NORMA EM VIGOR

LEI COMPLEMENTAR N° 133, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAO-
ME-TOQUE.

Imprimir

TITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Nao-Me-Toque.

Paragrafo unico. Ressalvadas as competéncias expressamente consignadas em
alguns dispositivos, compele ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara de
Vereadores e Presidentes de Administracdo Indireta Autarquica e Fundacional, as
aplicacdes das disposicbes deste Regime Juridico Unico aos servidores que lhe selo
subordinados, sendo-lhes facultado delegar atribuicbes exceto no que se refere a
nomeacgao, exoneragao, demissao, aposentadoria, disponibilidade e suspensao preventiva.

Art. 22 Para os efeitos deste Regime Juridico Unico, servidor publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3> Cargo Publico é o criado por Lei, com denominagao propria, padrao de vencimento
representado por referéncia numérica ou simbolo, descricdo sintética das competéncias,
atribuigdes, qualificagdo minima para o exercicio e, se for o caso, requisitos legais ou
especiais para o provimento.

§ 1° A Lei criard os cargos em numero certo.
§ 2° Os cargos publicos sao de provimento efetivo, em comissao ou temporarios.

Art. 40 Os cargos publicos sao de carreira ou isolados.

§ 1° Sdo de carreira os cargos de provimento efetivo, organizados em classes ou
padrdes.

§ 2° Sdo isolados os que ndo podem se integrar em classes ou padrbes e
correspondem a certa e determinada fungao e os empregos publicos.



Art. 50 O titular de cargo, de carreira ou isolado, bem como o comissionado, podera
integrar programa de valorizagdo funcional e de recompensa remuneratoria, por alcance de
resultados.

§ 1° A disciplina e a aplicagao de recursos orgamentarios provenientes da economia
com despesas correntes em cada o6rgdo, autarquia e fundagcdo, para aplicagdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, capacitagdo e
desenvolvimento, modernizagao, reaparelhamento e racionalizacdao do servigo publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade, sera disciplinada por Lei.

§ 2° A gratificagdo paga com fundamento neste artigo ndo se incorpora a
remuneracao do cargo e nao integra a base de calculo da parcela da contribuicao
previdenciaria do servidor publico.

§ 3° O plano de trabalho para a composi¢ao do resultado a ser alcangado, para fins de
definicdo do valor da gratificacdo de desempenho, em nivel individual e por equipe, sera
definido com a participacao do servidor e da respectiva chefia, ouvido o Conselho de
Politica. Administragao e Remuneragao de Pessoal, nos termos previstos em regulamento.

Art. 6 Os cargos de provimento efetivo serdo organizados de acordo com o padrao de
vencimento, progressivamente, escalonados conforme o conjunto de competéncias e
responsabilidades de cada cargo mediante Lei especifica.

Art. 70 Carreira é a série de classes do mesmo padrao de vencimento, escalonadas por
disposicao legal, e alcangadas pelo servidor ao longo da vida funcional mediante o
atingimento dos requisitos previstos em lei.

Paragrafo unico. As carreiras adotarao preferencialmente progressdes baseadas em
sistemas que privilegiem o mérito funcional e a capacitagao por aderéncia.

Art.8° Quadro é o conjunto de carreiras e de cargos isolados.

Art. 9°  E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos diversos dos da competéncia
funcional de seu cargo, exceto encargos de dire¢dao, chefla ou assessoramento e
comissoes legais.

Art. 10 A equivaléncia entre carreiras e cargos isolados somente sera admitida se suas
competéncias forem similares e perceptiveis a partir da natureza e complexidade das
atribui¢des funcionais e do sistema de recompensa remuneratorio.

Art. 11 A investidura em cargo publico depende da aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou provas e titulos, ressalvadas as nomeacgdes para cargos em coOmissao
declarados em Lei de livre nomeacgao e exoneragao.

§ 1° O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado conforme a
natureza e a complexidade de cada cargo, mediante metodologia que permita avaliar o
conhecimento tedrico e pratico das atribuicées do cargo, bem como as habilidades e as
atitudes exigidas para o exercicio da funcao.



§ 2° O cargo de provimento em comissao sera criado por Lei, observada a iniciativa
privativa de cada caso, com a definicdo de competéncias exclusivamente para o exercicio
de chefia, direcao ou assessoramento.

§ 3° Os cargos de chefia e de diregao serao providos por servidores titulares de cargos
efetivos em percentual minimo de 15% (quinze por cento).

Art. 12 Funcao de confianga é a instituida por Lei para atender a encargos de direcao,
chefia ou assessoramento, sendo privativas de servidor detentor de cargo de provimento

efetivo, observadas as competéncias funcionais exigidas para o seu exercicio.

Paragrafo unico. A carga horaria, atribuicdes e demais requisitos para o exercicio da
funcao de confianga serdo definidos na Lei municipal de criagdo das respectivas fungoes.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 13 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada Poder, autarquia ou fundagao publica.

Art. 14 Os cargos publicos serao providos por:
| - nomeacao;
Il - reconducao;
[l - reintegracao;
IV - readaptacao;
V - aproveitamento;
VI - reversao.
Art. 15 Sao requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal:
| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lej;
Il - ter idade minima de 18 anos;

[l - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;



IV - ter boa conduta;

V - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por exames médicos atestados
pela Junta Médica Oficial do Municipio;

VI - a escolaridade exigida para o exercicio do cargo e condigdes especiais prescritas
em Leij;

VII - 0 gozo dos direitos politicos;

VIII - o atendimento dos dispostos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
serdo estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragao
Publica Municipal e seus regulamentos.

§ 3° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, e para tais pessoas serao reservadas no minimo 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 16 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Secao
Do Concurso Publico

Art. 177 As normas gerais para a realizagado de concurso publico serdo estabelecidas em
regulamento, observado o que determina o § 1°, do art. 11 desta Lei.

§ 1° Além das normas gerais, 0s concursos serao regidos por instrugdes especiais,
que deverao ser expedidas pelo 6rgao competente, com ampla publicidade.

§ 2° O planejamento do concurso publico sera feito pelo 6rgdo onde o cargo esteja
lotado e a execugdo devera ser centralizada em um s6 6rgao.

§ 3° O regulamento do concurso publico prevera a realizagcado de provas tedricas e/ou
praticas com metodologias que fidelizem as competéncias funcionais, de acordo com a

natureza e a complexidade do cargo.

Art. 18 A Lei estabelecera requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do
cargo o exigir, devendo, o concurso publico, realizar a respectiva adapta¢cao metodoldgica.

Art. 19 O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade e as condigdes de realizagdo do concurso serdo fixados em
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edital.

Secao lli
Da Nomeagao

Art.20 A nomeagao sera feita:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;

Il - em comissao, quando se tratar de cargo de chefia, direcdo ou assessoramento que,
em virtude de Lei assim deva ser provido.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do
que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragdao de um deles
durante o periodo da interinidade.

Art. 21 A nomeacgado para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

Secgao IV
Da Posse

Art. 22 Posse é a aceitagao expressa das atribuicdes, competéncias, dos deveres e das

responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
compromissando.

§ 1° A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias contados da data de publicagao do
ato de nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogada por igual periodo, uma Unica vez.

§ 2° No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragdo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego, fungao ou aposentadoria publica, e declaragao de bens
e valores que constituem seu patrimoénio.

§ 3° Também no ato da posse, o servidor titular de cargo em comissao apresentara
declaragdao expressa de que nao possui restricoes em razdo de parentesco com a
autoridade nomeante, nos termos da Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal
ou norma posterior que a suceder.

§ 4° No caso de nomeagéao de servidor publico municipal para outro cargo, estando
este no gozo de férias ou licenga remunerada estabelecida em Lei. o prazo para a posse
sera contado a partir do término do gozo das mesmas.

§ 5° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

Art. 23 A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢des estabelecidas em Lei ou regulamento, para investidura no



Art. 24. O ato de provimento sera tornado sem efeito se a posse nao ocorrer dentro do
prazo legal, conforme § 1° do artigo 22. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
313/2022)

Seg¢ao V
Do Exercicio

Art. 25 O exercicio é o desempenho das competéncias, dos dever es e atribuigdes do
cargo publico pelo servidor.

§ 1° O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados na pasta
funcional do servidor.

§ 2° E de até 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 3° O exercicio deve ser comprovado pelo responsavel pela reparticdo para a qual o
servidor for designado.

§ 4° 0 inicio do exercicio de fun¢ao de confianga coincidira com a data de publicagao
do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipétese em que recairda no primeiro dia util apés o término do

impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagéo.

Art. 26 A 0s casos de reintegracao, reversdo e aproveitamento, o prazo de que trata o § 2°
do art. 26 sera contado da data de publicagao do ato.

Art.27 A readaptacgdo e a reconducdo, ndo interrompem o exercicio.

Art. 28 O ato de provimento sera tornado sem efeito se o exercicio ndao ocorrer dentro do
prazo legal.

Secgao VI
Da Estabilidade

Art. 29 Adquire estabilidade, apds trés anos de efetivo exercicio com as respectivas
avaliagdes, na forma prevista nos arts. 31 e 32 desta Lei. o servidor nomeado por concurso
publico.

Art.30 O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
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[ll - mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma de Lei,
assegurada ampla defesa;

IV - para cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos da
Constituicao da Republica e da legislagao correlata.

§ 1° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serad ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracéao proporcional ao tempo de servi¢o, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Secgao VI
Do Estagio Probatoério

Art.31 O servidor efetivo se sujeitara ao estagio probatério, com duragao de 3 (trés) anos,
durante os quais serdo realizadas avaliacoes especiais. (Vide regulamentacédo dada pelos
Decretos n° 338/2013 e n°® 6/2019)

§ 1° Nas avaliagdes especiais de que trata este artigo, dentre outros, definidos a partir
da realidade funcional de cada Secretaria, serao considerados os seguintes critérios:

- idoneidad I I I "

| - Assiduidade; (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 214/2018)

V - Responsabilidade; (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 214/2018)
\ sneia-funeionat

VI - Relacionamento; (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 214/2018)
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Vi——responsabitidade—e—relacionamento: (Revogado pela Lei Complementar n°
214/2018)

§ 2° Durante o tempo do estagio probatério serdo elaborados boletins trimestrais para
a verificagao de desempenho do servidor.

§ 3° Os boletins de avaliagdo do estagio probatério serdo disponibilizados ao servidor
para, se for o caso, exercer seu direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 4° As avaliagdes do estagio probatdrio serdo realizadas pelo chefe imediato do
servidor e pelo Secretario Municipal a quem o servidor estiver subordinado.

§ 5° O Prefeito estabelecerd, por Decreto, observados os parametros deste artigo, o
seguinte:

| - a metodologia das avaliagdes, conforme natureza e complexidade de cada cargo;
Il - a estruturacao das capacitacgdes;
[l - demais procedimentos relacionados ao estagio probatoério.

§ 6° Caso o servidor tenha avaliagao inferior ao minimo exigido em trés avaliagdes, ou,
apds o vigésimo quarto més de estagio probatério, permanega com avaliagao inferior a
pontuagcao minima exigida, sera formalizada a sua exoneragao, permitindo-lhe ampla
defesa.

§ 7° O controle dos boletins de avaliacao sera efetuado pelo Diretor da Equipe de Recursos
Humanos, que devera apresentar relatério mensal ao Secretario de Administragdao e
Planejamento sobre a avaliagdo dos servidores com a pontuagdo e observagoes
registradas.

§ 8° Na hipotese de uma das Secretarias néo ter estrutura para a realizagdo do estagio
probatdrio, cabera a Secretaria da Administragao fazé-lo.

§ 9° Sempre que se concluir pela exoneragéo do estagiario, ser-lhe-a assegurada vista
do processo, pelo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas
que pretenda produazir.

§ 10 A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, pelo
Secretario de Administragao, podendo, também, serem determinadas diligéncias e ouvidas
testemunhas.

§ 11 O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado e reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, se estavel, observados os dispositivos previstos no art. 37
desta Lei.

Art. 32 Durante o estagio probatério serdo observados os seguintes procedimentos: (Vide
regulamentacao dada pelos Decretos n°® 338/2013 e n°® 6/2019)
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| - suspensao do prazo, quando se tratar de licenga, conforme regulamentacdo em
decreto; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 313/2022)

Il - suspensao do prazo, quando se tratar de designagao para cargo em comissao ou
para fungao de confianga em que o servidor deixe de exercer as atribuicdes de seu cargo
de origem;

[ll - suspensao do prazo, quando se tratar de designagao para cargo em comissao ou
para fungao de confianga em que o servidor exerga chefia do setor de seu cargo de origem
com a responsabilidade de fazer as avaliagées do estagio probatério.

Paragrafo unico. Fica vedada, durante o estagio probatoério a concessado de licenca
para tratar assuntos de interesse particular.

Secgao VIlI
Da Reintegragao

Art. 33 A reintegragdo, decorrente de decisdo administrativa ou judicial transitada em
julgado e é o reingresso do servidor no servigo publico, com ressarcimento das vantagens
relativas ao periodo de afastamento se for o caso. de acordo com decisao em sentenca.

Art. 34 A reintegracao sera feita mediante a observancia dos seguintes critérios:
| - no cargo anteriormente ocupado;
Il - se este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacao;

lll - se extinto, em cargo de remuneragdao e competéncias equivalentes, atendida a
habilitagcao profissional.

§ 1° Nao sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficard o reintegrado em
disponibilidade, com remuneracao integral, até ser possivel seu aproveitamento.

§ 2° Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga. aquele que houver ocupado o cargo
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade.

Secao IX
Da Readaptacao

Art. 35 Readaptagao é a investidura de servidor efetivo, em cargo com atribuigcoes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que lenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspe¢cao médica oficial pericial, garantida a ampla defesa.

§ 1° A readaptagdo sera efetivada, preferencialmente, com a designagdo de
atribui¢des e responsabilidades de cargo de igual padrao de vencimento.
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§ 2° Realizando-se a readaptag@o com atribuigdes e responsabilidades de cargo com
padrao inferior, fica assegurado ao servidor o vencimento correspondente ao cargo que
ocupava, bem como a manutengao das vantagens ja incorporadas.

§ 3° O servidor em readaptacdo deve se submeter a tratamento para recuperagdo de
sua incapacidade, podendo, para tanto, ser dispensado, desde que comprove sua
frequéncia.

§ 4° Quando a readaptacao é definitiva, o servidor deve se sujeitar a pericia médica
oficial, anualmente ou mediante convocacao, afim de comprovar a permanéncia da sua
limitagao.

§ 5° A readaptacgao cessa quando constatada, por pericia médica oficial, a recuperacao
da capacidade integral do servidor para o exercicio das atribuigées de seu cargo.

§ 6° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigdes do cargo indicado,
até regular provimento.

Secao X
Da Recondugao

Art. 36 Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1° A reconducao decorrera de:

a) inabilitacdo em estdgio probatério para outro cargo de provimento efetivo; ou
b) reintegracédo do anterior ocupante.

§ 2° A hipdtese de recondugdo de que trata a alinea "a" do paragrafo anterior, sera
apurada nos termos do paragrafo 10 do art. 32, ou a pedido do servidor, e somente podera
ocorrer no prazo do estagio probatério em outro cargo.

§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribui¢des do cargo de origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes, ou posto em disponibilidade, até o
regular provimento na forma dos arts. 29 a 34 deste Regime Juridico Unico.

Secgao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 37 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Servidor efetivo ficara em
disponibilidade, com remuneracgéao proporcional ao tempo de servico, até ser possivel seu
aproveitamento.

Paragrafo unico. Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagéao, o
Servidor devera ser obrigatoriamente aproveitado nele, se ja ndo tiver sido em outro.

Art. 38 Aproveitamento é o retorno do servidor posto em disponibilidade do exercicio do
cargo publico.



Art. 39 Se o servidor, dentro dos prazos legais, ndo tomar posse ou nao entrar em
exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade, com a perda de todos os direitos de sua
anterior situagao, salvo motivo de doenca ou de forga maior devidamente comprovada.

Art. 40 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, 0 de maior tempo de servigo publico.

Art. 41 O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade ha mais de
doze meses dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial.

Paragrafo unico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 42 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
oficial.

Secao XIl
Da Reversao

Art. 43. Reversao é o retorno do servidor aposentado por invalidez ou por incapacidade
permanente a atividade no servigo publico municipal, verificado, em processo, que nao
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 384/2025)

§ 1° A reversdo sera feita a pedido ou de oficio, atendendo sempre o interesse publico
e condicionada a existéncia de vaga.

§ 2° A reversao dependera de prova de capacidade, verificada em exame médico.

Art. 44. Respeitada a habilitagdo profissional, a reversao sera feita, de preferéncia no
cargo anteriormente ocupado pelo aposentado ou em outro de atribuicdes analogas e de
igual padrao de vencimento.

Paragrafo Unico. Ndo podera reverter o servidor que contar com 75 (setenta e cinco)
anos de idade. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 384/2025)
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Art. 45 O aposentado em cargo isolado nao pode reverter para cargo de carreira.

Art. 46 Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do servidor que,
dentro dos prazos legais, ndo tomar posse ou nao entrar no exercicio do cargo para o qual
haja sido revertido, salvo motivo de doenca ou de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 47. A reversao dara direito a contagem de tempo em que o servidor esteve
aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria, desde que haja contribuicao
previdenciaria relativa ao periodo.

Paragrafo unico. Considera-se como reversao, para fins deste artigo, a desaposentacgao

de servidor aposentado por invalidez ou por incapacidade permanente, mediante realizacao
de pericia oficial ou a pedido. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 384/2025)

Secao XIli
Da Remogao

Art. 48 Remocao é o deslocamento do servidor de uma para outra reparticdo, sempre que
ficar comprovada a real necessidade de fazé-lo.

§ 1° A remogao podera ocorrer:
| - a pedido, atendida a conveniéncia do servico;
Il - de oficio, no interesse da administragao.
Art. 49 A remocao sera feita por ato da autoridade competente.

Art. 50 A remocgao por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os
interessados.

Art. 51 O servidor que estiver exercendo mandato eletivo ou em licenga para desempenho
de mandato classista ndo podera ser removido de oficio.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 52 A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissao;
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[l - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - reconducgao;

VI - readaptacao;

VII - insuficiéncia de desempenho, na forma da lei;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel, ressalvadas as substituicdes de que tratam
os arts. 57 e 108.

Art. 53 Dar-se-a a exoneracgao, a pedido ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragao podera ser de oficio:
| - quando se tratar de cargo em comissao;

Il - quando o nomeado para o cargo de provimento efetivo ndo satisfizer as exigéncias
do estagio probatorio;

[l - quando ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulavel.

Art. 54 A demissao e a destituicao serdo aplicadas como penalidade nos casos previstos
nesta Lei.

Art. 55 A vacancia de funcdo de confianga decorrera de:
| - dispensa, a pedido do servidor;
Il - dispensa, a critério da autoridade;
1l - destituicao.

TITULO Il
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DA SUBSTITUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 56 Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comissao ou de fungao gratificada
durante o seu impedimento legal.

§ 1° Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relagcdo de substitutos para
0 ano todo.

§ 2° Na falta dessa relagéo, a designacéo sera feita em cada caso.



§ 3° O substituto percebera o mesmo vencimento do cargo de provimento em
comissao ou a fungao gratificada, durante o tempo da substituigao.

CAPITULO Il
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 57 A Funcgao Gratificada é instituida em Lei, para atender encargo de chefia, diregao
ou assessoramento, que nao justifique a utilizagdo de cargo em comissao.

Paragrafo unico. A Fungao Gratificada pode ser criada em paralelo ou ndo com o cargo
em comissdao, como forma alternativa de provimento, com designacdo somente para
servidor efetivo, observando o limite estabelecido no § 3° do art. 11, deste Regime Juridico
Unico.

Art. 58 A designacao para o exercicio da Fungdo Gratificada, que nunca sera cumulativa
com o cargo em comissao, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

art. 59 O valor da Fungéao Gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento
do cargo de provimento efetivo.

§ 1° O valor da Funcdo Gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que,
sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenga por
motivo de maternidade ou paternidade, licenca por motivo de doenga, licenga por motivo
de doenca profissional, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca para
acompanhar familiar em consulta médica ou odontolégica, servigos obrigatérios por Lei ou
competéncias decorrentes de seu cargo ou funcdo. (Redacao dada pela Lei Complementar
n° 384/2025)

§ 2° Nos casos das licengas por motivo de doenca e de doenca profissional pelo
periodo de até 30 (trinta) dias, a remuneracéo sera integral, acima de 30 (trinta) dias até 60
(sessenta) dias, com reducdo de 50% (cinquenta por cento) da Funcdo Gratificada, e por
periodos maiores de 60 (sessenta) dias, o servidor ndo fard jus ao valor da Fungéo
Gratificada. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 384/2025)
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§ 3° Os servidores investidos em Fungdes Gratificadas quando afastados por motivo
de licenca prémio, ndo sera necessario o cancelamento da designacao da funcgao, contudo
nao perceberao o valor correspondente da Funcao Gratificada no referido periodo.

Art. 60 E facultado ao servidor efetivo, quando indicado para o exercicio de cargo em
comissao, optar pelo provimento sob a forma da Fungao Gratificada correspondente.

Art. 61 O provimento de Funcao Gratificada podera recair em servidor ocupante de cargo
efetivo em outra entidade publica, posto a disposi¢cdo do Municipio, sem prejuizo de seus
vencimentos.

CAPITULO llI
DA CEDENCIA

Art. 62 Cedéncia é o ato através do qual o Prefeito coloca o servidor efetivo, com ou sem
remuneragdo, a disposicdo de entidades ou d&rgdos publicos, sem subordinagao
administrativa com a Secretaria Municipal de origem.

§ 1° O Municipio podera solicitar compensagdo a entidade ou 6rgdo que requer a
cedéncia, quando o servidor é cedido com 6nus para os cofres municipais, em termos de
pagamento de vencimentos e vantagens.

§ 2° O termo ou ato de cesséo do servidor com 6nus para o cessionario, devera prever
a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes
previdenciarias ao Instituto ou Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nao-Me-
Toque, se for o caso, conforme valores informados mensalmente pelo cedente.

§ 3° A cedéncia sera por prazo determinado, constante no instrumento de cedéncia,
podendo ser renovada de acordo com a conveniéncia das partes.

§ 4° O servidor, com o fim da cedéncia, voltara a designagao de origem.

§ 5° A cedéncia de servidor é considerada como de efetivo exercicio, ndo gerando
prejuizo quanto as vantagens e adicionais decorrentes do tempo de servigo.

§ 6° A cedéncia interrompe o periodo do estagio probatdrio, reiniciando-se com a volta
do servidor a designagao de origem.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO HORARIO E DO PONTO

art. 63 O Prefeito ou o Presidente da Camara, respeitada a competéncia em cada caso,
determinara, quando nao estabelecido em Lei ou regulamento, horario de expediente das
reparticoes.



Art. 64 O horario normal de cada cargo ou funcdo é o estabelecido na legislagdo
especifica, ndo podendo ser superior a 8 (oito) horas didrias e a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Art.65 Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo e, mediante acordo escrito,
podera ser instituido sistema de compensagéao de horario, hipdtese em que a jornada diaria
podera ser superior a oito horas compensada pela correspondente diminuicdo em outro
dia.

Art.66 A frequéncia do servidor sera controlada:

| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao
ponto.

§ 1° Ponto é o registro, mecénico ou nédo, que assinala o comparecimento do servidor
ao servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

CAPITULO II
BO—REPOUSO—SEMANAL—REMUNERABO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 313/2022)

Art. 67. O servidor tem direito a descanso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis ou religiosos.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 313/2022)

§ 1° A remuneracdo do dia de descanso correspondera a um dia normal de trabalho.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 313/2022)

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de descanso semanal do servidor
mensalista, cujo vencimento remunera 30 (trinta) dias. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 313/2022)

§ 3° Perderd a remuneragdo do descanso o servidor que tiver faltado, sem motivo
justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que apenas em um turno. (Redagao dada
pela Lei Complementar n® 313/2022)
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§ 4° Sao motivos justificados as concessoes, licengas e afastamentos previstos em
Lei. nas quais o servidor continua com direito ao vencimento total, como se em exercicio
estivesse.

TITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 68 Vencimento basico é a retribuicao paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor basico fixado em lei.

Art. 69 Vencimento total, ou vencimentos, é o vencimento basico acrescido das parcelas
pecuniarias incorporadas ou permanentes.

Art. 70 Remuneracgao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das parcelas pecuniarias
estabelecidas em lei, incorporadas ou nao.

§ 1° vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das parcelas pecuniarias de carater
permanente, é irredutivel.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de competéncias iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 3° Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao salario minimo nacional.

Art. 71 A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos
publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. Sdo excluidos do teto de remuneragao o adicional de 1/3 de férias,
13° remuneracgao e verbas indenizatorias.

Art. 72 O vencimento total, a remuneragdao e o provento nao serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagcao de alimentos resultante de decisao

judicial.

Art. 73 O servidor perdera:

| - a remuneragao dos dias que faltar injustificadamente ao servico, bem como dos dias
de repouso da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel,




Il - a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas,
conforme regulamento, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel; (Redagao dada pela
Lei Complementar n® 313/2022)

entar n® 313/2022)

(Revogado pela Lei Complem

Art. 74 Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Art. 75. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdao em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposigcao de custos,
até o limite de 60% (sessenta por cento) da remuneragao, visando a garantia de: (Redagéo
dada pela Lei Complementar n°® 273/2021)

| - quantia devida & Fazenda Publica;
Il - contribui¢cdo para aquisigao de casa propria;
[l - contribui¢cdo dos sistemas de saude e assisténcia social,

IV - contribui¢des para mensalidade e outros convénios de sindicatos e associagdes de
servidores;

V - empréstimos perante instituicdes financeiras e cooperativas de crédito;

VI - contribuicdo para o Regime de Previdéncia Complementar instituido no ambito
municipal. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 273/2021)

Paragrafo unico. Os limites e a forma que se efetuara a consignacgao referente aos
empréstimos perante instituicbes financeiras e cooperativas de crédito serao
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regulamentados em lei ordinaria propria. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
258/2021)

art. 76 O servidor que for demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada,
quando possuir débito junto ao erario oriundo do vinculo funcional, tera de repor a quantia

de uma sé vez.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito implicara em sua inscricdo em divida ativa e
cobranca judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 77 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagdes;
Il - gratificacdes e adicionais;
[l - auxilio para diferencga de caixa.

§ 1° As indenizag¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° Somente incorporam-se ao vencimento ou provento, os adicionais legais
especificados na Lei Previdenciaria.

Art. 78 As vantagens pecunidrias ndo serdao computadas, nem acumuladas para efeito de

concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secaol ll
Das Indenizag6es

Art.79 Constituem indenizagdes ao servidor:
| - diarias;
Il - ajuda de custo;

Il - transporte.

Subsec¢ao |
Das Diarias
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Art. 80 Ao servidor que, por determinagao da autoridade competente, se deslocar eventual
ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas competéncias, ou em missao
ou estudo de interesse da administracao, serdao concedidas, além do transporte, diarias
para cobrir as despesas de alimentacgéao, pousada e locomogao urbana.

Paragrafo unico. O valor das diarias e os critérios de concessao serao estabelecidos
em Lei ou regulamento préprio.

Art. 81 Nao serao devidas diarias nos casos de remogao a pedido, nem nas hipdteses em
que o deslocamento da sede se constituir em exigéncia permanente do servigo.

Paragrafo unico. Entende-se como exigéncia permanente do servigo as situagdes
decorrentes da remocao, transferéncia ou designacdo para cumprir missao fora do

municipio que implique na transferéncia da residéncia, hipoteses que serdao enquadradas
no art. 85 desta Lei.

Subsec¢ao Il
Da Ajuda de Custo

Art. 82 A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de alimentacao, de viagem e de
locomogao urbana, mediante designagao oficial, quando o local de destino e o tempo de
deslocamento nao estiverem abrangidos pelo art. 83 desta Lei.

Paragrafo unico. A regulamentagao deste artigo sera feita por decreto, considerando
as peculiaridades e as competéncias de cada cargo.

Subsecao Il
Da Indenizagao de Transporte

Art. 83 Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagao de meio préprio de locomocgao para a execugao de servigos externos, por forca
das competéncias proprias do cargo ou representando o Municipio.

Paragrafo unico. O valor da indenizacdo de transporte e os critérios de concessao
serao estabelecidos em regulamento.

Secao lli
Das Gratificagoes e Dos Adicionais

Art. 84 Constituem gratificagdes e adicionais dos servidores municipais:
| - décima - terceira remuneragao;
Il - adicional de férias;

[l - adicional por tempo de servico;



IV - adicional pelo exercicio de atividade em condi¢cdes de penosidade, insalubres ou
perigosas;

V - adicional noturno;

VI - auxilio para diferenca de caixa;

VII - adicional para junta médica oficial;

VIl - adicional de escolaridade;

IX - gratificacao pela prestagao de servigo extraordinario;
X - gratificagdo por encargo;

XI - gratificagao por desempenho individual e por equipe;
XII - gratificagao por qualificagao agregada;

XIIl - gratificagao por regime de plantao.

XIV - gratificacdo de permanéncia em servico. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n°® 142/2014)

ei Complementar n°® 384/2025)

(Revogado pela L

Subsecao |
Da Décima Terceira Remuneragao

Art. 85 A décima-terceira remuneracao corresponde a um doze avos da remuneragao a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° Os adicionais de insalubridade, periculosidade, noturno, gratificagdes, o valor da
funcao gratificada, media de horas extras realizadas no periodo e outras vantagens que
nao estejam mais sendo percebidas no momento da concessdao da décima-terceira
remuneracao, serdo computados na razdo de 1/12 (um doze avos) de seu valor vigente em
dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano
correspondente.
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§ 2° A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera
considerada como més integral.

§ 3° A décima-terceira remuneragdo serda paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

§ 4° Entre os meses de maio a outubro de cada ano, havendo disponibilidade
financeira, o Municipio podera pagar, como adiantamento de gratificacao referida, até
metade da remuneragao percebida no més anterior.

§ 5° Em caso de exoneragao, falecimento ou aposentadoria do servidor, a gratificagao
natalina sera devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneragao do més da exoneragao, falecimento ou aposentadoria.

§ 6° A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsec¢ao Il
Do Adicional de Férias

Art. 86 Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracgao do periodo das férias.

§ 1° No caso de o servidor exercer fun¢do de dire¢éo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

§ 2° As vantagens que ndo mais estejam sendo percebidas no momento do gozo de
férias serao computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo aquisitivo
das férias, na razao de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio ou fragdo superior a 15
(quinze) dias.

§ 3° 0 pagamento da remuneragéo das férias, serd efetuado até o 5° (quinto) dia do
gozo das mesmas.

§ 4° A gratificagcdo pela prestacdo de servico extraordinario, para este fim, sera
apurada pela média de horas realizada no periodo aquisitivo das férias.

Subsecao lll
Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 87 O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 1,8% (um virgula oito por
cento) a cada anuénio de servigo publico prestado ao Municipio, incidente sobre o
vencimento basico do servidor ocupante de cargo efetivo.

§ 1° Computar-se-a para a vantagem de tempo de servi¢co anteriormente prestado ao
Municipio, sob qualquer forma de ingresso, desde que sem solugao de continuidade com o
atual.



§ 2° O servidor fara jus ao adicional, integralmente, a partir do dia imediato ao que
completar o anuénio.

§ 3° O adicional por tempo de servigo fica limitado ao percentual de 70% (setenta por
cento), incidente sobre o vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo que ja exercia
servigo publico na vigéncia da Lei Complementar n® 15 de 18/10/2002.

§ 4° O adicional por tempo de servico fica limitado ao percentual de 63% (sessenta e
trés por cento) incidente sobre o vencimento do servidor efetivo que ingressou no servigo
publico municipal apés a vigéncia da Lei Complementar n°® 15 de 18/10/2002.

Subsecéo IV
Dos Adicionais Pelo Exercicio de Atividades em Condi¢des Insalubres ou Perigosas
(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 239/2020)

Art. 88. Os servidores que executam atividades insalubres ou perigosas fazem jus a um
adicional incidente sobre o valor da menor remuneragao paga aos servidores do Municipio
ou sobre o vencimento, conforme o caso. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
239/2020) (Vide Decreto n° 133/2020)

Art. 88-A O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara
com a eliminagao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Lei e das
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n° 239/2020)

Art. 88-B A caracterizagao e a classificagao da insalubridade e da periculosidade, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de Laudo Técnico Pericial.

§ 1° O Laudo Técnico de que trata o caput sera elaborado por equipe técnica, com no
minimo, um Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho, a cada trés anos ou a qualquer tempo quando verificada alteragao das condigoes
de trabalho avaliadas pelo laudo vigente.

§ 2° Considera-se alteracdo a mudanga ou a adequagdo do ambiente com adogéo de
medidas que neutralizem ou eliminem os riscos. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n°® 239/2020)

Art. 88-C  Os efeitos pecunidrios decorrentes do trabalho em condigdes de insalubridade
ou periculosidade serdao devidos a contar da data da inclusdao da respectiva atividade no
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quadro integrante do Decreto que homologar o Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais
do Trabalho. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 239/2020)

Art. 89. Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos, segundo o quadro de atividades e
operagdes insalubres aprovado pelo Ministério do Trabalho e verificados pelo Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho.

Paragrafo unico. Serdo observadas e adotadas as normas estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho quanto os critérios de caracterizagao da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protegao e o tempo maximo de exposi¢cao do
servidor a esses agentes bem como as medidas de protecao do organismo do servidor nas
operagcdes que produzem aerodispersodides toxicos, irritantes, alérgicos ou incomodos.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 239/2020)

Art. 90. O exercicio de atividade em condigées insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e verificado pelo Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho, assegura a percepg¢dao de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) da menor remuneragao
paga aos servidores do municipio, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e
minimo. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 239/2020)

Art. 91. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacgao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e verificadas em Laudo
Técnico das Condi¢gdes Ambientais, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢cao permanente do servidor a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial.

§ 1° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento do cargo sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes ou outros adicionais.
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§ 2° O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja
devido. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 239/2020)

Art. 91-A Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndao sdao acumulaveis, cabendo
ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Paragrafo unico. O direito aos adicionais de que trata este artigo cessa com a
eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo. (Redacédo
acrescida pela Lei Complementar n°® 239/2020)

Art. 92. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactagdo, das operagdes e locais previstos nesta secgdo, exercendo suas atividades em
local salubre e ndo perigoso. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 239/2020)

Art.92-A A eliminacg&o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia;

Il - com a utilizacdo pelo servidor de equipamentos de protegao individual, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia. (Redacéo acrescida
pela Lei Complementar n°® 239/2020)

Subsecgao V
Do Adicional Noturno

Art. 93. O servidor que prestar trabalho noturno fard jus a um adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento bdsico do cargo, ndo sendo autorizada a conversdao em banco
de horas. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 313/2022)

§ 1° Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 2° Nos horédrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Subsecao VI
Do Adicional Para Diferenca de Caixa
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art. 94 O servidor que, por forga das atribui¢cdes proprias de seu cargo, pagar ou receber
em moeda corrente ou através de transacdes eletronicas, percebera um adicionai para
diferenga de caixa, no montante de 15% (quinze por cento) do vencimento basico.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 142/2014)

§ 1° O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa, durante
os impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° O adicional de que trata este artigo sé sera pago enquanto o servidor estiver
efetivamente executando servicos de pagamento ou recebimento e nas férias
regulamentares.

Subsecao VI
Do Adicional Para Junta Medica Oficial

Art. 95 O servidor efetivo, ocupante do cargo de médico, quando participar da junta
médica oficial, fara jus a um adicional correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o vencimento basico do cargo de médico, na classe inicial.

Paragrafo uUnico. Quando nado for possivel compor a Junta Médica Oficial, com
servidores efetivos, em virtude de impedimento legal dos mesmos, poderao ser designados
médicos contratados nos termos dos arts. 245 a 248 desta Lei. para compor a Junta
Médica.

Subsecao VIl
Do Adicional de Escolaridade

Art. 96 Ao servidor que possuir ou que vier a concluir estudos apresentando grau de
escolaridade superior ao exigido para o cargo sera concedido um adicional de
escolaridade, na forma definida em Lei especifica ou na Lei que estabelecer o Plano de
Carreira dos servidores.

Paragrafo unico. O adicional de escolaridade incorpora-se a remuneragao do servidor
para todos os fins, inclusive previdenciarios.

Subsecao IX
Da Gratificagao Pela Prestagao de Servigo Extraordinario

Art.97. A prestacao de servigo extraordinario podera ocorrer por motivo de conveniéncia e
interesse publico. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 376/2025)
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§ 1° O servigo extraordinario, quando determinado pela autoridade competente, sera
remunerado em pecunia ou composicao de banco de horas, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal, inclusive nos dias decretados ponto
facultativo. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 376/2025)

§ 2° A base de célculo da hora extra é a remuneragéo do servidor.

§ 3° O servigo extraordinario realizado em domingos e feriados, quando determinado
pela autoridade competente, sera remunerado em pecunia ou composicao de banco de
horas, com acréscimo de 70% (setenta por cento). (Redagao dada pela Lei Complementar
n° 376/2025)

§ 4° O servigo extraordinario, quando realizado fora das hipéteses do §1° e §3° do
presente artigo, sera utilizado para compor o banco de horas na modalidade simples
(hora/hora), sem qualquer acréscimo em relagdo a hora normal. (Redagédo dada pela Lei
Complementar n°® 376/2025)

§ 5° O exercicio de cargo em comissao ou de fungdo gratificada, dispensado do
registro do ponto, exclui a remuneracao por servico extraordinario. (Redacao dada pela Lei
Complementar n°® 194/2017)

Subsecao X
Da Gratificagao Por Encargo

Art. 98 A gratificagdo por encargo sera devida ao servidor que for designado para atuar
em comissOes técnicas, de concurso, comissdes operacionais e/ou outro encargo
adicional a competéncia de seu cargo, conforme seus conhecimentos, suas habilidades e
suas atitudes.

Paragrafo unico. O valor da gratificagao sera definido em Lei e sera devido enquanto

permanecer a designagao do encargo, nao gerando, em qualquer hipétese, incorporagao ao
vencimento e nao incidindo contribuicao previdenciaria.

Subsecao XI
Da Gratificagdao Por Desempenho Individual e Por Equipe

Art. 99 A gratificagdo por desempenho sera devido ao servidor, tanto no plano individual
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como por equipe, quando seu desempenho alcangar as metas definidas em plano de
trabalho, cujas condigdes, forma e prazo serao definidos em regulamento.

Subsecao XII
Da Gratificagao Por Qualificagao Agregada

Art. 100 A gratificagdo por qualificagao agregada sera concedida ao servidor que
participar de cursos de treinamento e capacitagao e apresentar projeto de melhoria para a
qualificacao dos processos de trabalho que integram a sua competéncia funcional.

§ 1° O projeto sera analisado pela Administracao e. se for aprovado, a gratificagao por
capacitagdo sera paga no més subsequente a aprovagao, em valor equivalente a 50%

(cinquenta por cento) do vencimento total do cargo, uma Unica vez.

§ 2° Somente sera considerado o treinamento ou a capacitagdo cuja area do
conhecimento tiver relagao direta com a competéncia funcional do servidor.

§ 3° A aplicabilidade deste artigo dependera de regulamento editado para este fim.

Subsecao XIii
Da Gratificagao Por Regime de Plantao
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Art. 101. A Administracdo Municipal podera estabelecer atendimento de servigo publico
em regime de plantdo sob a forma de sobreaviso ou prontidao, para atender a situagoes de
interesse publico devidamente motivado, sendo devido ao servidor regularmente escalado,
a correspondente gratificagao, conforme regulamento.

§ 1° Considera-se em regime de sobreaviso o servidor escalado por ato da
Administragcdo, que permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servigo. As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo de 40%
(quarenta por cento) do valor da hora normal de segunda a sexta-feira e pontos facultativos
do servidor escalado para este regime, e 80% (oitenta por cento) quando se tratar de
regime de plantao em sabados, domingos e feriados.

§ 2° Considera-se em regime de prontiddo o servidor escalado por ato da
Administragdo, que permanecer nas dependéncias do local de trabalho designado pela
Administragdo, aguardando ordens. As horas de prontidao serdo de 60% (sessenta por
cento) da hora normal de segunda a sexta-feira e pontos facultativos e de 100% (cem por
cento) da hora normal em sdbados, domingos e feriados. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 313/2022)
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{trinta-por-cento)-da-horanormat: (Suprimido pela Lei Complementar n® 142/2014)

Subsecgéao XIV
Das Gratificagdes de Permanéncia (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°
142/2014)

Art. 102-A Ao servidor que adquirir direito a aposentadoria voluntaria, na forma da lei, e
cuja permanéncia no desempenho de suas fungdes for julgada conveniente para o servico
publico, podera ser deferida, por ato do Sr. Prefeito, uma gratificacao especial de 50%
(cinquenta por cento) das importancias que Integrariam o provento da inatividade, na data
de Implementagdo do requisito temporal, ou no minimo o valor equivalente a menor
remuneracao paga pelo Municipio, enquanto permanecer em exercicio.

§ 1° A solicitagdo da gratificagdo podera ser de iniciativa do servidor ou da
administragao municipal, observado o disposto no § 2°.

§ 2° A determinacdo de conveniéncia para o servico publico e a concessdo da
gratificacdo sera por ato do Prefeito Municipal, ouvido o Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneragéo de Pessoal (COPARP), que emitird parecer para cada caso.

§ 3° A Gratificagdo de Permanéncia em Servico de que trata este artigo, serad
concedida pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada em casos
excepcionais por mais 06 (seis) meses, e podera ser cancelada a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou a critério da administragdo municipal.

§ 4° Os servidores publicos, que na data de 01 de janeiro de 2014 j& haviam
implementado as condicdes para recebimento da gratificacdo de que trata este artigo,
permanecerdao recebendo a mesma enquanto satisfeitas as condicdes para seu
recebimento.

§ 5° O direito de recebimento da gratificagcdo de que trata este artigo retroagem a data
de 01 de janeiro de 2014, sendo devida aos servidores que vieram a implementar as
condigOes estabelecidas, observadas as disposi¢goes dos paragrafos anteriores. (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n°® 142/2014)

DO AUXILIO-DOENGA (Redac&o acrescida pela Lei Complementar n° 246/2020)
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aefesetdaﬁae{*a—lza—eeﬁaphmemahﬁ%e%e) (Revogado pela Lei Complementar n°
313/2022)

DO SALARIO-MATERNIDADE (Redac&o acrescida pela Lei Complementar n° 246/2020)

pela-tei-Comptementarn®246/20626) (Revogado pela Lei Complementar n° 313/2022)

DO SALARIO-FAMILIA (Redacgéo acrescida pela Lei Complementar n® 246/2020)

384/2025)
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Complementar n° 384/2025)

Secgao IV
Da Progressao Funcional

Art. 103 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, em atividade, tera direito a
progressao na carreira, de acordo com o estabelecido em Lei.

CAPITULO llI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 104 A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo unico. O niumero de dias sera convertido em anos, considerados de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 105 Serd considerado de efetivo exercicio, além das auséncias previstas nos arts. 174,
175 e 176, o periodo de afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto;

IV - exercicio de cargo cie provimento em comissao no Municipio;
V - convocagao para obrigagdes decorrentes do servigo militar;

VI - juri e outros servicos obrigatérios por Lei;

VII - licenga-prémio:

VIII - licenca por motivo de maternidade e sua prorrogacao; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 384/2025)

IX - licenga por motivo de doenga, inclusive por acidente de servico ou moléstia
profissional; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 384/2025)

X - licenga por motivo de doenca em pessoas da familia, quando remunerada;

Xl - licenga para concorrer a cargo eletivo e para exercé-lo, na forma da legislagao
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federal pertinente;

XII - missao ou estudo, em outros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o
afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

XIII - faltas abonadas ou justificadas;
i idade:

XIV - licenca por motivo de paternidade; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
384/2025)

XV—licenca-a-adotante; (Revogado pela Lei Complementar n® 384/2025)

XVI - licenga para desempenho de mandato classista;

XVIl - suspensao preventiva para apuragao de falta a ele imputada, na forma do art.
200; (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 313/2022)

XVIII - penalidade de suspensao convertida em multa e em caso de provimento de
pedido de reconsideragao, recurso ou revisao;

XIX - licenca para acompanhar familiar em consulta médica ou odontoldgica; (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n°® 294/2022)

XX - consulta médica ou odontoldgica do servidor e exames de salde. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 313/2022)

Art. 106 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo:

| - de contribuigdo no servigo publico federal, estadual e municipal, inclusive o prestado
as suas autarquias;

Il - em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.
Art. 107 O tempo de servigo prestado em atividade vinculada ao regime de previdéncia
geral, urbana ou rural sera computado mediante apresentacao de certiddo fornecida pelo

setor competente do érgao nacional de previdéncia social.

Art. 108 E vedada a acumulagao de tempo de servigo prestado concomitante em cargos
ou fungdes publicas, na administragao direta ou indireta.

CAPITULO IV
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DAS FERIAS

Art. 109 O servidor tera direito ao gozo de trinta dias consecutivos de férias, anualmente,
de acordo com a escala organizada pelo 6rgdo competente, sem prejuizo de nenhum
direito.

§ 1° Somente depois do primeiro ano de exercicio completo no cargo publico, o
servidor adquirira direito ao gozo das férias.

§ 2° O servidor exonerado do cargo efetivo ou do cargo em comissdo, percebera
indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢éao
de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracao superior a quatorze dias.

§ 3° E vedado computar como férias, qualquer falta ao servico ou contagem de tempo
de servigo.

Art. 110. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da relagdo entre o Municipio
e o servidor, terd este direito a férias de 30 (trinta) dias corridos ou, em caso de faltas
injustificadas superiores a 5 (cinco) perdera os dias correspondentes, limitados a 30
(trinta) dias. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 358/2024)

Art. 111 O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior para fins de composigao
do periodo aquisitivo de férias nos casos de licenga para tratar de interesse particular de
até 180 dias, licenca para o servigo militar e licenga para concorrer e exercer cargo eletivo
quando afastar-se do trabalho.
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Art. 112.  Nao terd direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver
gozado licenca por motivo de doenga ou por motivo de doenga em pessoa da familia, por
mais de 180 (cento e oitenta dias) dias, embora descontinuos, licenga para tratar de
interesses particulares por mais de 180 (cento e oitenta) dias e o servidor que tiver mais de
30 (trinta) dias de faltas injustificadas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
384/2025)

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor,
apos o implemento de condigao prevista neste artigo, retornar ao trabalho. (Redagéo dada
pela Lei Complementar n® 313/2022)

Art. 113 A pedido do servidor, as férias poderao ser gozadas em até dois periodos, um dos
quais nao podera ter menos de dez dias consecutivos, desde que haja interesse para a
administracao.

Art. 114 E obrigatoria a concessao e gozo das férias nos dez meses subsequentes a data
em que o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulago de dois periodos aquisitivos de férias.

Art. 115 Vencido o prazo mencionado no art. 114 sem que a Administracdao tenha
concedido as férias, o servidor podera, a qualquer tempo, requerer administrativamente a
concessao das mesmas, caso em que, havendo indeferimento, por qualquer motivo, podera
o servidor requerer seu pagamento em dinheiro e em dobro, judicial ou
administrativamente.

§ 1° Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no prazo de
quinze dias, marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 2° Nao atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o
servidor podera ajuizar acao, pedindo a fixagao, por sentenca, da época do gozo de férias,
hipdtese em que as mesmas serao remuneradas em dobro.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, a autoridade infrator a sera a responsavel pelo
pagamento da metade da remuneragdao em dobro das férias, que sera recolhida ao erario,
no prazo de cinco dias, a contar da data da concessao das férias nessas condigoes.
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Art. 116 A concessao das férias, mencionado o periodo de gozo, sera participado, por
escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, quinze dias, cabendo a este assinar a
respectiva notificagao.

Art. 117 O servidor removido durante as férias ndo sera obrigado a apresentar-se antes de
termina-las.

Art. 118 O servidor percebera, durante suas férias, a remuneragao integral que lhe for
devida na data da sua concesséo, acrescida de um terco.

§ 1° Quando o servidor receber parcelas varidveis, a qualquer titulo, a remuneragéo
sera obtida através da média das parcelas percebidas pelo servidor nos doze meses que
precederem a concessao de férias.

§ 2° Na hipotese de o servidor gozar férias, nas condiges estabelecidas pelo art. 113
desta Lei, 0 pagamento da remuneragao de férias e do acréscimo de um tergo ocorrera
proporcionalmente ao periodo de férias gozado. (Redacédo dada pela Lei Complementar n°
142/2014)

§ 3° O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até o 50 (quinto) dia de
gozo das mesmas.

art. 119 E facultado ao servidor, havendo interesse da administragao, reverter um tergo do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe
seria devida nos dias correspondentes. (Regulamentado pelo Decreto n° 262/2021) (Vide
Resolucdo de Mesa Legislativa n°® 7/2022)

§ 1° Sobre o0 abono pecuniario incidirda um ter¢o constitucional.

§ 2° 0 abono pecuniario devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do periodo de
férias.

§ 3° No caso de gozo de férias em periodos fracionados, o abono pecuniério e os dias
trabalhados serao proporcionais a cada periodo gozado.

Art. 120 Ao servidor que falecer ou se aposentar antes de completar o periodo aquisitivo,
as férias serao pagas proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, contados como
um més a fragdo igual ou superior a quinze dias.

Art. 121 Nos casos de demissdo por falta grave o servidor nao fara jus a férias
proporcionais.

Art. 122 No caso de nomeacgao de servidor para novo cargo, no que pertine as férias, o
servidor podera optar, mediante termo escrito, em recebé-las no termo de quitagao do
contrato ou peta continuidade da contagem do tempo de servigo para posterior gozo no
novo regime.
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Art. 123 As férias poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica, comogao
interna ou por motivo de superior interesse publico por ato devidamente motivado, devendo
o periodo restante ser gozado de uma s6 vez ou indenizado.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 124 Conceder-se-a licenga ao servidor:

| - por motivo de doenca; (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 384/2025)

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

[l - por motivo de maternidade; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 384/2025)
N idade:

IV - por motivo de paternidade; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 384/2025)
V—adotante; (Revogado pela Lei Complementar n® 384/2025)

VI - para tratamento de doenca profissional ou decorréncia de acidente do trabalho;

VII - para concorrer a cargo eletivo e exercé-lo, observadas as restricdes da legislagao
federal pertinente;

VIII - para prestar servico militar obrigatério;

IX - por motivo do afastamento do conjuge servidor publico ou militar;
X - licenga-prémio;

XI - para tratar de interesses particulares;

XII - para capacitagao;

XIll - para desempenho de mandato classista;

XIV - casamento;
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XV - luto;

XVI - para desempenho de mandato de Conselheiro Tutelar;

XVII - para acompanhar familiar em consulta médica ou odontolégica. (Redacéo
acrescida pela Lei Complementar n°® 294/2022)

§ 1° O ocupante de cargo em comissao tera direito as licengas, exceto as constantes
nos itens VII, VIII, IX, X, XI, XIl, XIll e XVI. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
384/2025)

§ 2° O servidor efetivo ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos |, VI, VII, XIII.

§ 3° A licenca concedida dentro de sessenta dias do término da outra, da mesma
espécie, sera considerada em prorrogacgao.

Art. 125 A licenga que depender de exame médico sera concedida pelo prazo indicado em
atestado ou laudo de inspec¢éao, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 126 Terminada a licenga, o servidor reassumirg, imediatamente, o exercicio do cargo,
ressalvado o disposto no § 2° do art. 156.

Art. 127 A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

§ 1° O pedido devera ser apresentado pelo menos trés dias antes de findo o prazo de
licenga.

§ 2° Se indeferido, serd contado como licenga o periodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento do despacho, salvo se a demora ocorreu por culpa do
servidor.

SecaoH
Bai DaraT ‘o Satid

Secéao ll
Da Licenga Por Motivo de Doenca (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 384/2025)

Art.128. Sera concedida licenga por motivo de doenca, a pedido ou de oficio, ao servidor:

| - efetivo, pelo prazo necessario para o tratamento de sua doenga, sem prejuizo da
remuneragao que vinha sendo percebida no momento do afastamento; e

Il - vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), pelo prazo de até 15
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(quinze) dias, sem prejuizo de seu vencimento, observada a legislagao federal que dispoe
sobre o RGPS, do qual é segurado. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 384/2025)

§ 1° E indispensavel a submissdo do servidor a inspecdo médica oficial, na forma
estabelecida em regulamento. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 384/2025)

§ 2° No caso de nao ser identificada doenga que justifique a concessao de licenga
para seu tratamento, as auséncias serdao consideradas como faltas injustificadas.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 384/2025)

§ 3° No caso de licenca negada, as faltas ao servico correrdo a exclusiva
responsabilidade do servidor, salvo se, encaminhado a inspecdao de saude, o 6rgao
competente atestar que tenha ele estado a disposi¢ao da junta para exames.

§ 4° Os servidores com contribuicdes ao RPPS receberdo pelo Municipio. (Redagao
dada pela Lei Complementar n°® 294/2022)

§ 4°-A Os servidores com contribuigdes ao RGPS terdo os 15 (quinze) primeiros dias
pagos pelo Municipio e os demais dias da licenca serdao pagos pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS. (Redacgéo acrescida pela Lei Complementar n°® 294/2022)

§ 5° Para licenga superior a quinze dias a inspecao sera feita por junta médica oficia!
ou médico perito, ficando o servidor sujeito as regras previstas na legislacao que disciplina
o regime de previdéncia municipal.

§ 6° O servidor ndo podera recusar-se a inspecao médica, sob pena de ser sustado o
pagamento de sua remuneragao até que seja cumprida essa formalidade, sem prejuizo da
penalidade disciplinar cabivel.

§ 7° Ao servidor que ficar incapacitado para o exercicio do cargo por mais de quinze
dias consecutivos sera garantido um auxilio-doenga, que consistira na remuneragao do
cargo efetivo, observado o art. 59, §2° (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n°
313/2022)

Art. 129. A licenga por motivo de doenga do servidor sera concedida pelo prazo indicado
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em atestado ou laudo de inspegdo médica.

§ 1° Para afastamento superior a 15 (quinze) dias, o servidor deve ser submetido a
inspecao médica oficial, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° Em caso de afastamento por motivo de doenga, tem o servidor a obrigagdo de
apresentar o atestado firmado por seu médico assistente no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data de sua emissao, junto ao 6rgdo de gestdo de pessoas (Setor de
Recursos Humanos), podendo a Administracdo Municipal, via Decreto, regulamentar a
forma de apresentagao do atestado médico por meio fisico e/ou eletronico, ressalvadas as
hipéteses em que a legislagdao federal dispuser de forma diversa em relagdo aqueles
vinculados ao RGPS.

§ 3° O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢cao médica, sob pena de sustacdo do
pagamento de sua remuneragdo, até que seja cumprida essa formalidade, na forma
estabelecida em regulamento, ndo afastando a possibilidade de responsabilizagao
administrativa e consideragao das auséncias como faltas injustificadas.

§ 4° O servidor licenciado para tratamento de doenca ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca. (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 384/2025)

Art. 130. A licenca por motivo de doencga do servidor podera ser prorrogada de oficio ou a
pedido.

§ 1° O pedido de prorrogacao da licenga acompanhado do atestado médico devera ser
apresentado pelo servidor até 24 horas da sua emissao.

§ 2° O prazo previsto no § 1° sera excepcionado na hipdtese de servidor filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, quando observara o disposto nas normas federais
aplicaveis.

§ 3° Se indeferido, sera contado como prorrogagao de licenga o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento do despacho, salvo se a demora ocorreu por
culpa do servidor. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 384/2025)

Art. 130-A Considerado apto para o trabalho, em inspe¢do médica, o servidor reassumira o
exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como faltas nao justificadas os dias de
auséncia.
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Paragrafo unico. Podera o servidor requerer a realizagdo antecipada de pericia médica,
caso julgue-se em condigcdes de reassumir o exercicio do cargo. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 384/2025)

Secao lli
Da Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 131.  Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, do pai ou da mae, do filho ou enteado e de irmao incapaz, mediante
comprovagdo médica oficial e estudo social. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
313/2022)

§1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
declarado pelo servidor para afastamento até 15 (quinze) dias e apurado através de estudo
social, quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias consecutivos. (Redagao dada
pela Lei Complementar n® 294/2022)

§ 2° A licenga serd concedida, sem prejuizo de remuneragao, até 15 (quinze) dias, e,
apos, com os seguintes descontos:

| - de um terco, quando exceder a 15 (quinze) dias e até 30 (trinta) dias;
Il - de dois tergos quando exceder 31 (trinta e um) dias até 60 (sessenta) dias;

lll - sem remuneragdo, a partir de 61 (sessenta e um) dias, até o maximo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 313/2022)

§ 2°-A Retornando o servidor a partir do 61° dia de afastamento, o mesmo percebera
tdo somente o pagamento proporcional aos dias trabalhados no més. (Redacao acrescida
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pela Lei Complementar n°® 313/2022)

§ 3° A licenga concedida dentro do prazo de 01 (um) ano serd considerada
prorrogacao e os periodos serdao somados para fins do desconto da remuneragao.
(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 294/2022)

§ 5° A prova de indispensabilidade de assisténcia pessoal sera feita pelo exame da
situagao familiar e das condi¢des de tratamento, acrescida de outros fatores, a critério da
Administragdao Municipal em periodicidade minima quinzenal.

§ 6° O servidor licenciado por motivo de doenga em pessoa da familia ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

Secgéao IV
Da Licenga Por Motivo de Maternidade (Redagéo dada pela Lei Complementar n°
384/2025)
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Art. 132.  Sera concedida licenga por motivo de maternidade a servidora, sem prejuizo da
remuneragao que vinha sendo percebida no momento do afastamento, pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, a contar das seguintes ocorréncias, consideradas para fixagao da data
de inicio do afastamento:

| - o parto ou, em caso de necessidade de internagao superior a duas semanas, a alta
hospitalar da mae e/ou da crianga, o que ocorrer por ultimo, inclusive no caso de natimorto,
podendo o inicio do afastamento dar-se até 28 (vinte e oito) dias antes do nascimento,
mediante atestado médico; ou

Il - adocdo de menor de até 12 (doze) anos, a contar da data do transito em julgado da
decisao judicial, ou havendo guarda judicial para fins de adogao, a contar da data do termo
de guarda ou do deferimento da medida liminar nos autos do processo de adogao.

§ 1° Nos casos em que os problemas de saude da mée e/ou da crianga, decorrentes
de parto prematuro ou complicagbes do parto, demandarem internagao superior a duas
semanas, desde que haja o nexo causal com o fato gerador, o tempo de internagao sera
considerado como licenga por motivo de maternidade, iniciando a contagem do periodo de
120 (cento e vinte) dias da licenca na forma estabelecida no inciso | do caput deste artigo.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas cada um, mediante atestado médico
especifico submetido a avaliagdo da inspegao médica do Municipio.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, sera
concedida licenga pelo periodo de 14 (quatorze) dias, a partir da data do aborto.

§ 4° Na hipotese de servidora em acumulo de cargos, sera licenciada em relagéo a
cada um deles.

§ 5° No caso de falecimento da servidora que fizer jus a licenga por motivo de
maternidade, é assegurado ao conjuge ou companheiro, no caso de também ser servidor, o
periodo de licenga restante a que faria jus a falecida, exceto no caso de morte da crianga
ou de seu abandono. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 384/2025)
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313/2622) (Revogado pela Lei Complementar n® 384/2025)

Art. 133. Na hipdtese de adogao ou guarda judicial para fins de adogao, a licenga por
motivo de maternidade sera concedida ao servidor adotante independentemente de os pais
biolégicos terem recebido o mesmo beneficio, ou equivalente, quando do nascimento da
criancga.

§ 1° Quando houver adogéao ou guarda judicial para fins de adogao simultanea de mais
de uma crianga, sera concedida uma unica licenga por motivo de maternidade.

§ 2° Na ocorréncia de adoc¢ao ou guarda judicial para fins de adocéo, a licenga por
motivo de maternidade nao podera ser concedida a mais de uma pessoa, em decorréncia
do mesmo processo de adogao ou guarda, inclusive na hipétese de os adotantes serem
vinculados a regimes de previdéncia distintos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
384/2025)

313/2622) (Revogado pela Lei Complementar n® 384/2025)

Art. 134. No caso de servidora filiada ao Regime Geral de Previdéncia Social, a licenga por
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motivo de maternidade observara o disposto na legislagdo federal pertinente. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n°® 384/2025)

Spfi Srgdo- (Revogado pela Lei Complementar n° 313/2022)

§ 1° A prorrogagéo da licenga maternidade sera custeada com recursos proprios de
cada érgdo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°® 313/2022)

§ 2° Sera beneficiada pelo Programa de Prorrogagdo da Licenca-Maternidade a
servidora publica municipal titular de cargo efetivo, em comissao e emprego publico, na
forma do regulamento da Lei Municipal n® 3.963, exceto servidoras em contrato
temporario. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 313/2022)

Art. 134-A  Sera prorrogada, sem prejuizo da remuneragao que vinha sendo percebida no
momento do afastamento, a licenga por motivo de maternidade das servidoras titulares de
cargo efetivo e em comissao e das contratadas por tempo determinado para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, por 60 (sessenta) dias.

§ 1° A prorrogacao do prazo a que se refere o caput sera gozada de forma consecutiva
ao término da vigéncia da licengca assegurada pelo art. 132 ou pelo regime de previdéncia a
que a servidora estiver vinculada, devendo o beneficio ser requerido até o final do primeiro
més apos o parto.

§ 2° Durante a prorrogacao da licenga por motivo de maternidade ndo podera a
servidora exercer qualquer atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou
organizagao similar, salvo nos ultimos 15 (quinze) dias, para adaptagéo da crianga.

§ 3° Em caso de ocorréncia de quaisquer das vedacbes previstas no § 2° a
beneficiaria perdera o direito a prorrogagao, sem prejuizo do devido ressarcimento ao
erario. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 384/2025)

SecdoV
Bati g

Secao V

Da Licenca Por Motivo de Paternidade (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
384/2025)
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Art. 135. Ao servidor é concedida licengca por motivo de paternidade, sem prejuizo da
remuneracgdo que vinha sendo percebida no momento do afastamento, por 5 (cinco) dias
consecutivos, a contar da data de nascimento de filho ou, no caso de adogao, do transito
em julgado da decisao judicial, ou havendo guarda judicial para fins de adogao, a contar da
data do termo de guarda ou do deferimento da medida liminar nos autos do processo de
adocdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 384/2025)

§ 1° Para ter direito a licenga referida neste artigo, o servidor devera apresentar a
certiddo de nascimento do filho, no Setor de Recursos Humanos, até 02 (dois) dias a contar
do registro do nascimento.

§ 2° Na hipdtese de o conjuge do servidor falecer durante o parto ou logo apds o
nascimento do filho, no caso de sobrevivéncia do filho, o afastamento previsto no "caput”
passard a ser de 30 (trinta) dias.

Secgao VI
Da Licenga Adotante
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------ —cofcomi i netenat: (Revogado pela
Lei Complementar n° 384/2025)

Secao VII
Da Licenga Para Tratamento de Doenga Profissional ou em Decorréncia de Acidente de
Trabalho

art. 138 O servidor acometido de doenga profissional ou acidente de trabalho tera direito a
licenca com remuneracao integral.

§ 1° Acidente é o evento danoso, fisico ou mental, que tiver como causa, mediata ou
imediata, o exercicio de atribui¢gdes inerentes ao cargo.

§ 2° Considera-se também acidente a agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor,
no exercicio de suas funcdes ou em razao delas.

§ 3° Equipara-se ao acidente de trabalho o acidente sofrido pelo servidor ainda que
fora do local e horario de trabalho:

| - no percurso de sua residéncia para o trabalho ou vice-versa;

Il - em viagem a servico do Municipio, seja qual for o meio de locomocgao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 4° Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condi¢des de servigo ou de
fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagao e
nexo de causalidade.

Art. 139 A comprovacao do acidente, imprescindivel para a concessao da licengca e
direitos subsequentes, devera ser feita no prazo de oito dias, mediante processo e laudo
meédico realizado na forma da Lei, ou através de sindicancia, quando as circunstancias o
exigirem.

Paragrafo unico. A Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, devera
obrigatoriamente ser feita sempre que houver acidentes envolvendo servidor nos termos
do § 3° e incisos deste artigo, independente das consequéncias do acidente.

Art. 140 O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicao privada a conta de recursos publicos.
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Paragrafo unico. O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta médica
oficial, constitui medida de excecao e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicao publica.

{Redacio—acrescida—pela—tei—Complementar—n2—313/2622) (Revogado pela
Complementar n°® 384/2025)

Secao Vil
daticencaPara-Concorrer-a€argoEletivo-e-Exereé-lo da Licenca Para Concorrer a

Cargo Eletivo e da Licenga Para Exercicio de Mandato Eletivo (Redacédo dada pela Lei
Complementar n° 313/2022)

Art. 141. O servidor ocupante de cargo efetivo que concorrer a mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, fara jus a licenga sem prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo unico. O periodo de duragdo da licenga coincidira com o prazo de
afastamento estabelecido pela legislagao federal reguladora do processo eleitoral, ainda
que nao haja necessidade de desincompatibilizacdo do cargo para fins de elegibilidade.
(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 313/2022)

Art. 142. O servidor efetivo investido em mandato eletivo tera sua situacao funcional
disciplinada nos termos do Art. 38 da Constituicdo Federal e estara em licenga para

exercicio de mandato eletivo no Municipio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
313/2022)
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Art. 143 O servidor candidato a cargo eletivo no préprio Municipio e que exercer cargo ou
funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera
exonerado, desincompatibilizado ou afastado, conforme o caso, de acordo com o prazo
exigido na legislacao federal.

Art. 144 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
COMO Se em exercicio estivesse.

Secao IX
Da Licenga Para Prestar Servigo Militar

Art. 145 Ao servidor efetivo que for convocado para o servigo militar ou outros encargos
de segurancga nacional, sera concedida licenga sem vencimentos.

§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocagao.

§ 2° O servidor desincorporado em outro Estado da Federagdo devera reassumir o
exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias e, se a desincorporagao ocorrer dentro do
Estado, o prazo sera de 15 (quinze) dias.

§ 3° Igual tratamento sera proporcionado ao servidor que, por ter feito curso para ser

admitido como oficial da reserva, for convocado para estagio de instrugdo previsto nos
regulamentos militares.

Sec¢ao X
Da Licenga-prémio

Art. 146 ApOs cada quinquénio de efetivo exercicio no cargo, o servidor efetivo fara jus a
02 (dois) meses de licenga prémio com a remuneragao do cargo efetivo.

Art. 147 A licenga prémio podera ser gozada em seu todo ou em periodos nao inferiores a
30 (trinta) dias, sem prejuizo do servigo, de acordo com escala previamente aprovada pelo

Executivo Municipal.

Art. 148  Somente poderdao ser convertidas em dobro para fins de aposentadoria as
licengas cujo direito tenha sido adquirido até 16 de dezembro de 1998.

Art. 149 O periodo aquisitivo da licenga-prémio sera interrompido e prorrogado por igual
prazo ao servidor que, no periodo aquisitivo, afastar-se do cargo em virtude de:

| - licenga para tratamento em pessoa da familia, quando ndo remunerada;
Il - licenga para tratar de interesse particular;
Il - licenga para exercer cargo politico;

IV - condenacgao a pena privativa da liberdade, por sentenga com transito em julgado;
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(Revogado pela Lei Complementar n°® 294/2022)

§ 3° As licengas por motivo de doenca que excederem a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao, salvo se decorrentes de acidente de trabalho ou moléstia profissional,
protelam a concessao da licenga-prémio em periodo igual ao numero de dias da licenga
excedentes. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 384/2025)

§ 6° Apos a interrupgdo do periodo aquisitivo da licenga-prémio, no retorno do servidor
ao trabalho, a retomada do periodo aquisitivo se fara pelo tempo necessario a completar o
periodo incompleto de 05 (cinco) anos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n°
294/2022)

§ 7° Para fins de contagem do tempo no retorno do servidor que teve o periodo
aquisitivo interrompido, considera-se o més contendo 30 (trinta) dias. (Redagao acrescida
pela Lei Complementar n°® 294/2022)

Art. 150 A autoridade competente deve decidir, dentro de até 30 (trinta) dias, seguintes ao
requerimento, o periodo que o servidor gozara a licenga-prémio.

§ 1° A critério da Administragao, a licenga-prémio podera ser fruida sequencialmente
as férias que eventualmente fizer jus o servidor, desde que seja postulado, por escrito, pelo
servidor, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§ 2° O servidor deve manifestar sua intengcao de usufruir da licenga no exercicio
anterior ao gozo das mesmas, para fins de inclusao na proposta orgamentaria municipal.
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Art. 151. O servidor podera requerer a conversdao em pecunia da licenca-prémio, ja
adquirida e nao usufruida nem convertida em tempo de servico nas situagdes de
rompimento do vinculo funcional decorrentes de aposentadoria involuntaria, exoneragao,
demissao ou falecimento.

§ 1° Fica limitado o pagamento de até 02 (dois) quinquénios aquisitivos, tendo como
base a remuneracao vigente, para pagamento nas verbas rescisérias por ocasidao da
concessao das demais aposentadorias.

§ 2° Para efeitos do caput, a conversdo em dinheiro serd de uma remuneragao vigente
para cada quinquénio convertido.

§ 3° O(a) interessado(a) terd o prazo de 5 (cinco) anos para requerer a conversao em
pecunia de que trata esse artigo a contar do ato de aposentadoria, da exoneragao ou do
falecimento, apos o qual se considerara prescrito o pedido com base no art. 1° do Decreto
Federal n® 20.910, de 6 de janeiro de 1932.

§ 4° O pedido devera ser protocolado no setor competente e dirigido a Equipe de
Recursos Humanos, que o autuara em procedimento administrativo proprio e verificara o
preenchimento dos requisitos para a concessao da indenizagao.

§ 5° Concluindo-se pelo deferimento do pedido, o expediente administrativo sera
encaminhado a Procuradoria Juridica Municipal, que, em 15 (quinze) dias uteis, informara
acerca da existéncia de agao judicial referente a conversao em pecunia de licenga-prémio
nao gozada.

§ 6° Em nado havendo agao judicial movida pelo(a) requerente, segundo o informado
pela Procuradoria Juridica Municipal, ou em sendo comprovada por certidao judicial a
homologacgao da desisténcia da agdo de conhecimento ou da renuncia ao titulo executivo,
o0 orgao de origem encaminhara o expediente administrativo para pagamento junto a
Secretaria de Finangas.

§ 7° A indenizagao de que trata este artigo correspondera ao total dos meses de
licenga ndo usufruidos e serd calculada com base na ultima remuneragéo integral do(a)
servidor(a) em atividade, excluidas as parcelas de carater transitério ou eventual, sendo o
montante atualizado pelo indice oficial do Municipio (IPCA) até o efetivo pagamento, que
ocorrera em uma unica parcela, salvo acordo entre as partes.

§ 8° A conversdo em pecunia da Licenca-Prémio sera devida independente de
requerimento para os rompimentos de vinculo que ocorrerem a partir da publicagao desta

Lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 358/2024)

Art. 152 As licengas decorrentes de acidente de servigo, agressdo nao provocada ou
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moléstia profissional por qualquer prazo serdo contadas como de efetivo exercicio para
fins de licenga-prémio.

Art. 153 O servidor aguardara em exercicio o despacho permissivo para entrar no gozo de
licenga-prémio.

Secao XI
Da Licenca Para Tratar de Assunto de Interesse Particular

Art. 154 A critério da administragcao podera ser concedida ao servidor efetivo, licenga para
tratar de interesse particular, sem remuneracao e por periodo nao superior a dois anos.

§ 1° A licenca sera negada quando o afastamento do servidor, fundamentalmente, for
inconveniente ao interesse do servigo.

§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licencga.

§ 3° Néao sera concedida licenga para tratar de interesse particular ao servidor
nomeado antes de ser declarado estavel.

§ 4° O servidor devera submeter-se aos exames médicos exigidos no admissional para
a concessao da licenga para tratar de interesse particular e no retorno ao servigo publico
municipal devera submeter-se novamente aos mesmos.

Art. 155 A licencga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

Paragrafo unico. O servidor ndo podera obter nova licenga para tratar de interesse
particular antes de decorridos dois anos do término da anterior ou do seu retorno, quando
da hip6tese do caput deste artigo.

Secao XIl
Da Licenga Para Capacitagao

art. 156 O servidor efetivo, no interesse da administragdo, autorizado para missédo ou
estudo, no Brasil ou no exterior, tera direito a licenca de capacitagao.

§ 1° A licenga podera ser concedida na forma de regulamento, com ou sem prejuizo do
vencimento e demais vantagens do cargo, caso a missao ou estudo se relacione com as
fungdes desempenhadas pelo servidor.

§ 2° O inicio da licenga coincidird com a autorizagdo e seu término com a conclusé@o
da missé@o ou estudo.

§ 3° A licenca podera ser de tempo integral ou parcial, na forma prevista em
regulamento.

§ 4° A prorrogacgao da licengca somente ocorrerg, a requerimento do servidor, em casos
especiais, mediante justificativa escrita, acompanhada de documentos que a comprovem.



§ 5° O servidor que usufruir da licenga de capacitagcao devera apresentar, no prazo de
cento e oitenta dias do fim da licenca de que trata este artigo, relatério circunstanciado do
aprendizado desenvolvido, para que seja viabilizada a transferéncia do conhecimento.

§ 6° A ndo apresentacao do relatério de que trata o § 5° implica descaracterizagédo da
licengca com a consequente devolugao dos valores pagos, no caso de licenga remunerada.

§ 7° No caso de curso de pos-graduacao, especializagao, doutorado ou mestrado, em
qualquer nivel o servidor que usufruir desta licenca, sem prejuizo de sua remuneragao,
devera permanecer em cargo do municipio por pelo menos dois anos.

§ 8° 0 ndo atendimento do prazo no § 7° implica na descaracterizagao da licenga com
a consequente devolucao dos valores pagos.

Secéao XllI
Da Licenga Para Desempenho de Mandato Classista (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 297/2022)

Art. 157. E assegurado ao servidor municipal: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
297/2022)

| - a livre associagao em entidade de classe;

Il - estabilidade, a partir do registro da candidatura, até um ano apés o término do
mandato sindical salvo demissao precedida de processo administrativo disciplinar ou
judicial;

lll - licenga de suas atividades funcionais em fun¢cdo do desempenho de mandato
eletivo em Confederagcdo, Federacao, Sindicato ou Associacdo de classe de servidor
publico municipal, sem prejuizo de sua situagao funcional ou remuneratéria;

IV - a licenga tera a mesma duragao do mandato, prorrogavel por periodos sucessivos
no caso de reeleigao.

Paragrafo Unico. Podera ser licenciado 1 (um) servidor eleito para cargo de dire¢do ou
representagao na referida entidade. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 297/2022)

Art. 158 Ao Municipio e as entidades de sua administragdo direta e indireta é vedado
qualquer ato de discriminagao em relagao a seus servidores em desempenho de mandato
sindical, bem como influéncia nas respectivas organizagoes.


https://leis.org/prefeitura/rs/nao-me-toque/lei/lei-complementar/2022/297/lei-complementar-n-297-2022-altera-o-paragrafo-unico-do-artigo-157-da-lei-complementar-n-133-de-12-de-novembro-de-2013-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-nao-me
https://leis.org/prefeitura/rs/nao-me-toque/lei/lei-complementar/2022/297/lei-complementar-n-297-2022-altera-o-paragrafo-unico-do-artigo-157-da-lei-complementar-n-133-de-12-de-novembro-de-2013-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-nao-me
https://leis.org/prefeitura/rs/nao-me-toque/lei/lei-complementar/2022/297/lei-complementar-n-297-2022-altera-o-paragrafo-unico-do-artigo-157-da-lei-complementar-n-133-de-12-de-novembro-de-2013-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-nao-me

Paragrafo unico. O 6rgdo municipal encarregado da formulagdo da politica salarial
contara com a participacao paritaria de representantes dos servidores publicos municipais,
indicados por seus sindicatos.

Secgao XIV
Da Licenga-casamento

Art. 159 Licenga-casamento é o afastamento concedido ao servidor por ocasido de seu
casamento civil ou religioso por até 05 (cinco) dias consecutivos.

§ 1° A licenca-casamento tera inicio:

| - no dia do casamento civil ou religioso, a critério do interessado, se prevista sua
realizacdao no Municipio de Nao-Me-Toque;

Il - em dia anterior ao marcado para o casamento civil ou religioso, a critério da
respectiva chefia se previsto sua realizagao em outro Municipio.

§ 2° Na hipotese de o servidor, quando do dia do casamento civil ou religioso, estiver
em férias ou em outros afastamentos legais, a licenga-casamento correspondera aos dias
faltantes para o seu cumprimento, contados da data do casamento civil ou religioso.

§ 3° Caso o casamento seja realizado no civil em data diversa do casamento religioso,
a licenga sera concedida uma unica vez.

Secgao XV
Da Licenga-luto




Art. 160. Licenca-luto é o afastamento concedido ao servidor, por ocasiao do falecimento
do:

| - cOnjuge, pais, irmaos, enteados e filhos, inclusive natimorto, companheiro ou
companheira, com quem, por ocasidao do falecimento, estivesse comprovadamente,
mantendo unido estavel ou homoafetiva nos termos da legislagdo civil, por até 05 (cinco)
dias;

Il - padrasto, madrasta, sogros, tios, avds, netos, sobrinhos, cunhados e concunhados,
inclusive os advindos da unido estavel ou homoafetiva, por até 02 (dois) dias.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso Il deste artigo, o servidor deverd comprovar sua
condicao através de documentos ou declaragoes.

§ 2° O termo inicial da licenga-luto sera a data do 6bito; se o 6bito ocorrer apds as 17h



(dezessete horas) a licenga-luto tera inicio no dia seguinte. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 358/2024)

§ 3° O horario da saida antecipada devera ser anotada no formulario de compensacgao
de horas com a observagao de "Abono Licenga Luto", para que o mesmo seja langado no
sistema.

§ 4° A comunicagéo do 6bito pelo servidor ou familiar devera ser feita no mesmo dia e
a comprovagao do parentesco deverd ocorrer dentro de 7 (sete) dias subsequentes ao
o6bito. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 265/2021)

Secgao XVI

------ iro-Futelar da Licenga Para
Desempenho de Mandato de Conselheiro Tutelar (Redagéo dada pela Lei
Complementar n°® 313/2022)

Art. 161 Sera concedida ao servidor licenga para desempenho de mandato de conselheiro
tutelar.

§ 1° A licenca tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigao.

(@)

§ 2° No desempenho das fungdes de conselheiro tutelar, o servidor percebera
subsidio de conselheiro tutelar. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 313/2022)

Secéao XVl
Da Licenga Para Acompanhar Familiar em Consulta Médica ou Odontolégica (Redacgédo
acrescida pela Lei Complementar n°® 294/2022)

Art. 161-A O servidor podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sua
remuneracao, em licenga para acompanhar familiar em consulta médica ou odontoldgica,
no limite de 12 (doze) dias no ano.

§ 1° Para ter direito a licenca referida neste artigo, o servidor devera apresentar
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atestado do profissional da saude em que conste o nome do servidor e do familiar que esta
acompanhando.

§ 2° Para licenga superior a 01 (um) dia, o servidor deve solicitar a Licenga por motivo
de doenca em pessoa da Familia de que trata o art. 131 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 313/2022)

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 162 O servidor podera afastar-se do servico durante o periodo de provas finais em
estabelecimentos educacionais de ensino fundamental, médio e técnico, ou superior, oficial
ou reconhecido, em que o servidor esteja regularmente matriculado, para aulas e exames
para carteira nacional de habilitacao, desde que requerido antecipadamente e comprovado
0 comparecimento.

Paragrafo Unico. Sera exigida compensagao de horarios na repartigao.
Art. 163 Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, desde que nao haja prejuizo

ao exercicio do cargo.

§ 1° Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgéo de horérios na
reparticao, respeitada a duracao semanal do trabalho.

§ 2° O mesmo direito sera assegurado ao servidor que se inscrever em exame de
habilitagao a curso superior.

Art. 164 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico por um dia, a
cada 06 (seis) meses de trabalho, para doagéo de sangue.
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Art. 164-A  Fica assegurada a reducdo de até 50% (cinquenta por cento) da jornada de
trabalho, sem prejuizo da remuneragao e sem necessidade de compensacao de horario, ao
servidor publico municipal que seja conjuge, companheiro(a), pai, mae, curador(a) ou
responsavel legal de pessoa com deficiéncia (PCD). (Vide regulamentagdo dada pelo
Decreto n°® 1728/2026)

Paragrafo unico. Os critérios de avaliagdo e a forma de concessao do horario especial
de que trata o caput deste artigo serdo objeto de regulamentagao especifica. (Redagéo
dada pela Lei Complementar n°® 391/2026)

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA MEDICA

Art. 165 O Municipio podera instituir por Lei especifica e mediante comprovagcao de
disponibilidade or¢camentaria, plano de assisténcia a saude, em regime de coparticipagao,
para o servidor e para a sua familia.

Paragrafo unico. A contribuicdo do servidor e do Municipio serdo fixadas de acordo
com estabelecido em Lei.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 166 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 167 Toda a solicitagao, qualquer que seja a sua natureza, devera:
| - ser encaminhada a autoridade competente; ou

Il - ser encaminhada por intermédio de autoridade imediatamente superior ao
peticionario.

Art. 168 Indeferida a petigao inicial, cabera pedido de reconsideragao, o qual devera conter
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novos argumentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisao ou ato.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracao, que nao podera ser renovado, sera
submetido a autoridade que houver prol atado o despacho, proferido a decisdao ou
praticado o ato.

Art. 169 Cabera recurso ao Prefeito, como Uultima instancia administrativa, sendo
indelegavel sua decisao.

Paragrafo unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideragao quando o prolator
do despacho, decisao ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 170 As solicitagdes deverao ser decididas dentro de 30 (trinta) dias contados de seu
recebimento no protocolo.

§ 1° Proferida a decis@o, sera ela imediatamente publicada ou dado conhecimento
oficial de seu conteddo ao solicitante, sob pena de responsabilidade do servidor
encarregado.

§ 2° Se nao for dado andamento a representacao, dentro do prazo fixado, podera o
servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 1771 O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso € de trinta
dias, a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art.172 O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| - em cinco anos, nos casos de demissdao, cassacao da aposentadoria e
disponibilidade;

Il -em 1 (um) ano nos demais casos.

Paragrafo unico. O prazo de prescricao tera seu termo inicial na data da publicacao
oficial da decisao ou da ciéncia expressa do interessado.

Art. 173 O pedido de reconsideragao ou de recurso, quando cabiveis, interrompem o curso
da prescrigao.

Art. 174 S@o improrrogaveis os prazos fixados nos Arts. 169, 170 e 171 desta Lei.

Art. 175 Para assegurar o conhecimento de informagdes relativas ao servidor, constante
de Registros ou Bancos de Dados do Municipio, fica assegurada a obtengao de codpias, a
serem fornecidas no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de impetracédo
de Habeas Data, sem prejuizo da responsabilizacdo por eventuais danos causados ao
Servidor.

CAPITULO IX
DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS (REDAGAO ACRESCIDA PELA LEI COMPLEMENTAR
N° 384/2025)
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Art. 175-A  Sao beneficios assistenciais, a serem concedidos aos servidores efetivos e aos
aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social:

| - salario-familia; e
Il - auxilio-recluséo.

§ 1° O pagamento dos beneficios assistenciais arrolados no caput é de
responsabilidade do Poder ou 6rgao de vinculo do servidor.

§ 2° Os beneficios de salario-familia e auxilio-reclusdo possuem carater assistencial,
nao integrando a remuneragao do servidor. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°
384/2025)

Secao |
Do Salario-familia (Redagao acrescida pela Lei Complementar n° 384/2025)

Art. 175-B O saldrio-familia é devido ao servidor efetivo ou aposentado pelo Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio que perceba remuneragao ou beneficio em valor
inferior ou igual ao limite maximo fixado para percepcao de beneficio equivalente pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Para fins de afericao do direito a percepg¢ao do salario-familia, em
caso de acumulo constitucional de cargos, empregos ou fungdes, serdao somados os
valores de remuneracgao ou de beneficio percebidos mensalmente pelo servidor efetivo ou
aposentado. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 384/2025)

Art. 175-c O salario-familia sera pago, mensalmente, ao servidor efetivo ou aposentado
pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, na propor¢ao do respectivo nimero de
filhos ou equiparados, até a idade de 14 (quatorze) anos, ou invalidos de qualquer idade.

§ 1° O valor da cota do salario-familia sera igual ao valor fixado pela legislagao federal
para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Equipara-se a filho o enteado, o menor tutelado e o menor sob guarda judicial,
mediante apresentacdao de documentagcdo comprobatéria e desde que comprovada a
dependéncia econémica. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 384/2025)

Art. 175-D Quando pai e mae forem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
ou aposentados pelo Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio, ambos terao direito ao
saldrio-familia.

Paragrafo unico. Tendo havido divorcio ou separacgao judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-
familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a
outra pessoa, se houver determinacao judicial nesse sentido. (Redagdo acrescida pela Lei
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Complementar n° 384/2025)

Art. 175-E O salario-familia sera devido a partir do més em que forem apresentados ao
orgao de gestao de pessoas os seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento do filho;

Il - no caso de equiparados, documentos que comprovem a condi¢cao de enteado ou o
termo de tutela ou de guarda;

Il - atestado de vacinagao obrigatério ou equivalente, quando o dependente conte com
até 6 (seis) anos de idade;

IV - comprovacgao da incapacidade, para o caso de filho ou equiparado invalido quando
maior de 14 (quatorze) anos, nos termos da legislagdo municipal que dispde sobre o
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio;

V - comprovante de frequéncia a escola, para os dependentes a partir de 4 (quatro)
anos de idade; e

VI - comprovagao da dependéncia econdmica, no caso de enteados, tutelados ou
menores sob guarda, nos termos da legislagdo municipal que dispde sobre o Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio.

§ 1° A manutencdo do salério-familia estd condicionada a apresentagéao:

| - anual, no més de novembro, de atestado de vacinagao dos filhos e equiparados com
até os 6 (seis) anos de idade; e

Il - semestral, nos meses de maio e novembro, de comprovante de frequéncia escolar
para os filhos e equiparados a partir dos 4 (quatro) anos de idade.

§ 2° A comprovacdo de frequéncia escolar serd feita mediante apresentacdo de
documento emitido pela escola, na forma de legislagao especifica, em nome do aluno,
onde conste o registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino,
comprovando a regularidade da matricula e frequéncia escolar do aluno.

§ 3° Nao é devido salario-familia no periodo entre a suspensao da cota motivada pela
falta de comprovacdo da vacinacao obrigatéria e/ou da frequéncia escolar e a sua
reativagao.

§ 4° No caso de suspensdo do pagamento, conforme § 3°, cabera o pagamento das
cotas suspensas no caso de comprovagao, ainda que fora dos prazos estabelecidos no §
1°:

| - de vacinagao regular; e

Il - da frequéncia escolar regular no periodo. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n°® 384/2025)
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Art. 175-F O direito ao salario-familia se extingue automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
invalido, a contar da competéncia seguinte a da data do aniversario; ou

Il - pela recuperagcao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar da
competéncia seguinte ao da cessagdo da incapacidade. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n°® 384/2025)

Art. 175-6 O salario-familia ndo se incorporara a remuneragdo ou ao beneficio, para
qualquer efeito. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 384/2025)

Secao
Do Auxilio-reclusao (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 384/2025)

Art. 175-H O auxilio-reclusao é devido aos dependentes do servidor efetivo, na hipdtese de
sua reclusao ao sistema prisional, que perceba remuneragao em valor inferior ou igual ao
limite maximo fixado para percepgao de beneficio equivalente pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1° O valor do auxilio-reclusdo sera calculado observado o disposto na legislagao
municipal especifica que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio para
o calculo da pensao por morte de servidor efetivo, ndo podendo exceder o valor de um
salario-minimo nacional.

§ 2° Para fins de concessdo do auxilio-reclusdo, serdo observadas as mesmas
condigOes para concessao da pensao por morte, estabelecidas na legislagdo municipal

especifica que dispoe sobre o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

§ 3° Calculado o valor do auxilio-reclusdo, na forma do § 1°, este sera rateado em
partes iguais entre os dependentes habilitados conforme o § 2°

§ 4° Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-reclusdo pelos
dependentes do servidor efetivo, sera considerada a reclusao para cumprimento de pena
privativa de liberdade em:

| - regime fechado, definido em legislagao penal especial; e

Il - prisdo provisoria, preventiva ou temporaria.

§ 5° Para fins de afericdo do direito a percepgao do auxilio-reclusdo por seus
dependentes, sera considerada a remuneragao percebida pelo servidor na data da sua

reclusao.

§ 6° Para fins do disposto no § 5°, em caso de acumulo constitucional de cargos,
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empregos ou fungbes, serdo somados os valores de remuneragdo percebidos
mensalmente pelo servidor efetivo, considerando-se a data da sua reclusdo. (Redagéo
acrescida pela Lei Complementar n°® 384/2025)

Art. 175-1 Nao cabe a concessao de auxilio-reclusao aos dependentes do servidor efetivo:

| - que, mesmo recluso, permanecer percebendo qualquer tipo de contraprestagao dos
cofres publicos; ou

Il - que esteja em livramento condicional ou que cumpra a pena em regime semiaberto
e aberto. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°® 384/2025)

Art. 175-J Para a instrugcao do processo administrativo de concessao do auxilio-reclusao,
além da documentagcao que comprovar a condicao de dependentes do servidor efetivo,
observado o disposto na legislagdo municipal que dispde sobre o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio, sera exigida certidao emitida pela autoridade competente sobre
o efetivo recolhimento do servidor ao sistema prisional e o respectivo regime de
cumprimento da pena.

Paragrafo unico. Para a manutengao do beneficio é obrigatéria a apresentagao de
prova de permanéncia carceraria, devendo ser apresentado atestado ou declaragdao do
estabelecimento prisional, ou ainda a certidao judicial, trimestralmente, contados da data
da reclusdo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 384/2025)

Art. 175-K  Os pagamentos do auxilio-reclusdo serao suspensos:

| - se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela autoridade
competente, para prova de que o servidor efetivo permanece recolhido a prisdo em regime
fechado; ou

Il - na hipotese de fuga do servidor efetivo do sistema prisional.

Paragrafo unico. O beneficio sera restabelecido a partir da data da apresentacao do
atestado firmado pela autoridade competente, da recaptura ou da reapresentagao do
servidor efetivo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto perdurar
umas das causas suspensivas previstas neste artigo. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n°® 384/2025)

Art. 175-L  Caso o servidor efetivo venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusao, os valores correspondentes ao periodo de percepgao simultanea
de valores custeados pelos cofres publicos deverao ser restituidos ao Municipio, pelo
servidor efetivo ou por seus dependentes.

Paragrafo unico. Os valores de que trata o caput serao corrigidos monetariamente com
a utilizacdo, como indexador, do indice de corre¢cdo de tributos municipais. (Redagéo

acrescida pela Lei Complementar n°® 384/2025)

Art. 175-M O auxilio-reclusao cessa:
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| - pela progressao do regime de cumprimento de pena, observado o fato gerador;
Il - na data da soltura ou livramento condicional;

Ill - se o servidor efetivo, ainda que privado de sua liberdade ou recluso, passar a
receber aposentadoria;

IV - pela adogao, para o filho adotado que receba auxilio-reclusdao dos pais bioldgicos,
exceto quando o conjuge ou o(a) companheiro(a) adota o filho do outro;

V - com a extingao da ultima cota individual;
VI - pelo ébito do servidor efetivo instituidor do auxilio-reclusao ou do beneficiario; ou

VII - pela perda da qualidade de dependente, observado o disposto no § 2°, do art. 175-
H. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n°® 384/2025)

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 176 Além dos que Ilhe cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrem, em geral,
de sua condic¢ao de servidor publico, sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as competéncias do cargo;

Il - lealdade as instituicdes a que servir;

Il - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho
ordinario e extraordinario, quando convocado;

VI - atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando todas as informacgdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica.

VII - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem preferéncia
pessoal;

VIII - manter cooperacao e solidariedade em relagao aos colegas de trabalho;
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IX - guardar sigilo sobre os assuntos administrativos;

X - apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio, e convenientemente trajado,
com o uniforme que for determinado;

XI - representar aos seus superiores sobre irregularidades, ilegalidades e abuso de
poder;

XII - zelar pela economia e conservagao do material que constitui o patrimonio publico
que lhe for confiado;

XIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV - apresentar relatérios ou resumo de suas atividades nas hipbteses e prazos
previstos em Lei, regulamentos, regimentos ou determinagao superior;

XV - comparecer as comemoragodes civicas quando realizadas dentro do horario de
expediente do 6rgao;

XVI - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo;

XVII - observar as normas de medicina e seguranga do trabalho estabelecidas, bem
como o uso obrigatério dos equipamentos de protecgao individual que Ihe forem fornecidos;

XVIII - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializagao.

§ 1° Sera considerado como coautor o superior hierarquico que, recebendo denuncia
ou representagao a respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida por servidor,
seu subordinado, deixar de tomar imediatamente as providéncias necessdarias a sua
apuragao.

§ 2° O servidor legalmente designado é responsavel pelos documentos por ele
expedidos, cujos documentos deverdao ser datados e identificados com o nome e
assinatura do autor.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 177 Ao servidor é proibida qualquer agdo ou omissdao capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragao Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante o horario de expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato, mesmo que em objeto do trabalho;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;



[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo, ou
execucao do servico;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo ou tornar-
se solidario com elas;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou atos
do Poder Publico, mediante manifestagao escrita ou oral;

VIl - cometer, a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - praticar a usura sob qualquer de suas formas;
IX - incitar greves quando nao promovida por sua entidade de classe;
X - praticar atos de sabotagem contra o patriménio e servigo publico;

Xl - valer-se da qualidade de servidor, para obter proveito pessoal para si ou para
outrem;

XII - proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungoes;
XIll - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas do
municipio, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de

parentes até o segundo grau;

XIV - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politica ou partidaria,
assim como associacgao profissional ou sindical;

XV - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na reparti¢ao, ou
pela promessa de realiza-los;

XVI - aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenca prévia
nos termos da Lei;

XVII - empregar material do servigo publico em tarefa particular;

XVl - exercer, na reparticdo, atividades particulares durante e fora do horario de
trabalho, ou atender, reiteradamente, pessoa para tratar de assuntos particulares;

XIX - cometer a outro servidor atribuigées estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungd@o e com o horario de trabalho;



XXI - portar arma de fogo ou branca durante o expediente, salvo se o cargo o exigir;
XXII - comparecer e permanecer embriagado ou drogado durante o expediente;

XXl - aceitar qualquer designagao formal ou informal que caracterize desvio de
fungao.

Paragrafo unico. Considera-se como desvio de funcdo toda a conduta funciona!
realizada por servidor em desatendimento as competéncias de seu cargo.

Art. 178 E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou
da organizagdo do servico, em trabalho assinado, respondendo, porém civil ou
criminalmente na forma da legislagao aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou
dano moral.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 179 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° Excetuam-se a regra deste artigo os casos previstos na Constituicdo Federal,
mediante comprovagao escrita da compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des em autarquias,
fundacgdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 180 O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes e competéncias.

Paragrafo unico. As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 181 A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo
que resultem em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° O servidor serd obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou omissdao em efetuar
recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

§ 2° Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal
podera ser liquidada mediante desconto em folha de pagamento, nunca excedente de 20%
(vinte por cento) da remuneracéo, a falta de outros bens que respondam pela indenizacao,
ressalvados os casos de demissao ou exoneragao, quando a divida devera ser liquidada de
uma so vez.
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§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, comprovado o dolo ou culpa,
respondera o servidor perante a Fazenda Municipal em agao regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisao judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento
dos prejuizos.

§ 4° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 182 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade e sera apurada nos termos da Legislacao Federal aplicavel.

Art. 183 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado

no desempenho do cargo ou funcao e sera apurada perante os superiores hierarquicos do
servidor.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 184 S3ao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - demissao;
IV - destituicao de cargo ou fungao de confianga;
V - cassacgao de aposentadoria e da disponibilidade;
VI - multa.

Art. 185 As penalidades previstas no art. 187 serao registradas na pasta funcional do
servidor.

Art. 186 Na aplicacao das penalidades serdao consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 187 As penalidades disciplinares terdao somente os efeitos declarados em Lei.

Paragrafo unico. Os efeitos das penalidades estabelecidas nesta Lei sao os seguintes:
| - a penalidade de adverténcia sera aplicada quando caracterizada a desobediéncia e
falta de cumprimento dos deveres, especialmente dos previstos no art. 189, devendo ser

aplicada por escrito;

Il - a penalidade de suspensao implica:



a) na perda do vencimento e da efetividade para todos os efeitos;

b) na impossibilidade de promogéao, no semestre em que ocorreu a suspensao;

c) na perda da possibilidade de obter licenca para tratar de interesse particular, até um
ano depois do término de suspensao superior a quinze dias.

[l - A penalidade de destituicdo de fungdo implica na impossibilidade de ser
novamente designado para exercer Fungao de Confianga durante um ano;

IV - a penalidade de demissao simples implica:
a) na exclusdo do servidor do quadro de servidores do Municipio;
b) na impossibilidade de reingresso ao demitido, antes de decorridos cinco anos da

aplicacao da penalidade, salvo se por via de revisdao na forma legal.

V - a penalidade de demissdo qualificada com a nota "a bem do servigo publico’
implica:

a) na exclusao do servidor do servigo publico do Municipio;
b) na impossibilidade definitiva de reingresso do demitido, salvo se por via de reviséo

na forma legal.

VI - a cassagao de aposentadoria e da disponibilidade implica no desligamento do
servidor do servico publico, sem direito a provento ou vencimento.

Art. 188 Nao podera ser aplicada mais de uma penalidade disciplinar pela mesma
infracao.

Paragrafo unico. No caso de infragbes simultaneas, a maior absorve as demais,
funcionando essas como agravantes na gradacao da penalidade.

Art. 189 Observado o disposto nos artigos precedentes, a penalidade de adverténcia ou
suspensao sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia
de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna e nos casos de violagao

de proibi¢cao que nao tipifique infracao sujeita a penalidade de demissao.

Art. 190 A penalidade de suspensdo ndo podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias e sera
aplicada:

| - quando a falta for intencional ou se revestir de gravidade;

Il - na violagdo das proibi¢des e dever es consignados neste Regime Juridico Unico que
nao sejam passiveis de demissao;

Il - nos casos de reincidéncia em falta ja punida com adverténcia;

IV - como gradagdo da penalidade mais grave, tendo em vista circunstancias
atenuantes;

V - atestar falsamente a prestacgao de servico extraordinario;



IV - recusar-se, sem justo motivo, a prestagao de servigo normal ou extraordinario.
§ 1° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspenséo podera
ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de remuneracao, ficando o

servidor obrigado a permanecer em servigo e a exercer suas atribuigcoes legais.

§ 2° A pena de multa aplicada na forma deste artigo nenhum prejuizo acarretara na
contagem de tempo de servigo.

Art. 191 Serd aplicada ao servidor a penalidade de demissao nos casos de:
| - crime contra a administragao publica;
Il - abandono de cargo;
[l - indisciplina ou insubordinagao graves ou reiteradas;
IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica, verbal ou psicoldgica contra qualquer pessoa, cometida em servico,
salvo legitima defesa; (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 369/2025)

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo apropriado em razéao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagcao do patrimoénio municipal;
Xl - corrupgao;

XIl - acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungoes;

Xl - transgressao do art. 177, incisos VIII, XI, XII, XIII, XV, XIX, XXI e XXIl. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n°® 142/2014)

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais
de 30 (trinta dias) consecutivos.
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pela Lei Complementar n°® 361/2024)

§ 3° A demissdo, quando sua causa for geradora de danos materiais, implica em
indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 192 O ato da penalidade mencionara sempre a causa da mesma e seu fundamento
legal.

Paragrafo unico. Atendendo a gravidade da infragdo e com vista aos efeitos previstos
nesta Lei, a penalidade de demissao podera ser aplicada com a nota "a bem do servico

publico".

Art. 193 A acumulacao de que trata o art. 182 desta Lei acarreta a demissao de um dos
cargos, empregos ou funcdes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para opgao.

§ 1° Se comprovado que a acumulagao se deu por ma fé, o servidor sera demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° Na hipodtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes
exercido na Uniao, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissao sera
comunicada ao outro 6rgao ou entidade onde ocorre acumulagao.

Art. 194 Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| - praticou, na atividade, falta punivel com a demissao;

Il - aceitou, ilegalmente, cargo ou fungéo publica;

Il - praticou usura, em qualquer de suas formas.

Art. 195 A penalidade de destituicdo de fungdo de confianga sera aplicada por falta de
exacao no seu desempenho ou quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia,

o servidor contribuiu para que nao se apurasse no devido tempo, irregularidade no servigo.

Paragrafo unico. A aplicagao da penalidade deste artigo ndo implicara em perda do
cargo efetivo.

Art. 196 A demissao por infringéncia ao Art. 180, incisos Xl e Xlll, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo ou fungao publica no Municipio pelo prazo de oito

anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido por infringéncia do art. 194, incisos |, V, VIII, X e XI.

Art. 197 A acgao disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de
aposentadoria e disponibilidade ou destituicao de funcao de confianga;

Il - em dois anos, quanto a suspensao; e
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[l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° A falta também prevista na Lei penal como crime prescrevera juntamente com
este.

§ 2° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a
prescri¢ao.

§ 4° Na hipotese do § 3° todo o prazo comega a correr novamente, no dia da
interrupgao.

Art. 198 Para gradacdo das penalidades disciplinares, serao sempre consideradas as
circunstancias em que a infragcao tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo
ocupado pelo infrator.

§ 1° S3o circunstancias atenuantes, em especial:

I - o bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

Il - a confissdo espontanea da infracao;

[l - a prestagao de servigos considerados relevantes por Lei;

IV - a provocacao injusta de superior hierarquico;

V - outras circunstancias que, justificadamente, possam ser consideradas em cada
caso especifico.

§ 2° S3o circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditacao;

Il - a combinagdo com outras pessoas, para a pratica da infragao;

[l - a acumulacao de infracdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de penalidade disciplinar;
V - a reincidéncia;

VI - outras circunstancias que, justificadamente, possam ser consideradas em cada
caso especifico.

§ 3° A premeditagdo consiste no designio formado, pelo menos, 24 (vinte e quatro)
horas antes da pratica da infracao.



§ 4° Da-se acumulagdo quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma
ocasiao, ou quando uma é cometida antes de ser punida a anterior.

§ 5° Da-se reincidéncia quando a infragdo é cometida antes de decorrido um periodo
igual ao prazo da prescrigao, contado do término do cumprimento da penalidade imposta
por idéntica infragé@o anterior.

Secao |
Da Competéncia Para Aplicagao Das Penalidades

Art. 199 As penalidades serdo aplicadas considerando as seguintes competéncias:
| - o Prefeito e o Presidente da Camara em qualquer caso;

Il - os Secretarios ou titulares de 6rgaos diretamente subordinados quando houver
delegacao de competéncia, exceto para penalidades de demissao, destituicdo de cargo ou
funcao de confianga e cassagao de aposentadoria e da disponibilidade.

Secaol ll
Da Suspensao Preventiva

Art. 200 A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva do servidor,
até 30 (trinta) dias, prorrogdveis por igual prazo, se fundamentadamente, houver
necessidade de seu afastamento para apuragao de falta a ele imputada.

Art. 201. O servidor tera direito:

| - a contagem de tempo de servigo, relativo ao periodo em que esteja suspenso
preventivamente;

Il - a remuneracao e a contagem do tempo de servico do periodo de suspensao
preventiva.

Paragrafo unico. Quando a penalidade disciplinar resultar em suspensao ou demissao
o servidor restituira aos cofres publicos a remuneragdo percebida no periodo de
afastamento preventivo. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 313/2022)

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
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CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Art. 202 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico
devera determinar a sua imediata apuragao, através de sindicancia, salvo se, pelos
elementos conhecidos, optar desde logo pela instaurag@o de processo administrativo.

§ 1° A autoridade que determinar instauragdo de sindicancia fixara o prazo, nunca
superior a 60 (sessenta) dias, para sua conclusdo, prorrogdvel até o maximo de 30 (trinta)
dias, a vista de solicitagao justificada do sindicante.

§ 2° A abertura de qualquer sindicancia ou processo administrativo disciplinar devera
ser informada, por escrito, aos sindicatos de representagcao dos servidores publicos, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com o envio da copia da portaria de instauragao.

Art. 203 A Sindicancia sera cometida a servidor ocupante de cargo efetivo,
hierarquicamente igual ou superior ao do indiciado, podendo este ser dispensado de suas
atribuicdes normais até a apresentacao do relatério.

Paragrafo unico. A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser
apurado, a fungao sindicante podera ser atribuida a uma comissao de servidores, até o
maximo de trés.

Art. 204 O sindicante ou a comissao efetuara, de forma sumaria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagao do responsavel, apresentando, no
prazo maximo de 30 (trinta dias), relatério a respeito.

§ 1° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacdo e o servidor
implicado, se houver.

§ 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissao traduzira no relatério
as suas conclusoes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressao e

0 seu enquadramento nas disposi¢cdes estatutarias.

§ 3° O sindicante abrird o prazo de cinco 05 (cinco) dias para o indiciado apresentar
defesa, antes de elaborar o relatério.

Art. 205 A autoridade, de posse do relatério, acompanhada dos elementos que instruiram
o processo, decidira, no prazo de cinco dias uteis:

| - pela instauragao de processo administrativo disciplinar; ou
Il - pelo arquivamento do processo.
§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente

elucidados, inclusive na indicagao do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante
ou comissao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndao superior a cinco dias uteis.



§ 2° De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no
prazo e nos termos deste artigo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao |
Dos Procedimentos

Art. 206 O processo administrativo sera instaurado pela autoridade competente, para a
apuracao de ag¢ao ou omissao do servidor, puniveis administrativamente.

Paragrafo unico. Sera obrigatério o processo administrativo quando a falta disciplinar
imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de demissdo, cassagao da
aposentadoria e da disponibilidade, assegurada ampla defesa ao servidor.

Art. 207 O processo administrativo disciplinar sera realizado por comissao composta de
trés servidores estaveis, designada pela autoridade competente, que indicara dentre eles o
seu presidente, o qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Paragrafo unico. O presidente da comissao designara um servidor que podera ser um
dos membros da comissao, para secretariar os trabalhos.

Art. 208 A comissao processante, sempre que necessario e expressamente determinado
no ato de designacgao, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os
membros da comissao, em tal caso, dispensados dos servigos normais da repartigao.

Art. 209 O processo administrativo deve ser concluido no prazo de até 90 (noventa) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, mediante autorizagdo da autoridade que determinou
a sua instauragao.

Art. 210 O processo administrativo sera iniciado pela citagdo do indiciado, com pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagédo a audiéncia inicial, tomando-
se suas declaractes e oferecendo-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do
processo.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citagéo, devera o fato ser certificado, com
assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco, sera citado
por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o
aviso de recebimento.

§ 3° ] Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 211 A comissao processante assegurara ao indiciado todos os meios e recursos
adequados a ampla defesa e ao contraditorio.



§ 1° O indiciado podera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° Em caso de revelia, o presidente da comissao processante designara, de oficio um
servidor ou advogado, que se incumba da defesa do indiciado.

Art. 212 Tomadas as declaragdes do indiciado, a ele sera dado o prazo de cinco dias. com
vistas do processo na reparticao, para oferecer defesa prévia, requerer provas e arrolar
testemunhas, até o maximo de cinco.

§ 1° Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de dez dias, contados a
partir da tomada de declaragao do ultimo deles.

§ 2° O indiciado ou seu advogado terdo direito a carga do Processo, mediante
recebimento em livro préprio, ou vista do Processo na reparticdo podendo ser fornecida
copia de inteiro teor, mediante requerimento e reposi¢ao dos custos.

Art. 213 A comissao processante realizara todas as diligéncias e investigacoes
necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando for preciso, aos técnicos ou
peritos.

Paragrafo unico. As despesas realizadas com pericias e outros procedimentos
necessarios a producao de prova é de responsabilidade do poder publico.

Art. 214 As diligéncias, depoimentos do indiciado e das testemunhas e esclarecimentos
técnicos ou periciais serao reduzidos a termo nos autos do processo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° Sera dispensado termo, no tocante @ manifestagdo de técnico ou perito, se por
este for elaborado laudo para ser juntado aos outros.

§ 2° Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, com prévia
citagao do indiciado ou seu defensor, os quais poderao estar presentes.

§ 3° Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico, dela s6 se dara
ciéncia ao indiciado, depois de realizada.

§ 4° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 215 Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, o
presidente da comissdo processante encaminhara certidées das pegas necessarias ao
orgao policial competente, para as providéncias cabiveis.

Art. 216 O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
assistir aos atos probatérios que se realizarem perante a comissao, interrogar as
testemunhas, requerendo as medidas que julgar conveniente.

§ 1° O presidente da comissao podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.



§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 217 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicagao do dia e
hora marcados para a inquirigao.

Art. 218 Encerrada a instrugdo do processo, o presidente da comissao processante abrira
vista dos autos ao indiciado ou a seu defensor, dentro da reparticao, para, no prazo de dez
dias, apresentarem suas razdes de defesa final.

Paragrafo Unico. O prazo serd comum de 15 (quinze) dias, se forem dois ou mais
indiciados.

Art. 219 ApOs o decurso do prazo, apresentada defesa final ou ndo. a comissao apreciara
todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual proporag, justificadamente,
a absolvicdo ou a puni¢do do indiciado, neste caso, indicando a pena cabivel e seu
fundamento legal.

Paragrafo unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdao remetidos a
autoridade que determinou a instrugdo do processo, dentro de 15 (quinze) dias contados
do prazo para apresentagao da defesa final.

Art. 220 A comissao ficara a disposicdo da autoridade competente, até a decisdao do
processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario ou processar diligéncia
que seja determinada.

Art. 221 Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauracao do processo:
| - dentro de cinco dias:

a) pedird esclarecimentos ou determinara diligéncia que entender necessario, a
comissao processante, marcando-lhe prazo;

b) encaminhara autos a autoridade superior se entender que a pena cabivel escapa a
sua competéncia;

c) despacharad o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da
comissao processante, fundamentando seu despacho se concluir diferentemente do
proposto.

§ 1° No caso do inciso |, alinea "a", o prazo para despacho sera a partir do retorno dos
autos.

§ 2° No caso do inciso |, alinea "b", a autoridade superior disporad das mesmas op¢des
e prazos previstos neste artigo, a partir do recebimento dos autos.



Art. 222 Se o processo nao for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver afastado,
reassumira automaticamente o exercicio, aguardando decisao.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de malversagao do
dinheiro publico, apurados nos autos, quando o afastamento se prolongara até a decisao
final do processo.

Art.223 Da decisao final, sdo admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 224 O servidor que estiver respondendo a processo administrativo s6 podera ser
exonerado a pedido apos a solugao deste e desde que nao lhe seja aplicada a pena de
demissao.

Paragrafo unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para
apurar o abandono de cargo, quando poderd haver exoneragao a pedido, a juizo da
autoridade competente.

Art. 225 A decisao definitiva proferida em processo administrativo s6 podera ser alterada,
por via de processo de revisao.

Art. 226 Qualquer servidor tem o direito de vista em processo administrativo, quando
neste houver decisao que o atinja.

Secaol ll
Da Revisao

Art. 227 A qualquer tempo, podera ser requerido, pelo servidor punido, a revisdao de
processo administrativo, do qual tenha resultado pena disciplinar, desde que aduzidos
fatos ou circunstancias suscetiveis de demonstrar a sua inocéncia.

Paragrafo unico. Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente por decisao
judicial, a revisdao podera ser requerida por ascendente, descendente, irmao ou conjuge.

Art. 228 O processo de revisdo correra em apenso aos autos do processo originario.

§ 1° Junto ao pedido de revisdo serdo apresentadas as provas que o requerente
possuir e a indicagao de testemunhas que arrolar.

§ 2° O processo de revisdo sera realizado por comisséo designada segundo os moldes
das comissdes de processo administrativo.

Art.229 A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias
mediante justificativa, para a conclusao dos trabalhos.

Art. 230 Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 231 As conclusdes da comissao serdao encaminhadas a autoridade competente,
devendo a decisao ser proferida, fundamentadamente, dentro de 10 (dez) dias.



Art. 232 Julgada procedente a revisao, sera tornada sem efeitos ou atenuada a penalidade
imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisao.

TiTULO VIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 233. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado. (Redagédo dada
pela Lei Complementar n® 266/2021)
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Art. 234 Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, pelo prazo que as mesmas perdurarem, as contratagdes que visam a: (Redagéao
dada pela Lei Complementar n° 344/2024)

| - atender a situagdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

[l - substituir servidores, nas seguintes situagoes:

i dad I ;

a) licengca por motivo de maternidade; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°

c) licenga por motivo de doenca; (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 384/2025)

d) substituir servidores d esignados para exercicio de funcdo de confianca, direcao,
chefia ou assessoramento ou encargo estabelecido em lei municipal;

e) licenca para exercicio de mandato eletivo, inclusive de Conselheiro Tutelar;

f) licenga-prémio;

g) licenga para tratar de interesses particulares;

h) licenga para desempenho de mandato classista.

i) vacancia de cargo. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 375/2025)

IV - atender outras situagcdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei
especifica.

V - Programas tempordrios autorizados por Lei. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n° 344/2024)

§ 1° A contratagcdo deverd ser efetuada através de procedimento administrativo
proprio, por meio da lista de classificacdo de aprovados em concurso ou processo seletivo
simplificado. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 266/2021)

Revogado pela Lei Complementar n°® 266/2021)

~~
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Art. 236 Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado: (Vide Lei n°® 5717/2023)

| - remuneragdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada
fung¢ao no quadro permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigo extraordindrio, descanso semanal remunerado,
adicional noturno e gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta Lei; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 313/2022)

Il - férias proporcionais, ao término do contrato;
IV - inscrigao no regime geral de previdéncia social.

Paragrafo unico. No caso de contratagao para programas especificos, a remuneragao
sera aquela definida na Lei que instituiu o referido programa.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 237 O novo modelo de avaliagao Estagio Probatério, previsto nos arts. 31 e 32, sera
adotado gradativamente, para cada servidor, a partir da conclusao do Boletim Trimestral
em andamento em 01 de janeiro de 2014.

Art. 238 Os prazos previstos neste Regime Juridico Unico serdo contados em dias
corridos.

§ 1° Na contagem dos prazos, salvo disposicdo em contrario, sera excluido o dia do
comeco e incluido o dia do vencimento.

§ 2° Se esse dia cair em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo sera
considerado prorrogado até o primeiro dia util seguinte.

Art. 239 Sdo isentos de emolumentos municipais os requerimentos, certiddes e outros
papéis de interesse dos servidores, ativos ou inativos, para producao de direito junto ao
Municipio, desde que requerido para comprovar situagao de direito prevista nesta Lei.

Art. 240 Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual, no termos da
legislacao federal pertinente e dos paragrafos 1° e 2° do art. 159 deste Regime Juridico
Unico.

Art. 240-A O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
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Municipio sera disciplinado por lei especifica, assegurando, aos beneficiarios, na qualidade
de segurados e dependentes, aposentadoria e pensdo por morte. (Redagdo acrescida pela
Lei Complementar n°® 384/2025)

Art. 240-B  Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao, de emprego publico, de cargo eletivo, e
ao contratado por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n® 384/2025)

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 241 As disposicdes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, das autarquias e fundagdes publicas.

Art. 242 Para fins de calculo do Adicional por Tempo de Servigo, fica mantido o
enquadramento e proporcionalidade determinados pela Lei Complementar n° 15 de 18 de
outubro de 2002 para os servidores admitidos antes da vigéncia da referida Lei.

Art. 243 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as contidas na Lei

Complementar n°® 12 de 21 de maio de 2002 e Lei Complementar n° 15 de 18 de outubro de
2002 e suas alteragdes legais.

Art. 244 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nao-Me-Toque, em 12 de novembro de 2013.

ANTONIO VICENTE PIVA
Prefeito Municipal

[3 Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.
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