TERMO ADITIVO A CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024348/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.200972/2026-01

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAOQO COLETIVA PRINCIPAL: 19/02/2026

SINDICATO TRABALH INDUST CON ST MOBILARIO PASSO FUNDOQO, CNPJ n. 92.046.895/0001-13, nes-
te ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ OZORIO SILVA SILVEIRA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQO E MOBILIARIO PF, CNPJ n. 90.617.952/0001-41, nes-
te ato representado(a) por Sua Presidente, Sr(a). ROBERTA DE FREITAS LEAL,

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as con-
digOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditive de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01¢ de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas IndUstrias da Construgéo e do Mobiliario: Pedreiros; Pintores; Bombeiros Hidraulicos; Carpintei-
ros; Estucadores; Ferreiros; Serventes; Operadores de maquinas de Bate Estaca; Guincheiros; Ope-
radores de Grua; da Construgdo Civil em Geral; nas Indlstrias de Olarias; de Cal e Gesso, Ceramica
para construgao; Pintura; Decoragdes e Ornatos; Artefatos de Cimento Armado; de Cimento; de Pe-
dras para Construgdo, e de estradas; Pavimentagao de Obras de Terraplenagem e Aeroportos; Ca-
nais; Pontes; Engenharia Consultiva; Industria de Caulim; Montagens Industriais de Serrarias; Car-
pintarias; e de aberturas; Tanoarias; Madeiras Compensadas; Laminados e Chapas de Fibra de Ma-
deiras; Marcenaria de Moveis em Geral; Tratamento de Madeiras; Escovas e Pincéis de Junco; de
Vime e de Vassouras; Cortinados e Estofados; Instalacdes Elétricas e Manutencao; de Gas; Hidrauli-
cos; Sanitarios; Rede e Instalagao Telefonica, , com abrangéncia territorial em Passo Fundo/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS

PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que adotarem o pagamento com cheque dos saldrios aos seus empregados,

deverao fazé-lo em horario bancario. No caso de o pagamento ocorrer fora do horario banca-
rio, devera ser feito em moeda corrente.

PARAGRAFO UNICO - ALTERAGAO NA FREQUENCIA DO PAGAMENTO DE SALARIOS —
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CONDICOES.

Ficam autorizadas as empresas a alteragéo da frequéncia do pagamento de salarios de seus
trabalhadores, de modo a transforma-la em frequéncia mensal. As empresas que desejarem
se valer da presente autorizagéo ficardo obrigadas, contudo, a concesséo de adiantamentos
quinzenais a seus empregados no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario
bruto mensal do trabalhador, permitida a incidéncia dos descontos legais cabiveis. Os valores
pagos a titulo de vales aqui convencionados seréo compensados por ocasido do pagamento
dos salarios do respectivo periodo. O exercicio do direito aqui autorizado devera ocorrer medi-
ante concordancia expressa e individual dos empregados.

V - DOS EMPREGADOS COM EMPRESTIMO CONSIGNADO

Os empregados que possuam empréstimos consignados poderdao usufruir do adiantamento
quinzenal previsto nesta cldusula, desde que observadas as seguintes condigdes:

| — Os descontos referentes a empréstimos consignados poderdo ser distribuidos proporcio-
nalmente entre o adiantamento quinzenal e o pagamento mensal, mediante estimativa, com o
objetivo de reduzir o impacto financeiro concentrado no fechamento da folha;

Il — O valor total do desconto consignado sera obrigatoriamente respeitado no més de compe-
téncia, promovendo-se eventual ajuste no pagamento mensal, de modo a assegurar a exati-
dao dos valores devidos;

Il — Devera ser rigorosamente observada a margem consignavel legal aplicavel, ndo podendo
a distribuicdo dos descontos resultar em comprometimento superior ao limite permitido;

IV - Na hipotese de insuficiéncia de saldo no adiantamento guinzenal para suportar a parcela

proporcional do consignado, o valor remanescente serd integralmente descontado no paga-
mento mensal;

V — Caso a soma dos descontos legais e consignados comprometa a remuneracao liquida do
trabalhador a ponto de inviabilizar o pagamento do salarial mensal, a empresa podera, de for-
ma justificada, limitar ou suspender o adiantamento quinzenal, mediante comunicagao prévia
ao empregado;

VI — As empresas deverdo assegurar transparéncia quanto a sistematica adotada, mediante
discriminagdo dos valores antecipados e descontados nos demonstrativos de pagamento

Saude e Seguranga do Trabalhador

Campanhas Educativas sobre Satde

CI,AUSULA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONTRAPARTIDA ASSISTENCIAL, SAUDE E ATENDIMENTO
BASICO:
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“A presente clausula substitui integralmente a CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA da
Convengao Coletiva de Trabalho registrada sob n® RS000303/2026, passando a vigorar
com a seguinte redagao”:

CONTRIBUICAO CONTRAPARTIDA ASSISTENCIAL, SAUDE E ATENDIMENTO BASICO:

As empresas integrantes da categoria econdmica abrangidas pela presente Convengao Cole-
tiva de Trabalho contribuirdo, as suas expensas, com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze re-
ais) por empregado, a titulo de Contribuigao Assistencial de Contrapartida, destinada ao
custeio e viabilizagdo do acesso dos trabalhadores aos servigos basicos de saude disponibili-
zados pelo Sindicato Profissional.

§ 1° — Natureza da obrigagao

A contribuigdo prevista nesta clausula nao podera, em nenhuma hipdtese, ser descontada do
salario dos empregados, constituindo obrigagao exclusiva do empregador.

§ 2° — Sistema de arrecadacgao

O recolhimento da contribuicao sera realizado mediante sistema de cobranga unificado, po-
dendo ocorrer por meio de boleto bancario, sistema eletrénico, link de pagamento ou outro
meio definido pelo Sindicato Profissional.

§ 3° — Operacionaliza¢ao da cobranca

A operacionalizagdo da cobranga, compreendendo a emissao de boletos, controle de arreca-
dacao, gestao de inadimpléncia e cobranga administrativa e judicial, podera ser realizada por
empresa contratada ou parceira do Sindicato Profissional, nos termos de instrumento con-
tratual especifico.

§ 4° — Centralizagdo dos pagamentos

Os pagamentos deverao ocorrer exclusivamente pelos meios indicados pelo Sindicato Profis-

sional ou por sua empresa contratada, sendo considerados regulares apenas aqueles efetua-
dos por tais canais.

Paragrafo unico: Pagamentos realizados por meio diverso do sistema autorizado ndo teréo
efeito liberatorio da obrigagao, permanecendo a empresa sujeita ao recolhimento regular.

§ 5° — Inadimpléncia

O nao pagamento da contribuigao nos prazos estipulados implicara incidéncia de multa, juros
e corre¢gdo monetaria, bem como sujeitara a empresa a cobranca administrativa e judicial.

§ 6° — DISPENSA CONDICIONADA
Ficam dispensadas do recolhimento da contribuicao prevista no caput as empresas que com-

provadamente fornegam convenio aos seus empregados, custeado total ou parcialmente pelo
empregador, desde que o beneficio possua cobertura compativel com os servigos previstos

nesta clausula.
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§ 7° — REQUISITOS PARA DISPENSA

A dispensa somente sera vélida mediante comprovagao formal perante o Sindicato Profissio-
nal, mediante apresentagao de:

| — contrato vigente com operadora do convenio,

Il — relagdo atualizada dos empregados beneficiarios;

[l — comprovagéo do custeio, total ou parcial, pela empresa,;
IV — demais documentos exigidos pelo Sindicato Profissional.
§ 8° — VALIDADE DA DISPENSA

A dispensa tera validade por periodo determinado, devendo ser renovada periodicamente
conforme regulamentagéo do Sindicato Profissional.

§ 9° — PERDA DA DISPENSA E PENALIDADE

A auséncia de comprovacio, a apresentagéo irregular de documentos ou a constatagéo de
inadequacao do beneficio implicara:

| — perda imediata da dispensa,;

Il — obrigagao de recolhimento integral da contribuigdo, inclusive retroativamente;

Il - aplicagéo de multa equivalente a 1 (um) piso salarial da categoria.

Paragrafo Unico: A concessdo de convenio ndo afasta a obrigagdo quando nao houver
abrangéncia a todos os empregados ou quando ndo houver equivaléncia minima com os ser-
vigos previstos nesta clausula.

§ 10° — Servicos disponibilizados

Os servigos compreenderao:

| — atendimento médico em clinica geral

Il — atendimento odontolégico basico;

Il — exames laboratoriais por meio de convénios.

§ 11° — Gestao dos servigos

Cabera exclusivamente ao Sindicato Profissional a organizagao, regulamentagao, credencia-
mento e fiscalizagdo dos servigos.

§ 12° — Natureza juridica
A contribuicdo possui natureza assistencial, ndo se confundindo com salario ou remuneragao.
§ 13° - Fiscalizacédo

O Sindicato Patronal podera solicitar informagdes acerca da aplicag@o dos recursos e dos
servigos prestados.
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CLAUSULA QUINTA — DISPOSIGOES GERAIS (MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSU-
LAS)

Ficam mantidas, inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas, condigbes e disposi-
coes constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho principal registrada sob n°
RS000303/2026, que ndo tenham sido expressamente modificadas pelo presente Termo Aditi-
VO.

Paragrafo Gnico. O presente Termo Aditivo tem carater complementar e integrativo, prevale-
cendo apenas nas matérias nele especificamente tratadas, permanecendo integros todos os
demais dispositivos convencionais.

SINDICATO TRABALH INDUST N MOBILARIO PASSO FUNDO
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