SINDUSCON

PASSO FUNDO E REGIAD

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018
ELETRICISTAS PASSO FUNDO -RS

O Sindicato dos Trabalhadores Eletricistas em Empresas das
Indastrias da Construgao e dos Eletricistas Profissionais de Passo Fundo,
ora denominado SINDICATO, e o Sindicato das Industrias da Construgio e
do Mobiliario de Passo Fundo e Regido, ora denominado SINDUSCON,
celebram a presente Convengédo Coletiva de Trabalho para reger as relagoes
entre as categorias profissional e econémica sob as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Para os efeitos da presente convengéo, considera-se
empregador todo aquele que tomar servigo de outrem na 4rea da construgéo civil
e do mobiliario mediante remuneragdo de qualquer forma contratual, individual
ou coletiva, que assumir riscos da atividade econédmica nas areas representadas
pelos Sindicatos convenentes e que também se enquadrem no CEIl (Cadastro
Especifico do Instituto Nacional de Seguro Social) nos termos da lei n® 7998/30
e alteragdes.

Da Vigéncia da presente Convencao

CLAUSULA SEGUNDA: A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho passa a
ter como data-base o dia 1° de janeiro e regera as relagoes de trabalho entre
as categorias profissionais e econémicas entre os empregados da categoria
profissional que prestem servigos para empresas da categoria econdmica, na
base territorial do Sindicato dos Trabalhadores Eletricistas em Empresas das
Indtstrias da Construcdo e dos Eletricistas Profissionais de Passo Fundo,
compreendida pelo municipio de Passo Fundo, tendo vigéncia de 1° de janeiro
de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Das Estipulagdes salariais

CLAUSULA TERCEIRA: Para os Trabalhadores que pertencem a presente
categoria profissional, fica ajustado que os pisos salariais serao os seguintes, a
serem praticados em 1° de janeiro de 2018.

FUNCAO PISO SALARIAL

Eletricista de manutencgio industrial R$ 2.016,50
Eletricista de construgio, instalacdo e manutengdode | R$ 1.552,08
redes de distribuicdo, torres de eletrificacdo, de

telefonia.

Eletricista de instalagdo e manutencgio predial R$ 1.549,66
Eletricista de instalacdo e montagem industrial "R$ 1.5945
Servente de eletricista/Auxiliar de Eletricista R$ 1.060,98 ||
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Paragrafo primeiro: Ajustam um aumento geral para toda a categoria, incluindo-
se todo o pessoal administrativo, no percentual de 3% (trés por cento) a incidir
sobre os salarios praticados em 30 de dezembro de 2017.

Paragrafo segundo: Este aumento geral ndo alcanga os pisos salariais em geral.

Paragrafo terceiro: Para fins de aumento geral ora concedido, fica
convencionado que poderéo ser compensados quaisquer aumentos concedidos
no periodo de janeiro de 2017 a dezembro de 2017, bem como eventuais
antecipacdes ocorridas no interregno dos aumentos ora  ajustados,
escalonadamente.

Da Forma de Pagamento dos Salarios

CLAUSULA QUARTA: Os salarios terdo a forma de pagamento mensal até 5°
dia Gtil do més, sendo que o Empregador podera fornecer quinzenalmente vale
aos seus empregados, vale este no montante de dias até entao trabalhados.
Paragrafo primeiro: As empresas fornecerao a seus empregados ticket ou cartao
alimentagdo ou sacola econémica ou depésito em conta o valor correspondente
a R$ 137,00, (cento e trinta e sete reais) sendo que tal parcela & de carater
indenizatério, sem natureza salarial.

Da Quitagio dos indices

CLAUSULA QUINTA: O presente acordo e os indices nele convencionados
quitam quaisquer parcelas, saldos e reposigdes de qualquer natureza, desta
forma o SINDICATQ da mais ampla quitagdo de tais indices até 31 de dezembro
de 2017.

Paragrafo primeiro: Ressalvadas apenas diferencas salariais individuais
decorrentes da incorreta aplicacdo de indices aos reajustes dos trabalhadores,
constantes em convengdes, dissidios ou lei anteriores.

Paragrafo segundo: Acordam que as eventuais diferencas decorrentes da
aplicagdo do presente acordo poderdo ser pagas em até duas parcelas, nas
folhas de abril/2018 e maio/ 2018.

Das Condigoes de Trabalho em Geral

CLAUSULA SEXTA: Para todos os efeitos do que dispde o inciso XllI, do artigo
7°, da Constituicdo Federal, as partes ora acordantes convalidam todos os
acordos individuais e ou coletivos de prorrogacdo de jormadas para
compensagdo horaria celebrados nos seios das respectivas categorias™
profissional e econémica, bem como haverao de ser tidos como validos todos os
acordos de igual contetido que vierem também a ser celebrados no curgo da
vigéncia da presente convencgdo desde que nao contrariem o aqui pactua
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CLAUSULA SETIMA: Da mesma forma poderéo suprimir o trabalho na semana
de Natal, Fim de Ano e Carnaval, ressaltando que na terga-feira de Camaval ndo
& considerado feriado, mas dia Gtil de trabalho, desde que com compensacao
antecipada das horas suprimidas com 0 acréscimo de trabalho em outros dias,
em meses diferentes respeitados a jornada méaxima mensal dos meses
somados. Em tal situagdo as horas correspondentes poderao ser compensadas
até 60 (sessenta) dias antes ou depois de tais eventos.

CLAUSULA OITAVA: Sempre que ocorrer a hipotese de 1(um) dia Util entre
feriados e ou dias de repouso, as empresas ficam autorizadas a promover a
compensagao das horas de trabalho deste dia em outras datas, de acordo com
a conveniéncia do servigo.

Paragrafo tnico: No caso de ocorrer & realizagao de trabalho nos domingos e ou
feriados, o sindicato profissional podera solicitar junto as empresas informacoes
sobre o trabalho realizado e o nimero de empregados utilizados.

CLAUSULA NONA: As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus
empregados copia do contrato de trabalho, recibos de quitacdo e envelopes de
pagamento, onde deverdo constar a razéo social, nome do empregado, fungao,
discriminagdo dos valores pagos e descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA: O empregado em aviso prévio, de iniciativa da empresa,
que obtiver novo emprego comprovado, ficara dispensado do cumprimento do
restante do aviso prévio, perdendo as verbas proporcionalmente que deixou de
cumprir o aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo
empregado, em decorréncia da negativa da empresa em encaminha-lo ao
servico de acidente do trabalho sera suportado por ela, salvo se o orgao de
previdéncia, no tempo, proceder ao ressarcimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As empresas fornecerao aos trabalhadores
listas com os valores das tarefas contratadas individualmente, com detalhes que
as identifiquem e os critérios a que fica sujeita a aferigdo, devendo tais
circunstancias constar do envelope de pagamento dos tarefeiros.

Outras vantagens nio salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: As empresas deverdo fornecer a seus
funcionarios elefricistas todo ferramental e equipamentos de seguranca
individual e coletivo, necessario a execugdo de seu servico de forma gratuita,
observando o bom cumprimento de suas atividades, bem como a seguranca nas
mesmas.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado, venha utilizar-se de ferramental préprio,
o empregador pagara uma taxa mensal manutencdo de ferramentas ao
empregado, na importancia de R$ 53,95 (cinquenta e trés reais virgula:

noventa e cinco centavos) a titulo de indenizagao por depreciagao destas. &
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Paragrafo segundo: Entende-se por ferramentas quaisquer instrumentos que o
funcionario utilize para executar suas tarefas ou fungdes junto ao empregador,
sendo estas esséncias para as mesmas, como exemplo: voltimetro,
amperimetro, chave teste, alicates, chave de fenda, serra ferro, soldador elétrico
por estanho, furadeira elétrica, martelo, talhadeira.

Paragrafo terceiro: O valor aqui convencionado sera reajustado pelo percentual
que tiverem sido reajustados os salarios no periodo, excluidos eventuais
aumentos no piso da categoria.

As partes acordantes ajustam o pagamento de uma indenizagdo por tempo de
servico aos empregados que completem dois anos de servico, ininterruptos, na
data da assinatura do presente acordo coletivo no valor de R$ 267,80. Este serao
pagos em uma Unica parcela e nao se incorpora ao salario, porque é de natureza
indenizatéria para os efeitos legais e previdenciarios. O pagamento devera ser
efetuado no 26° més do contrato de trabalho. O ndo pagamento do valor aqui
convencionado incidira uma multa de mais uma parcela da indenizacao, em favor
do empregado e sera também aplicado o disposto na clausula vigésima nona em
seu paragrafo unico em favor do sindicato notificante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Na hipétese de morte do empregado, as
empresas pagardo a seus familiares a importancia equivalente a dois salarios
minimos a titulo de auxilio funeral, salvo se a empresa mantiver convénio nesse
sentido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Aos empregados que prestam servigos fora da
base de contratacdo, sem prejuizo do estabelecido na clausula guarta, fica a
empresa obrigada a fornecer café, almogo e janta, caso a mesma nao possua
alojamento.

No caso de nao possuir alojamento a empresa fica obrigada a fornecer os valores
do café (R$ 3,86), almago (R$ 14,93) e Janta (R$ 14,93). Os valores poderéo ser
fornecidos por meio de cartdes, tickets ou depésitos na conta salario do
empregado, sem natureza salarial.

Do Banco de Horas

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As empresas assistidas pelo SINDUSCON
poderdo acordar com o Sindicado profissional & implantagdo de um banco de
horas pelas mesmas, pelo qual o excesso ou reducéo de horas de trabalho em
um dia seja compensado pela diminuigéo ou acréscimo de horas de trabalho em
outro, dispensando-se assim o pagamento de adicionais de horas extras de
modo que néo exceda, no periodo de 120 dias, a soma das jornadas de trabalho
normal no mesmo periodo, nem mesmo seja ultrapassado o limite méaximo de 10
horas diarias de trabalho, observado os termos da lei n® 9.601 /98.

Paragrafo primeiro: A ndo implementagao do acordo do banco de horas pelas
empresas assistidas pelo SINDUSCON com o Sindicato dos Trabalhadores
Elefricistas em Empresas das Industrias da Construgdo & dos Eletricistas
Profissionais de Passo Fundo torna nula a implementagao do banco de horas
destas empresas com seus respectivos funcionarios ligados a este Sindicato,
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devendo pagar na integra as horas extras executadas por estes funcionarios na
forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho
sem que tenha havido a compensacao integral da jornada de trabalho, sera feito
o acerto nas verbas rescisérias, ficando certo de que havendo crédito em favor
do trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas com adicional de
horas extras de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do salario na data da
rescisdo, salvo para as horas trabalhadas em dias destinados a repouso e
feriados, quando essas horas deverao ser remuneradas com 100% (Cem por
cento) de acréscimo, sendo que as excedentes a quatro deverdo ser
remuneradas com 120% (cento e vinte) por cento de acréscimo.

Da Compensacdo de horario de trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Considerando que:

a) o regime de trabalho normal de 6 (seis) dias por semana acarreta maiores
inconvenientes para os trabalhadores;

b) para as empresas & indiferente o regime de 6 (seis) ou de 5 (cinco) dias de
trabalho por semana, desde que satisfeita a carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

c) o Ministério do Trabalho raramente concede autorizagdo de que trata o artigo
60, da CLT, e quando a concede, 0 faz com morosidade e que, atualmente, tem
cassado as autorizagdes concedidas;

Paragrafo primeiro: A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito
de implantar ou n&o o regime ora previsto. Estabelecido o regime, ndo podera
ser suprimido sem a concordancia do empregado, salvo por imposigdo legal.

Paragrafo segundo: Estabelecido o regime de compensacio de horario nos
termos da presente cldusula, todas as horas de trabalho que vierem a ser
prestadas pelo empregado no sabado, serdo remuneradas como extraordinarias,
ou seja, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, salvo se destinadas & compensagdo do trabalho que normalmente
deveria ocorrer em outro dia, nos termos da clausula décima sexta.

CLAUSULA DECIMA NONA: Além daquela prevista no caput, poderdo as
empresas promover a compensacao de horas prestadas em mais de quarenta e
quatro horas por semana, pela correspondente diminuigo ou supressao da
jomada em outros dias, dentro do periodo correspondente a cada ano do
calendario civil. tudo na forma do § 2°, observado o disposto no § 3° ambos do
art. 59, da CLT, com a redagéo conferida pelo art. 6°, da lei n° 9.601/98.

CLAUSULA VIGESIMA: Visando a plena eficacia do ora pactuado, as paffas
reconhecem como derrogadas o disposto no art. 60, da CLT, sendo admitid
compensacao de horas em atividade insalubre.

% f.
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Do Contrato Temporario de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: As empresas assistidas pelo SINDUSCON
poderdo acordar com o Sindicato profissional & contratagao de trabalhadores
mediante contrato por tempo determinado, este criado pela lei n.° 9.601/98,
ajustado as condicées para tanto.

Seguranca e Higiene no Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: As empresas manterdo em seus canteiros
de obras ou fabricas materiais destinados aos primeiros sOCOITOS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: As empresas obrigam-se a fornecer a seus
empregados os equipamentos de protecao individual (EPI's) devidamente
certificados nos moldes da lei vigente, ficando recomendado o uso de cintos de
segurancga do tipo para-quedas (quando a situacdo exigir), sendo o uso de EPI
obrigatorio para todos os trabalhadores.

Paragrafo primeiro: Fica ajustado que caso algum empregado se recuse a usar
ou nado use o EPI sera o mesmo notificado e advertido de pronto, remetendo a
empresa uma via para 0s convenentes. No caso de reincidéncia sera
considerado fato grave passivel de suspensao. Apo6s, caso haja novo
descumprimento das regras ajustadas, recusa ou nao uso do EPI, ensejara a
demissao por justa causa.

Paragrafo segundo: As empresas pagarao adicional de periculosidade aos
serventes quando o trabalho importar em exposicdo de risco previsto na
legislacao que regulamenta a atividade periculosa.

Das Disposicdes Diversas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: As empresas ndo poderdao proceder
anotagdes de atestados médicos na CTPS dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: As empresas concederao aos seus
empregados estudantes e matriculados em CUrsO regular, devidamente
reconhecido pela Secretaria de Educacéo e do MEC, 01(um) “kit escolar”, com
material escolar composto por 1(um) caderno espiral 6 matérias, 1(um) lapis,
1(uma) caneta, 1(uma) borracha, 1(um) apontador e 1(uma) régua. A entrega
do referido kit sera feita mediante a apresentagao do comprovante de matricula
na escola e entregue na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Serdo abonadas as faltas dos empregados,
decorrente da auséncia para prestar exames escolares ou vestibular, desde,
que, se dé ciéncia ao empregador com 72 horas de antecedénci) e,
posteriormente, seja comprovado.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: Fica garantido o emprego durante & (seis)
meses, a contar da assinatura da Convengdo Coletiva, aos empregados
indicados como membros da Comissdo de Negociagdo Prévia, mediante
comunicagdo prévia, realizada pelo Sindicato ao SINDUSCON. A garantia
alcancara o total de 3 (trés) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: Fica garantido a diretoria dos sindicatos
convenentes o acesso as empresas pertencentes a categoria para fins de
verificagdo e cumprimento das normas coletivas.

Paragrafo unico: Uma vez verificada irregularidades, as entidades sindicais,
signatarias deste acordo coletivo, NOTIFICARAO a empresa para justificar,
mediante defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias o motivo do n&o
cumprimento do fato alegado. Caso n&o seja justificado 0 alegado, sera imposta
uma multa de 1.5 salarios minimos (Nacional), em favor do sindicato que realizar
a situacdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais se couber.

As empresas deverdo tomar todas as medidas e precaugbes para elidir a
insalubridade com base na NR-18.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: Os empregadores instituirdo em favor dos seus
empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, com um
minimo de capital por funcionario, com as seguintes coberturas:

| — R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), em caso de Morte Acidental do
trabalho, do empregado (a) titular do seguro, independentemente do local
ocorrido;

Il — Até R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), em caso de Invalidez Permanente
(Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente do trabalho,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas. mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez
deixada pelo acidente;

Il — R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), em caso de Invalidez Permanente
Total por Doenga Adguirida no Exercicio Profissional, serd page ao proprio
empregado segurado o pagamento de 100% (cem por cento) de forma
antecipada do capital segurado basico minimo exigido pela Convengao Coletiva
de Trabalho da Categoria. Somente sera devida no casoc em que o proprio
segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE POR CONSEQUENCIA DE DOENGA PROFISSIONAL
mediante declaracdo médica em modelo proprio fornecido pela seguradora, cuja
doenca seja caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o impega de
desenvolver definitivamente suas fungdes e que pela qual nao se pode esperar
recuperacdo ou reabilitagdo com 0S recursos terapéuticos disponiveis no
momento de sua constatagdo e dede que a data do inicio de tratamento efou
diagnéstico da Doenca Profissional caracterizada seja posterior & data de sua
inclusdo do seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na emp
contratante, devidamente comprovada por relagio ou proposta de adesao.
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Paragrafo primeiro: Somente terdo direito aos beneficios complementares

constantes dos itens abaixo, caso a apélice firmada pela empresa, seja em valor

inferior a R$ 35.000,00 a titulo de seguro de acidente de trabalho ou invalidez
permanente e doenca profissional decorrentes do trabalho.

Alimentacdo

Ocorrendo a morte do titular do seguro, os beneficiarios do
seguro receberio, a titulo de doacdo, duas cestas basicas de
25Kg cada, de comprovada qualidade.

Auxilio
Funeral

Ocorrendo a morte do empregado titular, independente do |
local ocorrido, deve a seguradora reembolsar as despesas
com sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.160,00 (dois
mil cento e sessenta reais), ndo incluindo a aquisicdo de
jazigo, timulo, terreno ou carneira.

Reembolso a
Empresa por

Ocorrendo a morte do titular do seguro, a empresa ou
empregador receberd uma indenizagao de até 10% (dez por

Rescisao cento) do capital basico vigente, a titulo do reembolso das

Trabalhista | despesas efetivadas, para o acerto rescisério trabalhista,
devidamente comprovado.

Cesta Ocorrendo o nascimento de filho(a)(os) da funcionaria(cobre

Natalidade | somente titular do sexo feminino) a mesma recebera, a titulo

de doacdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizados
como um KIT-MAE E UM KIT BEBE, com conteidos
especificos para atender as primeiras necessidades basicas
da beneficidria e seus bebe, desde que o comunicado seja
formalizado pela empresa até 30 dias apoés o parto da

funciondria contemplada.

Paragrafo segundo: Os associados do SINDUSCON poderéo optar pela Apdlice
estipulada pelo SINDUSCON com as devidas coberturas.

Paragrafo terceiro: A fiscalizagdo sera exercida pelos SINDICATOS

ACORDANTES.

Paragrafo quarto: No caso de ndo cumprimento & estipulada uma multa de 10%

(dez por cento) sobre o valor do piso do trabalhador multiplicado pelo nimero de

empregados n&o cobertos pelo seguro em grupo. A multa & mensal até o efetivo
cumprimento da obrigagao ora assumida, a qual devera ser revertida metade
para o Sindicato e metade para o trabalhador e/ou seus familiares.

CLAUSULA TRIGESIMA: Licenca gestante de 120 dias nos termos da lei

vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: A licenga paternidade 05 (cinco) dias nos

termos da lei vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: A licenga em caso de 6bito do pai, mae,
filho ou irméo sera de 02 (dois) dias nos termos da lei vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: O Empregador € obrigatorio nos termos

da lei 2 emiss3o da comunicacao acidente de trabalho -CAT no canteiro de obras
durante o horario de trabalho, e no deslocamento do empregado até 0 mesmo.
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Nao o fazendo, além das sangdes administrativas previstas, pagara a este
sindicato dos trabalhadores eletricistas em empresas das industrias da
construcio e dos eletricistas profissionais de passo fundo, uma multa de 01 (um)
salario minimo nacional, dobrando esta na reincidéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: O Empregado, que em razéo de acidente
de trabalho tiver sua capacidade laboral reduzida, devera o empregador
enquadra-lo em fungio compativel com a atual capacidade que se encontra sem
prejuizo em seus vencimentos, e observando sua capacidade para tal fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: O Empregado com mais de 10 anos de
trabalho ininterrupto para o0 mesmo empregador, faz jus a uma indenizacao a
titulo de antiguidade de 05 (cinco) dias calculado sobre o salario basico (sem
nenhuma vantagem), para cada ano de servigo, caso venha a ser despedido sem
justa causa.

Paragrafo Unico: Caso o empregado faga jus a participagdo dos lucros da
empresa, COMPROVADO por documentos pela empresa e pelo empregado da
participacao dos lucros nao terd o empregado direito a indenizagdo por
antiguidade acima prevista.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: As empresas ficam obrigadas a fornecer aos
empregados copias dos certificados dos cursos realizados no momento da
rescisdo contratual, caso ndo tenham feito no decorrer do contrato.

Da Contribuicdo Negocial decidida em Assembleia

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: Os empregadores descontardo de seus
trabalhadores a quantia correspondente a 12% (doze por cento) ao ano
calculado sobre o valor correspondente a fungao do eletricista, equivalente a 1%
(um por cento) ao més ao Sindicato dos Trabalhadores Eletricistas em Empresas
das Industrias da Construcdo e dos Eletricistas Profissionais de Passo Fundo.

Paragrafo primeiro: Os empregados admitidos ap0s a data base sofreréo
desconto a partir do primeiro més posterior ao de sua competéncia.

Paragrafo segundo: O recolhimento devera ser feito ao Sindicato dos
Trabalhadores Eletricistas em Empresas das Industrias da Construgao e dos
Eletricistas Profissionais de Passo Fundo, até o dia 10 (dez) do mes
subseguente.

Paragrafo terceiro — O trabalhador n&o sindicalizado podera se opor ao desconto
previsto nesta clausula, desde que faga em trinta dias antes do primeiro desconto
ou a qualquer tempo em relacéo aos demais descontos, através de requerimento
pessoal protocolado pelo trabalhador junto ao sindicato ou mediante
manifestaco verbal junto ao sindicato, a qual sera reduzida a termo e assinada
pelo trabalhador, na sede do sindicato localizado na Rua Moron, n® 2032, sal
03, centro, cidade de Passo Fundo RS, telefone 54 99217 4045, o qual te
atendimento nas segundas, tercas e quartas feira, das 8:30h as 10:45h e da
16:00h as 17:30h. Os valores recebidos pelo sindicato, antes da oposi¢cdo, ndo

Rua Capitao Elsutério, 639 1° andar Passo Funde-RS CEP 9301 0-061 Fone: 54 3311 8155
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serdo devolvidos ao trabalhador. O sindicato da categoria profissional devera
divulgar amplamente, através da afixacao nos murais de comunicacdo das
empresas, a data da abertura do prazo o exercicio do direito de oposigao
consoante previsdo constante no TAC 03/2017, firmado com a Procuradoria do
Trabalho de Passo Fundo RS.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: Da mesma forma as empresas contribuirao
para com o SINDUSCON em importancia idéntica que corresponder aquela que
recolher em favor do Sindica todos Trabalhadores Eletricistas em Empresas das
Industrias da Construcao e dos Eletricistas Profissionais de Passo Fundo, como
consta no caput da clausula trigésima oitava desta convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: O n3o pagamento nos vencimentos
convencionados no paragrafo segundo da clausula trigésima oitava a ambos
sindicatos que aqui convencionam, implica em multa de 2%(dois por cento) mais
juros de 1% (um por cento) ao més de atraso, para ambas as entidades
beneficiadas por parte do empregador.

Da Aplicagao de Penalidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA: O descumprimento de quaisquer das clausulas
ajustadas no presente instrumento implicara em aplicagéo de multa, que as
partes convencionam em 01(um) salario minimo.

Em caso de reincidéncia do descumprimento da mesma clausula, incide a multa
em dobro, até o limite de dois salarios minimos.

Paragrafo primeiro: Em caso de clausulas aqui convencionadas, que ja possuem
suas multas estipuladas, valerdo aquelas.

Paragrafo segundo: Para os efeitos desta clausula ajustam que a penalidade
sera aplicada se a empresa, regularmente notificada pelo Suscitante, nao sanar
as irregularidades ou providenciar no cumprimento correspondente.

Paragrafo terceiro: A penalidade revertera em beneficio dos empregados
prejudicados em caso que a clausula nao prever o contrario.

Da Abrangéncia

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: As disposigdes da presente
convencdo abrangem todos 0s integrantes das categorias econdmica €
profissional, associados ou n3o dos sindicatos acordantes, da base territorial de
Passo Fundo, bem como o que aqui ficou ajustado é resultado de decisbes e

manifestacao da vontade da maioria nas resp ivas Assembleias Gerais para
as quais todos os integrantes foram convocados. @
/
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: O principio que norteou a presente
convengao & o da comutatividade, tendo as partes transacionado e flexibilizado
direitos, onde houve a devida compensacao para o alcance do equilibrio
necessario a fim de viabilizar o presente acordo, onde as partes declaram-se
satisfeitas com o resultado alcangado em face do trato harmonioso e fidalgo que
percorreu a presente negociagao.

Eleicdo de Foro

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: Para as questdes decorrentes do
presente acordo, inclusive cobrangas de valores, fica eleito o foro TRABALHISTA
DA COMARCA DE PASSO FUNDO. Copia integral da presente devera ser
afixada na sede dos Convenentes e nas empresas a eles vinculados, pelo prazo
de sua vigéncia. Sendo o que ajustaram, firmam o presente em cinco vias de
igual teor e forma, sendo que uma delas sera registrada e arquivada na
Delegacia Regional do Trabalho do RS para 0s devidos efeitos legais.

Passo undjﬂjﬁm de 21 8.
% 4] L 1 o
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