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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017
PASSO FUNDO - RS

O Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias da
Construgdo e do Mobiliario de Passo Fundo, ora denominado
SINDICATO, e o Sindicato das Indastrias da Construgdo e do
Mobiliario de Passo Fundo e Regido, ora denominado SINDUSCON,
celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho para reger as
relagdes entre as categorias profissional e econémica sob as seguintes
clausulas e condigbes:

O principio que norteou a presente convencido & o da-
comutatividade, tendo as partes transacionado e flexibilizado direitos
onde houve a devida compensacdo para o alcance do equilibrio
necessario a fim de viabilizar o presente acordo. As partes declaram-se
satisfeitas com o resultado alcangado em face do trato harmonicsc e
fidalgo que percorreu a presente negociacéo.

Para os efeitos da presente convencdo, considera-se
empregador todo aquele que tomar servico de outrem na area da
construcdo civil e do mobiliarioc mediante remuneragao de qualquer forma
contratual, individual ou coletiva, que assumir riscos da atividade
economica nas areas representadas pelos Sindicatos convenentes e que
também se enquadrem no CEIl (Cadastro Especifico do Instituto Nacional
de Seguro Social) nos termos da lei n® 7998/90 e alteracgdes.

1.0 Validade e Estipulagdes Salariais

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho passa a ter
como data-base o dia 1° de janeiro e regera as relagbes de trabalho
entre as categorias profissionais e economicas de todo aquele que tomar
servicos de outrem na area da construcdo civil e do mobiliario e se
enquadrem no CEIl, Lei 7998/90 e alteractes dentro da base territorial do
Sindicato Laboral, compreendida pelo Municipio de Passo Fundo, tendo
vigéncia de 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

ABRANGENCIA TERRITORIAL DA PRESENTE CONVENGAO

Abrangéncia Territorial. Essa convencdo tem validade
somente para o Municipio de Passo Fundo/RS.

2.0 Estipulagdes Salariais >.'\\
el
2.1 Para os Trabalhadores nos setores da Construcdo Civil,
Pedreiras, e Empresas de Engenharia Consultiva que prestem servigos
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para a Construgdo Civil ajustam que o0s pisos salariais serao 0s
seguintes, a serem praticados em 1° de janeiro de 2017:

PROFISSIONAIS RS 1.778,55
SERVENTES R$ 1.208,88
GUINCHEIROS R$ 1.244,98
MOTORISTAS R$ 1.778,55
AUX. ADMINISTRATIVO R$ 1.208,88
COZINHEIRO R$ 1.244,98

Paragrafo unico — Aos trabalhadores operadores de servicos
profissionais, que trabalham como eletricistas prediais em geral ou
Telefonia predial ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

ELETRICISTA PREDIAL R$1.629,45
SERVENTES/AUXILIARES R$1.208,38
AUX. ADMINISTRATIVO R$1.208,88

22 Para os Trabalhadores do Setor Moveleiro ajustam os
seguintes pisos salariais:

PROFISSIONAIS R$ 1.778,55
AUXILIARES INICIANTES R$ 1.107,60
AUXILIARES R$ 1.244,98
MOTORISTAS R$ 1.778,55
AUX. ADMINISTRATIVO R$ 1.244,98
COZINHEIRO R$ 1.244,98

A condigcdo de iniciante, para os efeitos desta convencao,
aplica-se ao periodo de 6 (seis) meses da admissdo, desde que nunca
tenha laborado na area do Mobiliario, comprovando-se pela
apresentacdo da sua CTPS.

23 Para os trabalhadores nos setores de Construgdao de
Estradas e Terraplenagem gjustam que os seguintes pisos salariais:

PROFISSIONAIS R$ 1.837,12
SERVENTES R$ 1.208,88
AUX. ADMINISTRATIVO R$ 1.208,88

CASO ESPECIAL PARA BASE TERRITORIAL PASSO FUNDO

2.4 Para os trabalhadores nos setores de Olarias e Ceramicas
ajustam os seguintes pisos:

PROFISSIONAIS R$ 1.481,41
SERVENTES R$ 1.208,88
AUX. ADMINISTRATIVO R$ 1.208,88
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25 Para o0s trabalhadores nos setores de Empresas
Concreteiras ajustam os seguintes pisos e fungoes:

MOTORISTA DE BETONEIRA R$ 1.931,91
MOTORISTA DE CARRETA R$ 1.931,91
OPERADOR DE CARREGADEIRA R$ 1.931,91
MOTORISTA CAMINHAO BOMBA R$ 1.931,91

AUXILIAR CAMINHAO BOMBA R$ 1.208,88
OPERADOR DE USINA R$ 1.564,48
AUXILIARES R$ 1.208,88
COZINHEIRO (A) R$ 1.208,88
AUX. ADMINISTRATIVO R$ 1.208,88
SOLDADOR R$ 1.931,91

2.6 Salarios em Geral

Ajustam um aumento geral para toda a categoria,
compreendidos os empregados nas Indistrias da Construgéo Civil,
Indtstrias do Mobiliario, Cozinheiros, Industrias Moveleiras, de Ornatos e
Estofos, Colchoarias, Empresas Concreteiras, Olarias, Ceramicas,
Pedreiras, Empresas que operam na Construcdo de Pogos Artesianos e
Manutencdo de Pogos Artesianos, Empresas que Operam na Construcao
de Redes, Torres e de Manutengo para Eletrificacdo, Construcéo de
Redes de Telefonia e de Manutengdo, Empresas de Engenharia
Consultiva de Projetos e Execugdo, Empresas de Reflorestamento e
Ajardinamento em Geral, Construcdo de Estradas e Terraplenagem em
Geral e Empresas de Engenharia Consultiva que prestem servigos de
manutencdo de estradas para o sistema da construcgo civil em geral,
incluindo-se todo o pessoal administrativo, no percentual de 6.5% ( Seis
virgula cinco por cento) a incidir sobre os saldrios praticados em 30 de
dezembro de 2016.

Para fins de aumento geral ora concedido, fica
convencionado que poderdo ser compensados quaisguer aumentos
concedidos no periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2016.

Paragrafo Unico: As empresas vinculadas ac setor da
construgdo civil poderdo instituir o salario por produgéo, mediante acordo
coletivo firmado com o sindicato profissional.

2 7 Revisdo de Clausulas de Trabalho:

Ocorrendo alguma divergéncia sobre a base deste
instrumento, bem como implementacéo de plano econdmico, etc., e de
fatos novos, as partes a qualquer momento poder&o sentar a mesa para
dirimir as questées, que por ventura venham acontecer, no ido de

buscar solugdes para o setor. JU
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2.8 Quitacao de indices

O presente acordo e o0s indices nele convencionados quitam
quaisquer parcelas, saldos e reposictes de qualquer natureza, pelo que
da o SINDICATO a mais ampla quitacdo de tais indices ate 31 de
dezembro de 2016.

Ressalvadas apenas diferencas salariais individuais
decorrentes da incorreta aplicagdo de indices aos reajustes dos
trabalhadores, constantes em convencdes, dissidios ou lei anteriores.

2.9 Identificagdo de Pisos

Para efeitos de aplicacdo de disposicOes sobre pisos
consideram-se Profissionais no ramo de Construgcdao Civil e do
Mobiliario: marceneiros, maquinistas, escultores, lustradores, torneiros
de madeira, estofadores que trabalham em cortinados, ornatos e estofos,
cortadores de tecido e fibra, costureiros, cozinheiros, operadores em
maquinas na area de estofados e colchoarias, inclusive de moveis,
laqueadores, carpinteiros, pedreiros, ferreiros, pintores, instaladores
hidraulicos, azulejistas, parqueteiros, esquadrilheiros, operadores de
servicos profissionais que trabalham na construgdo civil e de redes e
torres em geral para eletrificacdo e de telefonia, profissionais na area de
instalacoes eletrologicas, profissionais encabeamento para
computadores, fibras opticas e redes estabilizadas, trabalhadores que
operam engenharia consultiva de projetos e execugdo de manutengio de
estradas para o sistema da construgdo civil em geral, incluindo-se todo o
pessoal administrativo, profissionais em conservacédo e ajardinamento,
colocadores de basalto. Pedreiras: detonadores, cortadores de pedra,
operadores de britagem, motoristas, operadores de tombeiras, tratoristas,
motoniveladores. Extragdo de Basalto. maroeiros, cortadores de
basalto, gesseiros ou assemelhados, pastilheiros, apontadores,
granileiros, operadores de servicos em pocos artesianos, guincheiros,
operadores de grua, operadores de bate-estaca, operadores de
retroescavadeiras e de tombeiras, atividades afins. Os demais e vigias
serdo considerados auxiliares. Olarias:foguistas, operadores de
maquina, operadores de retro-escavadeira, operadores de maromba e,
ainda, os trabalhadores em marmorarias e granitos, trabalhadores em
estugues e ornatos, e industria de beneficiamento de vidros e seus
artefatos para a construcdo civil e do Mobiliario, trabalhadores em
artefatos metalicos para construgao civil.

Setor de Terraplenagem: No ramo de terraplenagem séo
Profissionais os operadores de maquinas pesadas ai compreendidos
todos os tipos delas, motoristas de caminhao fora de estradas, caminhao
cagamba, operadores de maquinas automotoras, moto-niveladoras de
acabamentos, acabadoras de concreto, operadores de maromba,
cortadores de pedras, operadores de martelete, dinamitadores e servigos
de manuteng@o em geral, mecanicos, borracheiros.
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Em todos os ramos sio considerados profissionais os
empregados da area administrativa, & exceca@o dos auxiliares de
escritorio, os assemelhados e vigias que sao considerados auxiliares.

2.10 Pagamento de Diferengas

Acordam que as eventuais diferengas decorrentes da
aplicagdo do presente acordo deverdo ser pagas na folha normal de
fevereiro de 2017.

3.0 Condigdes de Trabalho em Geral

3.1 Para todos os efeitos do que dispde o inciso X Il do artigo 7°
da Constituicdo Federal, as partes ora acordantes convalidam todos os
acordos individuais e ou coletivos de prorrogacdo de jornadas para
compensacdo hordria celebrados nos seios das respectivas categorias
profissional € econdémica, bem como haverdo de ser tidos como validos
todos os acordos de igual contetido que vierem tambem a ser celebrados
no curso da vigéncia da presente convencao.

Da mesma forma poderao suprimir o trabalho na semana de
Natal, Fim de Ano e Carnaval, ressaltando que na terca-feira de Carnaval
ndo & considerado feriado, mas dia util de trabalho, desde que com
compensacdo antecipada das horas suprimidas com o acréscimo de
trabalho em outros dias, em meses diferentes, respeitada a jormada
maxima mensal dos meses somados. Em tal situagdo as horas
correspondentes poderao ser compensadas até 60 (sessenta) dias antes
ou depois de tais eventos.

Sempre que ocorrer a hipotese de 1 (um) dia util entre
feriados e ou dias de repouso, as empresas ficam autorizadas a
promover a compensagdo das horas de trabalho deste dia em outras
datas, de acordo com a conveniéncia do servigo. As empresas poderao
firmar acordo coletivo de trabalho com o Sindicato Profissional em
estabelecer compensacdo de hordrio de trabalho/sob o regime de 12
horas por 36 horas do empregado vigia.

32 As empresas ficam obrigadas a fomecer a seus
empregados copia do contrato de trabalho, recibos de quitagdo e
envelopes de pagamento, onde deverao constar a razdo social, nome do
empregado, funcdo, discriminacdo dos valores pagos e descontos
efetuados.

3.3 Nos contratos de experiéncia com prazo inferior a quinze
dias, findos sem justa causa ou por implemento do prazo, as empresas
indenizardo o empregado com a importancia correspondente a 1/15 (um
quinze avos) por dia de trabalho efetivo dos direitos que o empregado
adquiriria quando completasse quinze dias de servigo.
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As empresas fornecerdo aos trabalhadores listas de precos
das tarefas contratadas individualmente, com detalhes gue as
identifiguem e os critérios a que fica sujeita a afericdo, devendo tais
circunstancias constar do envelope de pagamento dos tarefeiros.

3.5 O empregado em aviso previo, de iniciativa da empresa ou
por pedido de demissao, que obtiver novo emprego comprovado, ficara
dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, perdendo o0s
saldrios correspondentes.

3.6 Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado, em
decorréncia da negativa da empresa em encaminha-lo ao servico de
acidente do frabalho, sera suportado por ela, salvo se o orgéo de
previdéncia, no tempo, proceder o ressarcimento.

3.7 Banco de Horas

As empresas assistidas pelo SINDUSCON poderéo acordar
com o SINDICATO a implantagdo de um banco de horas, pelo qual o
excesso ou reducdo de horas de frabalho em um dia seja compensado
pela diminuicdo ou acrescimo de horas de trabalho em outro,
dispensando-se assim o pagamento de adicionais de horas exitras de
modo que ndo exceda, no periodo de 180 (cento e oitenta) dias a soma
das jornadas de trabalho normal no mesmo periodo, nem mesmo seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias de trabalho.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de rescisdo do contrato de
trabalho sem que tenha havido a compensacgdo integral da jornada de
trabalho, sera feito o acerto nas verbas rescisorias, ficando certo de que
havendo credito em favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento das
horas devidas com adicional de horas exiras de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor do salario na data da rescis&o, salvo para as horas
trabalhadas em dias destinados a repouso e feriados, quando estas
horas deverdo ser remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo, sendo as excedentes a quatro que deverao ser remuneradas
com 120% (cento e vinte por cento) de acrescimo.

3.8 Pagamento dos salarios

As empresas que adotarem o pagamento com cheque dos
salarios aos seus empregados deverdo fazé-lo em horéario bancario. No
caso de o pagamento ocorrer fora do horario bancario, devera ser feito
em moeda corrente.

3.9 Contrato Temporario de Trabalho

As empresas assistidas pelo SINDUSCON poder&o acordar
com o SINDICATO a contratagio de trabalhadores mediante contrato por
tempo determinado criado pela lei n® 9.601/98, ajustado as condi¢des

para tanto.
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4.0 Outras vantagens ndo salariais

4.1 As empresas pagarao uma taxa mensal de manutencéo de
ferramentas na importancia de R$ 59,25 (cinglenta e nove reais e vinte e
cinco centavos) a titulo de indenizacdo por depreciacao acs empregados
gue tiverem e usarem as seguintes ferramentas: uma colher, um martelo,
um prumo de 450 g, um nivel de 16, uma escala métrica de 2 m, um
balde ou similar: Carpinteiros: 01 serrote de 20, um martelo de 530, um
esquadro de 12, um nivel de 16, um prumo de centro de 150 g, uma
escala métrica de 2 m, uma machadinha e um lapis; Ferreiros: uma
escala metrica de 2 m, uma torqués para ferreiro de 10, um giz de cera e
um cinturdo. O valor aqui convencionado sera reajustado pelo percentual
gue tiver sido reajustado o salario no periodo, excluidos eventuais
aumentos no piso da categoria.

4.2 Os trabalhadores que exercem atividades em jaus ou
andaimes fixos instalados externamente em prédios com mais de um
pavimento receberdo adicional de risco de 20% (vinte por cento), o qual
ndo se confunde com o adicional de periculosidade, a ser calculado
sobre o piso do servente, se a altura foi superior a dois pavimentos.

5.0 Seguranga e Higiene no Trabalho

51 As empresas manterdo campainha para a liberacdo de
. elevadores em seus canteiros de obra.

5.2 As empresas manterdo a disposicdo de seus empregados
armario ou caixa fixa com cadeado, a conta deles, a fim de guardar as
ferramentas.

53 As empresas instalardo refeitorios em suas obras ou
fabricas, na forma da lei. Para os canteiros que ndo se enquadrem na
Portaria 3214/78, devera haver local com protegao, contendo mesa e
bancos para refeicdo sob pena de multa de 10% (dez por cento) do
salario de servente a favor do SINDICATO o qual, para exigir a mulia,
devera notificar a empresa infratora.

54 0Os empregadores manteraoc um kit para o aquecimento da
alimentacdo dos trabalhadores que permanecerem no local de trabalho.
Manterdo ainda agua potavel, gelada para os mesmos, através de
bebedouro elétrico ou geladeira, neste caso deverdao fornecer copos
descartaveis.

55 As empresas manterdo em seus canteiros de obras ou
fabricas materiais destinados aos primeiros socorros (kit de primeiro
SOCOIMMos).

56 Fica garantida a permanéncia do trabalhador no alojamento
da empresa na hipotese de 14 estar quando da rescisao do contraty de
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trabalho, apenas para pernoite até o dia seguinte ao do pagamento da
quitacdo, subordinando-se as normas e regulamentos da empresa.

57 As empresas obrigam-se a comprovar o pagamento das
contribuicbes sindicais e demais valores devidos aos Convenentes por
ocasidao das homologacdes das rescisdes de contratos. Para os efeitos
desta clausula & obrigatéria a homologacédo do Suscitante nas rescisdes
de contrato a partir de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho para os empregados das empresas associadas ao SINDUSCON
e do terceiro més para as empresas ndo associadas a entidade. No caso
de ndo apresentacdo dos documentos necessarios, fica estipulada uma
multa de meio saldrio minimo a ser paga em favor do empregado.

58 As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados os
equipamentos de protecdo individual previstos em lei, ficando
recomendado o uso de cintos de seguranca do tipo para-guedas (quando
a situagdo exigir), sendo o uso de EPI obrigatério para todos os
trabalhadores. Fica ajustado que, caso algum empregado se recuse a
usar ou nao use o EPI, sera o mesmo notificado e advertido de pronto,
remetendo a empresa uma via para os Convenentes. No caso de
reincidéncia sera considerado fato grave passivel de suspensdo. Apods,
caso haja novo descumprimento das regras ajustadas, recusa ou nao uso
do EPI, ensejara a despedida por justa causa.

As empresas obrigam-se ao cumprimento das normas de
higiene e seguranga do trabalho, bem como as regulamentacbes
estabelecidas na NR 18 , da Portaria 3214/78.

Paragrafo Unico:NR 18 Opgdes do Meio Ambiente de Trabalhona
Indistria da Construgdo — Obrigatoriedade da comunicagdo prévia do
codigo 18.2 — Comunicagdo Prévia 1821 - E obrigatoria a
comunicagdo a Delegacia Regional do Trabalho, antes do inicio das
atividades, das seguintes informagdes:

a) Endereco correto da obra;

b) Enderegco corretc e qualificagdo (CEl, CGC ou CPF) do

contratante, empregador ou condominio;

c) Tipo de obra;

d) Datas previstas do inicio e concluséo da obra;

e) Numero maximo previsto de trabalhadores na obra.

f) Obrigatoriedade de comunicagio ao sindicato da categoria

59 As empresas poderdo baixar norma regulamentando o uso
de celular na obra. Caso estabelegcam a proibigdo do seu uso na obra e
no horario de trabalho, deverdo disponibilizar um telefone. para
comunicagao e recebimento de chamadas emergenciais. ?\
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6.0 Apdlice de Seguro

6.1 Os empregadores instituirac em favor dos seus
empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, com
um minimo de capital por funcionario, sendo:

| — R$ 30.000,00 (trinta mil reais) em caso de Morte do
empregado (a) titular do seguro, independentemente do local ocorrido;

Il — Até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Invalidez
Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo meédico, as
sequelas definitivas, mencionando © grau ou percentagem,
respectivamente da invalidez deixada pelo acidente; :

Il = R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Invalidez
Permanente Total por Doenga Adquirida no Exercicio Profissional, sera
pago ao propric empregado segurado o pagamento de 100% (cem por
cento) de forma antecipada do capital segurado basico minimo exigido
pela Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria. Somente sera devida
no caso em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE
FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR CONSEQUENCIA DE
DOENCA PROFISSIONAL mediante declaracdo médica em modelo
proprio fornecido pela seguradora, cuja doenga seja caracterizada como
DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente
suas fungbes e que pela qual ndo se pode esperar recuperagio ou
reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de
sua constatacdo e dede que a data do inicio de tratamento efou
diagnostico da Doenca Profissional caracterizada seja posterior a data de
sua inclusdo do seguro, e enguanto haver sua permanéncia contratual na
empresa contratante, devidamente comprovada por relacdo ou proposta
de adeséo.

Beneficios Complementares:

Alimentagdo | Ocorrendo a morte do titular do seguro, os beneficiarios do
seguro receberdo a titulo de doagdo, duas cestas basicas
de 25 kg cada, de comprovada qualidade.

Auxilio Ocorrendo a morte do empregado titular, independente do
Funeral local ocorrido, deve a seguradora reembolsar as despesas
com sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.160,00
(dois mil cento e sessenta reais), ndo incluindo a aquisicao
de jazigo, timulo, terreno ou cameira.

Reembolso | Ocorrendo a morte do titular do seguro, a empresa ou
4 Empresa | empregador recebera uma indenizagdo de até 10% (dez por

por cento) do capital basico vigente, a titulo do reembolso das
Rescisao | despesas efetivadas, para o acerto rescisorio trabalhista,
Trabalhista | devidamente comprovado. s/
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Cesta Ocorrendo  ©  nascimento  de  filho(a)los) da

Matalidade | funcionaria(cobre somente titular do sexo feminino) a
mesma recebera, a titulo de doagdao, DUAS CESTAS-
NATALIDADE, caracterizados como um KIT-MAE E UM KIT
BEBE, com contelldos especificos para atender as
primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebe,
desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até
| 30 dias apés o parto da funcionaria contemplada.

6.1.1 Os associados do SINDUSCON poderao optar pela
Apolice estipulada pelo SINDUSCON com as devidas coberturas.

6.1.2 A fiscalizacdo sera exercida pelos SINDICATQOS
ACORDANTES e exigida, quando da eventual HOMOLOGACAO de
rescisdo do contrato de trabalho.

6.1.3 No caso de nao cumprimento é estipulada uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do piso do trabalhador
multiplicado pelo numero de empregados ndo cobertos pelo seguro em
grupo. A multa € mensal até o efetivo cumprimento da obrigacéo ora
assumida. Os valores decorrentes das multas deverdo ser recolhidos e
revertidos a razdo de 50% (cinqlenta por cento) a cada entidade, o qual
sera revertido ao fundo social dos respectivos Sindicatos.

7.0 Auxilio Alimentagao

7.1 As partes acordantes convencionam aconcesséo de auxilio
alimentacdo aos empregados, condicionando a sua assiduidade do na
empresa, no valor minimo de R$ 65,17 (sessenta e cinco reais e
dezessete centavos), podendo ser fornecido por meio de cartac e outras
modalidades afins, para fins de incentivo. O auxilio alimentagdo ora
concedido n3ao tem natureza salarial e nem sofrera incidéncia
previdenciaria. Para sua concessdao as partes estabelecem a
necessidade de assiduidade ao trabalho.

Paragrafo primeiro — Ajustam gue no caso do empregado faltar
injustificadamente no més por dois dias perde 20% sobre o valor fixado
na clausula 7.1. Faltando injustificadamente por quatro dias no més,
perde 40% do valor fixado na clausula 7.1. Faltando injustificadamente
cinco dias ou mais no més perde 100% do valor fixado na clausula 7.1,
néo tendo direito ao auxilio alimentacdo. Aqueles empregados gue se
encontram em beneficio previdenciario ndo fazem jus aoc auxilio
alimentagao.

Paragrafo segundo: O desconto efetuado pelo empregador no
salario do empregado sera valido desde que, prévia e expressamente
autorizado pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: As empresas que possuem refeitorio proprio e
que elaboram a refeicdo para seus empregados, observados os critérios
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legais, com acompanhamento de nutricionista, estardo isentas do
pagamento a que alude o “caput” da clausula 7.1.

Paragrafo Quarto: Os empregadores, observado o disposto na
clausula 7.1, § 3° deverdo dar preferéncia para utilizar o programa de
promogdo, valorizacdo e sustentabilidade da Agricultura Camponesa,
sempre com o objetivo de obter uma alimentagdo saudavel ao
trabalhador.

8.0 OQutras Clausulas

81 As empresas nac poderdoc proceder anotagdes de
atestados médicos na CTPS dos trabalhadores.

8.2 As partes ajustam nesta convencdo a permissao para que
membros da Diretoria de ambos os sindicatos, em conjunto ou
separadamente ou por meio de prepostos devidamente credenciados,
tenham livre acesso nas obras e fabricas visando a crientacdo e
cumprimentos das clausulas acordadas, bem como para tratar
nadivulgacdo de assuntos que objetivem o aprimoramento das relacbes
de trabalho.

Uma vez verificada irregularidade, as Entidades Sindicais
notificardo a empresa para sanar ou justificar (mediante defesa previa),
no prazo de 5 (cinco) dias, o motivo do ndo cumprimento. Casoc o motivo
alegado ndo se apresente como justificado sera imposta multa de 3 (trés)
salarios minimos, sem prejuizo das demais cominacdes da lei, em favor
das Entidades Sindicais, a razéo de 50% (cinquenta por cento) para cada
uma.

83 As empresas abonarido as faltas do empregado estudante,
matriculado em estabelecimento oficial ou reconhecido, de qualquer grau,
inclusive supletivo e vestibular nos dias em que realizar provas e sempre
que, com antecedéncia minima de 24 horas, o mesmo der ciéncia da
ulterior realizacdo com posterior comprovacdo, desde que tais exames
sejam no horario de trabalho.

84 As empresas permitirAo ao SINDICATO a colocagdo de
quadros de avisos em suas obras ou fabricas, sendo que sua colocagado
e dimensdes ficardo a critério das empresas. No quadro de avisos sera
permitida a colocagao de editais, notas, comunicados e demais avisos de
interesse da categoria profissional.

8.5 As empresas garantirdo o emprego durante 6 (seis) meses,
a contar da assinatura deste, dos empregados indicados como membros
da Comisséo de Negociagdo Préevia, mediante comunicagao previa feita
pelo SINDICATO.
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R S PR
PASED FUNDO E REGIAD

86 As partes acordantes estipulam a possibilidade de
fracionamento das férias, em periodo ndo inferior a 10 (dez) dias
corridos.

Paragrafo Primeiro: O fracionamento sera instrumentalizado de
comum acordo entre empregador e empregado, enviando-se copia do
documento firmado ao Sindicato Profissional.

9.0 Transferéncia do Local de Trabalho

Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho
e que seja onerado com acréscimo de despesas de passagem e
alimentacdo, o valor correspondente serd reembolsado pela empresa.
Em caso de desligamento sera reembolsado o valor de retorno a sua
cidade de origem informada no momento de sua admissao.

Paragrafo Primeiro — O Empregado no curso do aviso previo nao
podera ser transferido de local de trabalho, salvo com sua concordancia,
término da obra ou da etapa a que estiver realizando e dentro da mesma
cidade.

9.1 Abertura de Canteiro de Obras

Visando o desenvolvimento de um trabalho estatistico as
empresas que se instalarem na base territorial dos sindicatos
comunicarao a estes, quando ocorrer a abertura de novo canteiro de obra
ou fabrica, por meio de formulario proprio, fornecido por ambas as
entidades sindicais, deverdo informar a data de abertura, numero de
empregados lotados, enderego da obra ou fabrica, tipo de obra, area a
ser construida, entre outras informagées. Em caso de ndo cumprimento
das disposi¢bes acima ajustadas, sera aplicada uma multa de um salario
normativo profissional a cada uma das entidades acordantes.

10.0 Contribuigio Assistencial
10.1 Em favor do SINDICATO dos Trabalhadores

Os empregadores descontardo do salario mensal corrigido de
seus trabalhadores e recolherdo para o Sindicato dos Trabalhadores, a
quantia correspondente a 8% (oito por cento), em duas oportunidades,
sendo 4% (quatro por cento) do salario de janeiro de 2017, e 4% (quatro
por cento) do salario do més de maio de 2017. Os empregados
admitidos apés a data base sofrerdo o desconto a partir do primeiro més
posterior ao de sua competéncia.

Para efeitos da presente clausula os empregadores
remeterdo mensaimente ao SINDICATO a relagdo nominal dos
empregados que sofrerdo o desconto.
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Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser feito ao SINDICATO
DOS TRABALHADORES até o dia 10 (dez) do més subseqglente.

Paragrafo 2° - Para efeito dos descontos previstos na clausula 9.1
consideram-se empregados todas as pessoas fisicas que prestem
servico a outrem mediante remuneragao de qualquer forma contratual.

A Convencao Coletiva e devida a Entidade Sindical que representa
a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades profissionais.

Paragrafo 3° - Os empregadores descontarGdo em folha de
pagamento de seus empregados sindicalizados a mensalidade social
devida por estes nos termos do artigo 545 da CLT. Deverao remeter
mensalmente uma relagdo em que identifique a empresa e nomine os
empregados em atividade.O SINDICATO notificara sempre o empregador
dando ciéncia do valor correspondente a mensalidade a ser descontada,
bem como as alteragcbes que ocorrerem na nominata dos associados.
Encaminhar@o ainda para a entidade profissional copia das guias da
contribuicdo sindical com a relagéo nominal dos respectivos salérios, na
forma do art. 579, da CLT.

10.2 Em favor do SINDUSCON

As empresas contribuirBo mensalmente para com ©
SINDUSCON o valor equivalente a 1% (um por cento) do total da folha
de pagamento de seus funcionarios, com vencimento sempre no dia 10
(dez) do més posterior.

10.3 O ndo pagamento da contribuicdo assistencial no
vencimento implica em multa de 2% (dois por cento) por atraso mais juro
de 1% (um por cento) ao més de atraso, para ambas as entidades
beneficiadas.

11.0 Adicional por Tempo de Servico

11.1 As empresas do setor Moveleiro pagardo mensalmente a
seus empregados o percentual de 2% (dois por cento) para cada cinco
anos de servico na mesma empresa, de forma ininterrupta, a titulo de
adicional por tempo de servico.

11.2 As empresas da Construgdo Civil e outros componentes da
presente categoria nominados no preambulo desta Convengao pagarao a
seus empregados o percentual de 1% (um por cento), calculado sobre o
piso da categoria a cada cinco anos de trabalho na mesma empresa, de

forma ininterrupta. 0
L/X.
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12.0 Aplicacdo de Penalidades

121 Os sindicatos convenentes fiscalizardo o cormreto
cumprimento da presente Convencgdo nos termos dos art. 611 e 631, da
CLT e art. 7°, XXVI| da Constituicdo Federal, bem como higiene e
seguranca do trabalho, distribuindo boletins e convocagdes de atividades
sindicais e de interesse social, podendo requerer a apresentacdo de
documentos para elucidar duvidas que por ventura surjam.

Os profissionais representantes dos Sindicatos convenentes
terdo livre acesso em obras ou fabricas para verificagdo do fiel
cumprimento da presente convencgao e da legislagdo em vigor.

O descumprimento das clausulas ajustadas no presente
instrumento implicara em aplicacdo de multa que as partes
convencionam em 1 (um) PISO DO SERVENTE. Para os efeitos desta
clausula ajustam gue a penalidade sera aplicada se a empresa,
regularmente notificada pelo suscitante, ndo sanar as iregularidades ou
providenciar no cumprimento correspondente. A penalidade revertera em
beneficio dos empregados prejudicados.

13.0 Servigo Social

Fica ajustado que o SINDUSCON podera criar o SECONCI
PF — Servico Social da Construgdo Civil que regulara pelo estatuto
proprio do SECONCI com a finalidade de buscar constantemente o
aprimoramento e adequacdo dos servicos que propiciem beneficios aos
trabalhadores e mantenedores, além da melhoria das condigdes de
trabalho e da imagem do setor da construcao.

14.0 Eleigbes de Foro

Para dirimir as questdes decorrentes do presente acordo,
inclusive cobrangca de valores, fica eleito o foro TRABALHISTA da
Comarca de Passo Fundo.

15.0 Da Abrangéncia

As disposigdes da presente Convencdo abrangem todos os
integrantes das categorias econdmica e profissional nos termos do art. 3°
e 611, ambos da CLT, bem como os inscritos no CEl, associados ou ndo
dos Sindicatos Acordantes, em face do que aqui ficou ajustado é
resultado de decisbes e manifestacdo da vontade da maioria nas
respectivas Assembléias Gerais para as quais todos os integrantes foram
convocados da respectiva Base Territorial.

Copia integral da presente Convengao devera ser afixada na sede
dos convenentes e nas empresas a eles vinculados pelo prazo de sua

vigéncia. v
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Sendo o que ajustaram, firmam o presente em cinco vias de igual
teor e forma, sendo que uma delas sera registrada e arquivada na DRT-
RS, Delegacia Regional do Trabalho do RS, para os devidos efeitos

legais.

Passg Fundo, 20 de janeiro de 2017.

L3

Plinio’Humberto Dbnassolo

Luiz Osodrio
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