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Gerar resultados para o agronegdécio com tecnologia
e inovacao, possibilitando ganhos sustentaveis para a
empresa, fornecedores e clientes.

Estar entre as principais forcas do agronegaécio,
semeando resultados sustentaveis.

Nos

Credibilidade

Acreditamos que, desenvolvendo um trabalho de qualidade para nossos
clientes e fornecedores, a empresa apresentara cada vez mais solidez no
mercado, mantendo uma relagcao de confianga no meio em que atua.

Etica e respeito

A histéria demonstra que nossas relagées sempre foram baseadas na ética.
Humildade, honestidade, persisténcia e trabalho sdo pilares fundamentais,
uma vez que nossa reputagao € o Nosso maior bem.

Foco em resultado
Com criatividade, inovacgao e persisténcia, direcionamos todos os nossos

esforgos para atingir os objetivos, conseguindo resultados sustentaveis para
continuar contribuindo com o crescimento do agronegdcio.

Relacionamento com o cliente

Construir relacionamentos é uma de nossas virtudes.

Com simplicidade, acolhimento, didlogo e respeito, estabelecemos uma relagdo
familiar, atendendo as necessidades de nossos clientes e fornecedores.

Responsabilidade socioambiental

Crescemos com consciéncia ecolégica sélida. Investimos em projetos
sociais, praticando cidadania e sustentabilidade, construindo, assim, um
mundo mais justo.
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RESULTADOS

60 anos de sucesso traduzidos em segurancga, credibilidade, ética e
liguidez no agronegaocio.

Pioneirismo, tecnologia e inovacdao como pilares de nossos
processos de multiplicacdo de sementes de qualidade, gerando
ganhos em produtividade e rentabilidade para o produtor.

Operacdes de ganha-ganha, permitindo bons negdcios para
compradores e vendedores.

Confianca e protagonismo no que fazemos.

Gestdo profissional focada em resultados para toda a cadeia do
agronegocio.

Representatividade nacional e envolvimento multidisciplinar
em projetos parceiros.
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PALAVRA DO
£ CONSELHO

PERSISTENCIA

" RESILIENCIA

Se vocé consultar os nossos recentes Balangos So-
ciais, vera que a palavra “resiliéncia” esteve presen-
te nos posicionamentos institucionais da Roos nos
ultimos anos, sobretudo na Palavra do Presidente.

Para 2025, a expectativa do Conselho era de iniciar
este texto trazendo visdo mais otimista em relacdo
aos resultados e ao cenario de mercado identifica-
do ao longo do ano, afinal, concluimos uma gran-
diosa obra que multiplica a nossa capacidade de
recebimento de sementes, consolidamos um bai-
xissimo indice de inadimpléncia e asseguramos
elevado nivel de satisfacao perante nossos clientes.

No entanto, analisar exclusivamente as nossas con-
quistas seria ignorar o contexto do agronegocio
gaucho, que nao permitiu a virada de chave espe-
rada por todos nés e por isso mesmo segue exigin-
do olhar atento dos agentes da cadeia.

Com o Estado do Rio Grande do Sul mais uma vez
afetado por eventos climaticos que trouxeram, em
diferentes momentos, escassez e excesso de chu-
vas, finalizamos o ano somando a quarta safra con-
secutiva de condi¢bes adversas, o que, para além
de cobrar organizagao e redobrada prudéncia de
cada produtor rural, demanda sabedoria para uma
tomada de decisdes assertiva e focada no longo
prazo.

Nacionalmente, apesar de numeros recordes de
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colheita no Brasil — com 350,2 milhdes de tonela-
das de grdos colhidos na safra 2024/2025, segundo
dados da Companhia Nacional de Abastecimento
(Conab) -, houve avancgo significativo no endivida-
mento dos produtores rurais, que atingiu o pata-
mar de R$ 1,2 trilhdo em débitos, elevando de 2%
para 4% o indice de inadimpléncia do setor nos ul-
timos trés anos.

Diante desse cenario, muitos dos produtores, ja
sem alternativas frente a seu endividamento, so-
correm-se de processos de reestruturagdo finan-
ceira como ultimo recurso a manutengao de suas
atividades, o que acaba por limitar o seu acesso ao
crédito e impor aos viabilizadores da atividade ain-
da maior cautela nos processos de financiamento
e formalizagdo de garantias.

Isso tudo, por dbvio, exige dos protagonistas da ca-
deia do agronegdcio — como sao a Roos e os clien-
tes que a acompanham - absoluta resiliéncia, afi-
nal, se nao tiverem a maturidade necessaria para
atravessar este periodo de incertezas adotando
medidas assertivas para continuidade de suas ati-
vidades, quando o tempo for novamente propicio,
talvez ja nao reste solo fértil para colher os frutos de
tanto esforco.

Seguiremos atentos e ao lado de nossos clientes e
parceiros, cultivando juntos as condi¢cdes para que

2026 seja um ano de melhores resultados.




PALAVRA DO

7' PRESIDENTE

E com grande satisfacdo e um profundo sen-
so de propdsito que apresento a vocés mais
um Balanco Social da Sementes Roos. Este
documento é um testemunho vivo de nossa
jornada, de nossos valores inegociaveis e do
impacto positivo que buscamos gerar nas
comunidades onde atuamos e no agrone-
goécio como um todo. Ele reflete nossa alma
corporativa, nossa responsabilidade social e
ambiental, e a paixao que nos move a cada
dia.

Em um cenario global de constantes trans-
formacdes, onde desafios como a seguran-
ca alimentar e as mudancas climaticas se
tornam cada vez mais prementes, o agro-
negocio reafirma sua posicao como um dos
pilares mais vitais para a humanidade. E o
setor que nutre o mundo, que gera vida, que
impulsiona economias e que, acima de tudo,
conecta o homem a terra, a ciéncia e ao fu-
turo. Na Sementes Roos, temos o privilégio
e a responsabilidade de fazer parte dessa
engrenagem essencial, contribuindo ati-
vamente para a producgao de alimentos de
forma sustentavel e para o desenvolvimento
econdmico e social.

A Forca do Agronegécio Gatcho e Nossos
Desafios.

Nosso Rio Grande do Sul, um dos principais
estados no agronegdcio brasileiro, continua
a nos ensinar licdes valiosas de resiliéncia e

superacdo. As adversidades climaticas ocorridas
nos ultimos anos, como secas prolongadas ou
excesso de chuvas, que por vezes testam a ca-
pacidade produtiva de nossa terra, bem como
problemas de infraestrutura e logistica no setor,
apenas reforcam a extraordinaria adaptabilida-
de e a persisténcia de nossos produtores. E nes-
se contexto desafiador que a Sementes Roos in-
tensifica seu compromisso: ao longo de mais de
seis décadas, produzimos sementes de trigo e
soja de alta qualidade, mais adaptadas e produ-
tivas. Apostamos que pesquisa e inovagao tec-
noldgica, aliada ao conhecimento técnico apro-
fundado e a parceria continua com o agricultor,
por meio de um suporte técnico especializado,
sdo a chave para transformar desafios em opor-
tunidades, garantindo a prosperidade de suas
familias e o crescimento sustentavel de nosso
estado.

Na Sementes Roos, a sustentabilidade nao
€ apenas uma diretriz ou um selo; € um valor
intrinseco que permeia todas as nossas opera-
¢oes. Trabalhamos para que nossos produtos e
processos contribuam ativamente para a sau-
de do solo, a conservacao da agua, a reducao
da pegada de carbono e a promoc¢ao de uma
cadeia produtiva equilibrada e responsavel, ali-
nhada aos principios da economia circular e da
bioeconomia.
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Desde nossa fundacao em 1963, mantemos
firmes as raizes familiares que nos deram
origem. Essa heranca nos confere uma visao
de longo prazo, um profundo respeito pelas
pessoas e pela terra, e uma inabalavel ética e
transparéncia em todas as nossas relacdes. E
essa esséncia que nos permite crescer de for-
ma solida e eficiente, sem perder a conexao
com O cCampo € com O proposito primordial
de servir o produtor rural em todas as fases
do cultivo — desde o planejamento da safra e
a escolha da variedade ideal, passando pelo
manejo da lavoura, até a colheita e a comer-
cializagcdo. Nosso capital humano, composto
por funcionarios dedicados e altamente qua-
lificados, € o motor que impulsiona nossa ino-
vagdo e garante a exceléncia de nossos pro-
dutos e servicos.

Este Balango Social reflete nosso compromis-
so inegocidvel com nossos funcionarios, que
sao a forca motriz e o coragao de tudo o que
fazemos, e cujo bem-estar e desenvolvimen-
to sao prioridades; com nossos clientes, cuja
confianca € nosso maior ativo e a razao de
nossa existéncia; com nossos fornecedores e
parceiros, qgue compartilham de nossa visao e
Nnos ajudam a construir um ecossistema pro-
dutivo; e com as comunidades em que esta-
mos inseridos, pois acreditamos firmemente
qgue o crescimento de nossa empresa deve
andar de maos dadas com o desenvolvimen-
to social, a inclusao e a protegao ambiental.
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Olhamos para o futuro com otimismo, deter-
minagao e a certeza de que ainda ha muito
a ser feito. Continuaremos a investir em tec-
nologia de ponta, em talentos humanos, em
pesquisa aplicada e em parcerias estraté-
gicas, sempre pautados pela inovagao, pela
qualidade superior e pelos valores que nos
trouxeram até aqui. Agradeco a cada um de
vocés por fazer parte desta histdria de suces-
so e por compartilhar conosco a paixao pelo
agronegaocio.

Juntos, continuaremos a semear o futuro,
cultivando prosperidade e sustentabilidade
para as préximas geracoes.

]

Diretor Presidente




NOSSO
COMPROMISSO

Construimos nossa historia pautados
em valores solidos, que vdo além dos
resultados financeiros.

Etica, integridade, respeito e sustentabilidade sio os fundamentos que
orientam nossas decisoes.

Ao compartilhar este Balanco Social, reafirmamos nosso compromisso de

equilibrar crescimento econémico, impacto positivo na sociedade e cuida-
do com o meio ambiente, sempre com as pessoas no centro de tudo.
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RESPONSABILIDADE
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PILARES DE

Etica néio é escolha, é fundamento

H& mais de seis décadas, sustentamos nossas decisdes
em valores sélidos, equilibrando desempenho econ6-
mico, respeito ambiental e contribuicao social. Assim
seguimos, convictos de que o futuro sustentavel se
constréi agora, em cada gesto e em cada decisao.

Crescer é também preservar

Nossa trajetéria mostra que o crescimento vai além dos
numeros: significa cuidar da terra, inovar sem perder
a esséncia e gerar prosperidade em toda a cadeia do
agronegécio. Cada avango que conquistamos reflete o
compromisso de desenvolver o hoje sem comprome-

ter o amanha.

Integridade como o alicerce

da confianca

Em 2024, reforcamos processos de conformidade, apri-
moramos rotinas de monitoramento e implementa-
mos analises e formalizagdes criteriosas para mitigar
riscos. Essa disciplina garante aderéncia as normas,
fortalece a confiangca de nossos parceiros e assegura

resultados consistentes e sustentaveis.

0 sucesso nasce das pessoas

Mais do que uma organizag¢ao, somos feitos de pesso-
as. Respeitamos a diversidade de histérias, cuidamos
das relagoes de trabalho e acreditamos que o verdadei-
ro sucesso nasce da confianga mutua. Assim, construi-
mos juntos uma cultura de respeito, inclusdo e pereni-
dade em toda a cadeia do agronegdcio.




Este Balanco Social é o reflexo do nosso compromisso

E por fa lar com a sociedade, com o planeta e com cada pessoa

em valor...

Em 2025, realizamos uma Pesquisa de Satisfagao junto a nossa

\ base de revendas de sementes com o objetivo de compreender,
de forma transparente, como nossos clientes avaliam os servicos
prestados pela Roos.

Confira os principais resultados:

4 N - ~
Experiéncia Satisfag¢ao
com a qualidade das
~-m<ROOS SEMENTES
ADQUIRIDAS
45,8% 37,5%
37,2% a41,7%
4,2% 8,3%
8,3% 8,3% d
4,2% 4,2%
- O\ J
. ™ "
Principais
motivos o- GOMIPRA :
91 7% dos clientes indicaram que a qualidade do produto e S ._
a confianga na marca sao os fatores determinantes na _ HRLY
escolha pela Roos. . ﬁ\ |
N J Y
. . . ) 1
Em questionamento aberto sobre qual palavra, na visao do cliente, me-
Ihor representaria a Roos, as palavras mais lembradas foram:
16,7% 12,5%
N = Seguiremos firmes em nosso propdsito de gerar impacto positivo, com
Esses resultados confirmam que, mesmo diante de um cenério desafiador para o agronegécio, ética, integridade e sustentabilidade, para que o valor que criamos hoje se
a Roos se mantém reconhecida pela exceléncia e pela credibilidade de seus produtos e servigos, converta em Iegado para as pr()ximas gerac;(“)es.

fortalecendo os lagos de confianga com seus clientes e parceiros.
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A Roos segue investindo em tecnologia e infraestrutura para oferecer um sistema
de recebimento e armazenagem de graos moderno, seguro e eficiente. Atualmen-
te, a empresa possui capacidade estatica de 540 mil toneladas, o que equivale
a 9 milhdes de sacas de 60 kg, distribuidas em suas onze unidades. Essa estrutura
diferenciada garante agilidade na safra e possibilita que os graos sejam comercia-
lizados no momento mais favoravel do mercado, gerando maior rentabilidade e
seguranca tanto para a empresa quanto para o produtor.

A empresa realiza o recebimento de soja, milho e trigo, com processos de pré-lim-
peza e secagem que asseguram a qualidade desde a entrada do produto até a
comercializagcdo. Em seguida, a armazenagem ocorre em silos equipados com sis-
temas de resfriamento e aeracdo, que mantém os graos em condi¢cdes ideais. As
estruturas sao credenciadas na Conab, reforcando a credibilidade e o compromisso
com a padronizagdo. O monitoramento constante de umidade e de pragas contri-
bui para preservar a integridade do produto e oferecer ao mercado graos de alta
qualidade.

Outro diferencial da Roos esta na abrangéncia das unidades de recebimento, dis-
tribuidas estrategicamente para atender produtores com eficiéncia e proximidade.
Esse modelo garante maior conveniéncia ao cliente e amplia a competitividade da
empresa, consolidando sua atuagdo em importantes regides produtoras.

Com foco permanente em inovacdo, a empresa acompanha as necessidades do
mercado, ajustando produtos e servicos com rapidez e precisao. Além da busca por
eficiéncia, a empresa adota praticas que reforcam seu compromisso com a susten-
tabilidade, priorizando o uso responsavel de recursos e a reducao de desperdicios.
Esse conjunto de iniciativas fortalece a presenca da Roos no setor e reafirma sua
participacao em uma area consolidada, com visao voltada para o futuro.




® - o
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Nao € de hoje que sabemos dos grandes desafios que a agricultura en-
frenta: produzir mais alimentos com a mesma quantidade de terra,
além dos impactos causados pelas adversidades climaticas, fatores
que tém exigido ainda mais resiliéncia, planejamento e tecnologia
de todos que vivem do campo. Nesse cendrio, a busca por produti-
vidade e sustentabilidade torna-se essencial e as sementes assumem
papel central nesse avanco.

As sementes da Roos se destacam como portadoras de futuro, unindo
inovacao tecnoldgica, genética de ponta e o trabalho dedicado dos nos-
sos cooperados, que sdo 0s responsaveis pela producao de sementes de
alta qualidade. Sao eles que, com conhecimento e comprometimento,
garantem que cada lote represente confianca e desempenho mesmo
diante das incertezas do campo.

Nossa parceria com obtentoras genéticas possibilita o acesso as mais modernas
biotecnologias e cultivares adaptadas as condi¢cdes especificas de cada regido.
Isso nos permite oferecer ao produtor um pacote tecnolégico completo, que alia
alta performance, seguranca e resultados consistentes.

Com uma rede de revendas presente em todo o Sul do Brasil, ampliamos nossa
presenca no campo e fortalecemos o vinculo com os produtores rurais levando
inovacao e produtividade.

A Roos segue comprometida em caminhar ao lado dos produtores, oferecendo o
gue ha de melhor em tecnologia e genética de sementes.

Juntos, seguimos vencendo o desafio
de produzir mais e melhor com
sustentabilidade e confianca mesmo
diante dos desafios.
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Roos: Solug¢des em Insumos que Acompanham a Evolugao do Campo

A agricultura passa por transformacdes constantes. A cada safra, surgem novos desafios, impulsiona-
dos por avangos tecnolégicos, mudancas climaticas e pela busca por maior eficiéncia no uso dos re-
cursos. Nesse cenario, o produtor rural precisa tomar decisdes estratégicas, baseadas em informacao,
inovagao e acesso a insumos de qualidade.

Para enfrentar essas demandas como o aumento da produtividade, o controle de pragas e doencgas e
a adaptagao ao clima é essencial contar com tecnologias confidveis, servicos especializados e parcei-
ros comprometidos com o sucesso no campo. Com esse compromisso, a empresa vem expandindo
sua atuacdo no setor de insumos, oferecendo um portfolio completo que inclui: Fertilizantes em
geral, Nutricdo e Biolégicos, Defensivos Agricolas e Sementes de Alta performance.

Mais do que insumos, a Roos entrega assisténcia técnica especializada, acompanhando o produtor
desde o planejamento da safra até a aplicagcdo no campo. O foco esta sempre em produtividade, sus-
tentabilidade e rentabilidade. Um diferencial importante é a troca de graos por insumos, alternativa
pratica e segura, cada vez mais adotada por produtores de soja, milho e trigo.

Para garantir eficiéncia logistica e exceléncia

no atendimento, a Roos mantém um Centro

de Distribui¢cao de Insumos estrategicamen-

te estruturado, além de investir em pesquisa

e inovagao por meio de seu Centro de Pes- - o
quisa, dedicado ao desenvolvimento de solu- s ;v;")b‘;.ﬁ?’nf’
¢oes voltadas as necessidades regionais. I

Com persisténcia e forga de vontade,a | = W = &= o
empresa se reinventa continuamente, I B :
mantendo-se ao lado de quem move o
agro todos os dias.
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Transformando o campo com pesquisa e inovacao.

Centro de

PESQUISA
ROOS

Pensando nisso, a Sementes Roos mantém um trabalho intenso e estruturado
em seu Centro de Pesquisa.

A transformacdo do campo por meio da pesquisa € da inovagao é a esséncia da

confiabilidade e da qualidade dos produtos que entregamos aos Nossos clientes.

Em nossos 54 hectares experimentais, conduzimos protocolos integrados com se-

mentes e insumos, como defensivos, fertilizantes, bioldgicos e solu¢cdes de nutricao
foliar, sempre com seriedade e comprometimento.

A base da comercializagao de insumos na Roos esta nos resultados consistentes
gue obtemos ndo apenas em nossa area polo, em Nao-Me-Toque, mas também
nas repeticdes realizadas em nossas filiais no Rio Grande do Sul, assegurando que
a variabilidade regional ndao seja um obstaculo para o sucesso das recomendacodes.

Por meio do Centro de Pesquisa, mantemos parceria direta com as principais ban-
deiras comerciais de insumos e com as obtentoras de sementes, recebendo em pri-
meira mao inovagdes e lancamentos. Assim, quando chegam ao mercado, a Roos
ja possui resultados concretos que garantem segurancga e confianga para afirmar:

E UM LANCAMENTO PE SUCESSO!
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Localizacao:

Abrange areas dos municipios de -
Santa Barbara do Sul e Chapada/RS Area 6. 03 o
< r . - total: hectares

ROOS

Area total 4.850

Cultivavel: hectares
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e®e Numerode _
®"* funcionarios

Bovinos
Racas Angus e
Hereford

Ovinos
Racas Suffolk e

Corriedale
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hectares

| 3.100

Culturas

anuais:

SOJA

semente

MILHO

indudstria

TRIGO

semente

AVEIA

cobertura e trato dos animais




Nossa atuacao
se concentra em:

Desenvolver competéncias e talentos:

promovendo aprendizado continuo, capacitacao técnica e oportunida-
des de crescimento alinhadas as necessidades do negocio e ao projeto
de carreira de cada profissional;

Fortalecer o engajamento e a motivacao:

criando experiéncias que incentivam o pertencimento, a colaboragao e
a cultura de reconhecimento;

\ \

f “ 0 Garantir bem-estar e qualidade de vida:
implementando iniciativas que promovem saude fisica, mental e equi-
librio entre vida pessoal e profissional;

\
~J
G E s I Ao D E Fomentar cultura ética e inclusiva:
estimulando a diversidade, a equidade e um ambiente seguro, respei-

toso e acolhedor para todos;
Na Sementes Roos, a Gestao de Pessoas é estratégica e orientada para o
desenvolvimento integral de nossos profissionais, com foco no engaja-
mento, bem-estar e na construcao de um ambiente de trabalho colaborativo,

Otimizar desempenho e resultados:

alinhando praticas de gestao de pessoas a objetivos estratégicos da
organizacgao, reduzindo rotatividade e absenteismo e aumentando
produtividade e satisfacao.

inclusivo e produtivo. A Gestio de Pessoas na Sementes Roos n3o é apenas uma funcao

administrativa, mas um pilar que fortalece nossa cultura, potencializa
Com mais de 480 profissionais, buscamos criar condigées para que cada resultados e garante que cada colaborador tenha espaco para se
pessoa possa contribuir com seu melhor, a0 mesmo tempo em que cresce e desenvolver, contribuir e se sentir parte de um projeto maior.

se realiza profissionalmente.
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organo
— “grama

CONSELHO DE SOCIOS

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

DIRETOR PRESIDENTE

DIRETOR VICE-PRESIDENTE mmmmwiss COMITES DE TRABALHO
AUDITORIA
INTERNA E EXTERNA

DIRETOR DE
SEMENTES

UNIDADE DE NEGOCIOS UNIDADE DE NEGOCIOS UNIDADE DE NEGOCIOS
SEMENTES INSUMOS GRAOS

ENCIA DE ;
CADO COMERCIAL
A VOLVIMENTO
MULTIPLICACAO ENVOLVIME!
PRODUCAO A N
IBSITSI AREA TECNICA
CENTRO DE
QUALIDABE DISTRIBUICAO

26
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FILIAIS
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DIRETOR DE
GESTAO CORPORATIVA
E OPERACOES

ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

FINANCEIRO

TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

27




PLANO DE SAUDE:

Todos os profissionais sao beneficiarios de plano de saude com abran-
géncia nacional, contemplando consultas e exames, oferecido de for-
mMa gratuita durante todo o vinculo contratual.

\Y
Em 2025, proporcionamos aos nossos profissionais um conjunto de beneficios

e incentivos que refletem nosso compromisso com o bem-estar, a valorizagao
e a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

E possivel incluir cénjuge e filhos a custos inferiores aos praticados no
mercado. Alternativamente, os profissionais podem aderir a uma se-
gunda opc¢ao de plano, que abrange também cirurgias, internacdes e

VALE ALIMENTACAO:

Beneficio mensal destinado a aquisicao de produtos de géneros ali-
menticios em estabeleci-mentos credenciados, contribuindo para o
equilibrio alimentar dos profissionais e de suas familias.

REFEITORIO:

Além do vale alimentag¢ao, mantemos refeitdrios na maioria de nossas
filiais, oferecendo refeicdes de qualidade, elaboradas com acompa-
nhamento nutricional e disponibilizadas a preco acessivel.

Com o objetivo de promover uma alimentacao ainda mais saudavel
e natural, destinamos espacos para o cultivo de hortas organicas e
pomares, que fornecem parte dos produtos utilizados nas refeicdes.

PROGRAMASS

Reconhecemos e premiamos a organizacao e a qualidade dos
ambientes de trabalho por meio do Programa 5S.

As trés filiais com as melhores médias anuais recebem troféus nas
categorias Ouro, Prata e Bronze.

Além disso, os profissionais da filial com melhor desempenho anual
sao contemplados com um vale-brinde para aquisicao de produtos
na Loja Roos.

CARTAO NATAL:

No més de dezembro, concedemos um vale adicional para que os
profissionais possam incrementar a Ceia de Natal de suas familias.
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obstetricia.

PLANO ODONTOLOGICO:

Oferecemos plano odontologico gratuito, com cobertura nacional
para consultas e tratamentos ortodénticos. Conjuge e filhos podem
ser incluidos com valores reduzidos em relacao ao mercado.

CONVENIO PSICOLOGICO:

Disponibilizamos convénio psicolégico com valores acessiveis, visan-
do o bem-estar emocional e a qualidade de vida dos profissionais.

SEGURO DE VIDA:

Todos os profissionais sao contemplados com seguro de vida em gru-
PO, com cobertura para morte natural, morte acidental e invalidez per-
manente total ou parcial por acidente, assegurando amparo financei-
ro ao colaborador e sua familia.

AUXILIO FUNERAL:

Oferecemos auxilio funeral, que consiste no reembolso das despesas
relacionadas ao funeral do segurado.

CONVENIO COM FARMACIAS:

Mantemos parcerias com farmacias da regiao, oferecendo des-
contos em medicamentos e a facilidade de desconto em folha

de pagamento.




PROGRAMA DE PARTICIPA(,:AO NOS RESULTADOS - PPR:

Ferramenta de gestao voltada a valorizacao do desempenho coletivo
e a melhoria continua da qualidade e produtividade.

Conforme o atingimento das metas anuais, € possivel o recebimento
de até dois salarios-base a titulo de PPR, além da redistribuicao por
assiduidade.

GRATIFICACOES:

Com o objetivo de reconhecer o desempenho e fortalecer o
engajamento, sao concedidas gratificagdes especificas mediante
o alcance de indicadores:

PRODUCAO:

Para profissionais vinculados ao processo produtivo da Filial O,
nos meses de marco, abril, sestembro, outubro e novembro;

SAFRA:

Para profissionais atuantes no processo de armazenagem de graos
das Filiais 02 a 11, nos meses de marco, abril e novembro;

TSI:

Para profissionais envolvidos no tratamento de sementes da Filial
01, em julho (trigo) e dezembro (soja).

TRANSPORTE:

Disponibilizamos transporte gratuito para o deslocamento dos
profissionais até o trabalho nas localidades de Nao-Me-Toque
(intramunicipal), Carazinho-Nao-Me-Toque (intermunicipal), San-
ta Barbara do Sul (interior) e Sao Bento (distrito de Carazinho),
assegurando mobilidade e conforto no trajeto diario.

HABITACAO:

Sete de nossas unidades contam com residéncias disponiveis para
locacdo a precos acessiveis, com infraestrutura adequada para
moradia, contribuindo para a qualidade de vida dos profissionais.
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Oferecemos kits escolares aos filhos dos profissionais com idades
entre 6 e 14 anos, incentivando a continuidade dos estudos e con-
tribuindo para o desenvolvimento educacional.

CONVENIO COM INSTITUICOES DE ENSINO:

Com o proposito de incentivar a formagao e o desenvolvimen-
to continuo, mantemos convénios com instituicdes de ensino da
regiao, oferecendo descontos em diversos niveis educacionais da
educacao infantil ao ensino médio.

Destaca-se a parceria com o Instituto Educacional Girassol, que
garante descontos nas mensalidades para filhos de profissionais,

clientes e cooperados.




DESENVOLVIMENTO

HUNANO

Em 2025, a Roos consolidou a area de Desenvolvimento Humano e Organiza-
cional (DHO), reforcando o compromisso com a valorizacdo das pessoas € com o
crescimento sustentavel do negdécio. Essa nova estrutura representa um avango na
forma como a empresa atua na gestao de pessoas, ao adotar um modelo de consul-
toria interna, com profissionais dedicadas a apoiar as liderangas e equipes em seus
desafios de desenvolvimento.

O modelo de Consultoria Interna em Gestdo de Pessoas
(Business Partner) aproxima o RH do dia a dia das dreas,
permitindo compreender de forma mais profunda suas
demandas, potencialidades e desafios. As consultoras
atuam como parceiras estratégicas dos gestores,
promovendo solucées personalizadas que fortalecem

o0 desempenho das equipes, o engajamento e a cultura
organizacional.

Com essa estrutura, a Roos amplia sua capacidade de promover o desenvolvimen-
to continuo de pessoas e times, assegurando que as praticas de gestdao estejam
conectadas aos objetivos do negdcio. Entre os principais beneficios dessa atuacao
estao: maior proximidade entre RH e areas operacionais, decisdes mais assertivas e
ageis, acdes de desenvolvimento mais eficazes e o fortalecimento da cultura corpo-
rativa, com foco em sustentabilidade, aprendizado e prosperidade compartilhada.

4 ~
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DESENVOLVIMENTO DE

IDERANC

: L
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“Na Sementes Roos evoluir profissionalmente faz parte das nossas
rotinas, e mais uma vez tive o prazer em fazer parte de mais uma turma
de PDL, onde adquirimos novos conhecimentos tedricos e prdticos para
aplicar em nossas rotinas de trabalho, performando ainda mais nossas
equipes com mais estratégia e assertividade, superando sempre os
novos desafios.”

Mauricio Alves - Coordenador de TSI

“Participar do PDL foi uma oportunidade valiosa para aprimorar minhas
habilidades de lideranca. As prdticas e as trocas vivenciadas durante os
encontros fortaleceram minha confianca para exercer o papel de lider
com mais assertividade, buscando extrair o melhor de cada profissional,
promovendo engajamento e alcancando os resultados esperados pela
empresa.”

Daiane Biazzi - Lider de Marketing




CONECTANDO A SA U DE M ”,TAL

no traba

Em 2025, intensificamos nossas acdes voltadas a promogao da Saude Mental no ambiente de
trabalho. Nosso objetivo foi romper com antigos tabus e fortalecer uma cultura de escuta ativa,
promovendo rodas de conversa que abordam temas emocionais de forma aberta e acolhedora.

Além disso, criamos o Programa Conectando a Rota, com o obje-
tivo de fortalecer o papel das liderangas na Roos na construgao de
estratégias para lidar com os desafios reais relacionados a gestdo de
pessoas e equipes.

Ao longo do ano, todas as liderangas participaram de encontros de
desenvolvimento, abordando os temas considerados centrais por
elas: saude mental, praticas de engajamento, desenvolvimento
de carreira, diversidade e gestao de conflitos.

Acreditamos que profissionais emocionalmente fortalecidos, com habilidades em inteligéncia
emocional e resiliéncia, contribuem nao apenas para um ambiente mais saudavel, mas também
para os resultados sustentaveis da empresa.

Cuidar do bem-estar de quem trabalha conosco é
parte fundamental do nosso compromisso com a
responsabilidade social e emocional.

MENTORIA’L
PARA NOVAS A
LIDERANCAS

“Euma satisfacdo para mim atuar em parceria coma
Sementes Roos desde maio de 2023. Nesse periodo,
tive a oportunidade de mentorar 12 lideres em suas

transicées para cargos de gestéo, um processo

critico para a retencéo de talentos e a eficdcia das
equipes.

Esse trabalho, realizado em colaboracGo com a

drea de pessoas, foi fundamental para acelerar o

desenvolvimento de competéncias socioemocionais

e de gestdo desses novos lideres, resultando em
ganhos tangiveis de autoconfianca e capacidade de
lideranca.

Ainiciativa da Roos em investir no desenvolvimento

A ROOS investe continuamente em treinamentos e capacitagdao, promovendo
oportunidades de aprendizado que fortalecem competéncias e potencializam o
desempenho das equipes.

dos seus gestores demonstra viséo estratégica, que

certamente se traduz em vantagem competitiva s R Ay o ; ;
para o negécio. € uma honra ser parceira desta Nossas |n|C|at|yas buscam preparar os.prc.)ﬂ'sgon:\:ns para os desafios do'pr'esente
empresa que entende que pessoas & pilar e do futuro, alinhando o crescimento individual as necessidades estratégicas da

fundamental do negécio!” organizagao.

Daniela Pelosi Confira nossos indicadores de 2025 e veja como Nossos programas de treinamen-
Mentora de lideres, psicéloga e facili- to contribuem para o desenvolvimento e engajamento dos colaboradores.
tadora em desenvolvimento humano

e organizacional.
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INDICADORES DE TREINA ™\

TREINA N MENTOS
MENTOS

m PROFISSIONAIS HORAS DE TREINAMENTO

SESMT 298 3424
GERAL 538 4424
QUALIDADE 461 153
TOTAL 1297 8.031H
TREINA N\
MENTOS L DICCAO E ORATORIA

i:
'.

CONTROI.E QUALIDADE DE GRAOS
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PROGRAMA

Capacita

O Programa Capacita promove capacitaciao técnica e
integracao entre pessoas e processos.

Profissionais de diversas areas participaram de
encontros praticos e trocas de experiéncias, com
moddulos conduzidos por especialistas internos

sobre:

Seguranca do Trabalho, Qualidade e Tratamento
de Sementes, Processos WMS, Procedimentos In-
ternos, Manutencgao de Equipamentos IBS, Meio
Ambiente, Marketing, Educag¢ao Financeira e De-

senvolvimento Humano.

Cada tema contribuiu para ampliar a visao sobre a
Roos, fortalecer a compreensao das rotinas e pro-

mover a melhoria continua.

O encerramento contou com um jantar de confra-
ternizagao e a entrega de certificados aos partici-
pantes que concluiram as 40 horas de formagao,
consolidando um momento de reconhecimento,
integracao e celebragao do nosso compromisso

com o desenvolvimento continuo.
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PESQUISADE“
¢

Ch

Em agosto de 2025, realizamos a 4* edigcdo consecutiva da Pesquisa de Clima Organizacio-

nal, com o propdsito de compreender a percepg¢ao dos profissionais sobre diversos aspectos da
empresa e subsidiar decisdes estratégicas que promovam engajamento, satisfagao e melhores
resultados corporativos.

Neste ciclo, contamos com a participacado de 402 profissionais, o que representa 85,7% de en-

gajamento dos colaboradores convidados, e alcancamos 85,4% de satisfacdo geral. Entre os

avangos mais significativos em relagdo ao ano anterior, destacam-se a comunicagao interna e a
colaboracao entre equipes.

Apds a consolidagdao dos dados, a Gestao de Pessoas, em conjunto com a alta gestao,

compartilhou os principais resultados com as liderangcas de cada area, promovendo refle-

xoes, identificando oportunidades de melhoria e construindo planos de acdo voltados ao
fortalecimento continuo do nosso clima organizacional.

d
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PROGRAMA

Jovem ..
aprendiz

Na Roos, acreditamos que o desenvolvimento profissional come¢a com
oportunidades reais. Por isso, nosso Programa Jovem Aprendiz oferece a
jovens talentos a chance de ingressar no mercado de trabalho, adquirir
experiéncia pratica e desenvolver habilidades essenciais para a carreira.

Mais do que um programa, € um compromisso com o futuro, promovendo aprendizado,
crescimento e inclusao. Para fortalecer essa iniciativa, mantemos uma parceria com o
Centro de Integracao Empresa-Escola (CIEE), que conecta jovens ao mercado e poten-
cializa sua formacgao profissional.

Nosso Programa Jovem Aprendiz é destinado a adolescen-
tes e jovens de 14 a 24 anos, que conciliam o aprendizado
pratico no dia a dia da empresa com a formacao técnica oferecida
pelo CIEE. Além da experiéncia, os participantes recebem salario,
vale-alimentacao e vale-transporte, garantindo condi¢cdes ade-
guadas para se dedicarem ao proprio crescimento.

Em 2025, contamos com 32 APRENDIZES
atuando em nossas filiais e no Centro Adminis-
trativo. Além dos numeros, esses jovens repre-
sentam energia, inovagao € novas perspectivas.

Desde o inicio do programa, temos orgulho de
acompanhar muitos deles construindo carreira

conosco e se tornando profissionais efetivos, re-

forcando nosso compromisso com o desenvol- a
vimento de pessoas e a formacgao das proximas ("
geracgoes.

40
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Em 2025, reestruturamos o Programa
de Estagio com o prop05|to de profis-
sionalizar ainda mais essa iniciativa, que

contou com 12 estagiarios ao longo do
ano. O programa tem como objetivos
proporcionar aprendlzado e desenvol-

vimento proﬂssmnal alinhar jovens a
cultura e aos valores da empresa, fortale-
cer conexdes com instituicdes de ensino
e ampliar a presenca da ROOS no meio
académico e no mercado de trabalho.

Com etapas estruturadas desde o mapea-

“mento de vagas, selecdo e integracao, até

a construcao do plano de atividades e o
acompanhamento continuo, o programa
garante uma experiéncia completa
de formacao pratica e teérica.

%

Ao longo do estagio, os pa_kticipanjc_es rece-

~ bem feedbacks individuais, acompanha-

mento de seus supervisores € apoio No
desenvolvimento de competenaas essen-
ciais para sua carrelra

No encerramento 0s estaglarlos apre—___ .
sentam um relatorlo final que consolida

S5 aprendlzados e a; pratlcas v1venC|adas

reforgando o com-proml so_ da ROOS

com a formacio de profi.s

rados para os desafios do merca o» :




Para se candidatar ao banco de talentos, basta cadastrar o curriculo no site da

empresa conforme o link https://sementesroos.portaldetalentos.senior.com.br/jobs
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OPORTUNIDADES

se encontram.

N

P

Sementes Roos
Agricultura, pecuadria e servigos relacionados - Nao-Me-Toque, RS

v
)
&, a . . L. .
\ Em abril de 2025, abrimos as portas do nosso auditorio para receber a comunidade
nao-me-toquense em um importante bate-papo sobre o tema “Autismo: Inclusao
Amorosa”, com a jornalista da RBS TV, Isabel Ferrari.

O encontro foi marcado por trocas significativas, com a presenca de maes atipicas,
professores e profissionais que atuam diretamente com criangas com TEA (Trans-
torno do Espectro Autista). Reafirmamos, assim, nosso compromisso social ao criar

espacos de dialogo, escuta e compartilhamento de experiéncias voltadas a inclusao
e a empatia.
Acreditamos que a diversidade e a
inclus@o sao fundamentais para a
construcdo de um ambiente de

trabalho mais produtivo.

Por isso, investimos em acdes para promover a equidade de opor-
tunidades para todos os profissionais, independentemente de raca,
género, religiao, idade, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica.

Possuimos um banco de talentos para PCDs, que busca criar um
local para que as pessoas com deficiéncia possam se candidatar e

. serem avaliadas para diversas areas da empresa.
Oferecemos um ambiente de trabalho
inclusivo e acolhedor, baseado nos quatro
p’lares da empresa: hum:ldade, honesti- nadas aos direitos e inclusao de pessoas com deficiéncia. Também participamos de

dade, pers:stenc:a e trabalho. eventos organizados pelo CMPD, a exemplo da Mateada da Inclusdo, que promove a

integracao e o convivio entre pessoas com e sem deficiéncia.
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A Roos participa ativamente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com De-

ficiéncia (CMPD), que realiza reunides mensais. Nelas sao discutidas pautas relacio-




Acoes de
ENCO
Marketing

Na Sementes Roos, acreditamos que o sucesso comec¢a por dentro.

Por isso, investimos em acgdes de endomarketing que fortalecem o
sentimento de pertencimento, o orgulho de fazer parte da nossa histéria
e a conexdo entre as equipes.

Cada iniciativa é uma oportunidade de reforcar nossos valores,
celebrar conquistas e cultivar um ambiente em que todos se sintam
parte essencial da construgao do futuro da Roos.

No dia 1° de maio, comemoramos
o Dia do Trabalhador com entrega
de ranchos e almo¢o comemorativo

: < em Na&ao-Me-Toque e nas filiais,
\l/
7S

A seguir, vamos
conferir as acoes
realizadas em
2025.

promovendo integracao e reconhe-
cimento dos nossos profissionais.

Cada esforco conta,
cada profissional
faz a diferenca!

y
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FEIRA DE

% SAUDE

Em 2025, realizamos a 3* Feira da Saude, em parceria com
profissionais externos de diversas areas, oferecendo palestras e
atividades sobre beme-estar fisico e emocional, incentivando prevencao,

2};053
]ocos DE \
INTEGRACAO

- 202

: Ha alguns anos realizamos essa iniciativa, que foi retomada recentemente, e
< neste ano aconteceu a 4* edicao dos Jogos no Complexo Esportivo Roos, na

IMN T sede da Filial 11 em Nao-Me-Toque.

autocuidado e habitos saudaveis.

B | mﬁ I A il

Os Jogos de Integragdo tém como objetivo fortalecerr“o'{rabalhomgqufbé, o0 enga-

jamento e o sentimento de pertencimento entre os profissionais. Esses momentos

de convivéncia e descontragcao contribuem para um ambiente mais saudavel e de
ij—estar, reforcando valores como cooperagao, respeito e uniao, essenciais para ¢
Jicesso coletivo. . " ' . J— o2
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-atas comemorativas

momentos W | S
especiais ., -~
Com carinho, cuidado e valorizagao, preparamos mimo;i N "

especiais que reforcam o sentimento de pertencimento
dos profissionais na Roos.

CESTA DE BOAS-VINDAS

NASCIMENT
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Yubilados

@ roos 2026

No dia 09 de dezembro, celebramos os Jubilados de 2025 em uma
homenagem especial da Direcdo da Roos, com premiagdo em
dinheiro e um jantar com familiares e gestores.

Foi uma noite de alegria, reencontros e boas lembrancas, reunindo profissio-
nais de diversos setores e filiais, que compartilharam histérias e momentos
marcantes de suas trajetorias.

i s N o~ A
X -3 A ocasiao reforcou nosso reconhecimento a esses colaboradores que

contribuiram para construir a Roos de hoje e deixou registrado o
impacto de suas conquistas no nosso futuro.
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Jubilados

@ roos 2026

diiaiadi

PR

GESTOR DE GRAOS

“Completar 30 anos de empresa e receber o jubilamento é, para muitos, apenas
sinal de tempo. Para mim, € histoéria, aprendizado e orgulho.

Ndo permaneco aqui por comodismo, mas porque acredito no que faco e me
sinto parte do que construimos dia apds dia.

Este marco representa uma caminhada de dedicacdo, respeito € compromisso.

Sou grato pelo reconhecimento, pela confianga e por tudo o que essa trajetoria
me proporcionou.

Completar trés décadas na E. Orlando Roos, representa para mim, vivenciar um
ciclo marcado por lucidez estratégica, integridade e hombridade com espirito
verdadeiramente visionario.

A Sementes Roos, fruto da audacia e da sensibilidade empresarial de seus
fundadores nao apenas edificou uma empresa de exceléncia, mas
também  fomentou desenvolvimento, prosperidade e  sobretudo
cumprindo sua fungdo social na comunidade que a acolhe.”
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Tubilados

@ roos 2026

GESTOR JURIDICO E
MEIO AMBIENTE

“E motivo de profunda gratiddo ter testemunhado, ao longo desses
30 anos, a evolugao de uma organizacao que transcende o ambito
corporativo e se converte em referéncia de responsabilidade,
inovacao e compromisso publico.

Sinto-me especialmente honrado por exercer, nesse periodo, a
funcao de gestor juridico, exercendo-a com responsabilidade e
devogao para o fortalecimento institucional da compania.

Permanecer parte dessa histoéria &, antes de tudo, uma dadiva que
renovo com entusiasmo e reveréncia.”
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Deppoinnento oy
Jubilados

@ roos 20256

Poclo- Porzzo

COORDENADOR DE PRODUGAO
DE SEMENTES

“Sinto um imenso orgulho e gratiddo por fazer parte desta empresa.

Agradeco, primeiramente, a Deus pela saude e pelas oportunidades,
a minha familia pelo apoio incondicional e a empresa pela confianga
e pelas oportunidades de crescimento ao longo de todos esses anos.

Iniciei minha trajetéria em 15 de margo de 1990, como armazenista, €,
com muito esforco e dedicagao, tive a oportunidade de evoluir profis-
sionalmente, passando pelas fungdes de encarregado e supervisor,
até chegar ao cargo de Coordenador de Produgao.

Sou profundamente grato por todo o aprendizado, pelas conquistas
e pela histéria que construi aqui ao longo desses anos de trabalho.”
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Além de celebrar juntos, cada profissional foi presenteado
com um kit natalino, pensado para tornar a ceia de fim de
ano com a familia ainda mais especial.

SR
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A preservagcao ambiental constitui um dos

pilares estratégicos da empresa, permeando S

. todas as etapas de N0ssos processos. Produtividade
Em 2025, reforcamos esse compromisso e
mantivemos investimentos em praticas que

conciliam produtividade, inovacdo e respeito

ao meio ambiente. Inovag:éo

Nosso objetivo é ir além do cumprimento
da legislacdo, adotando acdes preventivas e
solucdes que minimizam impactos e ampliam
resultados positivos para a sociedade e para as
geracgdes futuras.

Em alinhamento a essa responsabilidade, a E. Orlando Roos Comércio de Cereais Ltda.
mantém sua Politica Ambiental, que define diretrizes para a gestdo responsavel de
seus processos e atividades, contemplando:

Transparéncia nas
informagdes referentes
ao desempenho
ambiental;

Cumprimento integral da
legislagdo ambiental e
atendimento qos requisitos Controle e monitoramento das
internos estabelecidos pela atividades potencialmente
organizagcdo; poluidoras, minimizando impactos
negativos e assegurando
produtividade sustentdvel;

ICOMPROMISSO
coma QUSTENTABILIDADE

Conscientizagdo de colaboradores,
fornecedores e clientes quanto as

responsabilidades ambientais em
todos os niveis hierarquicos; Promogdo de acdes

de controle ambiental
em todos os processos
operacionais; Melhoria continua dos
processos, com equilibrio,
responsabilidade e inovagdo.
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SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL: GESTAO E DESTINAGAO DE
CONTROLE E MELHORIA CONTINUA RESIDUOS SOLIDOS

Para transformar esse compromisso em resultados concretos mantemos nosso Sistema de ; o ’ 2
: : . - G : A destinagao correta de nossos residuos é tratada
Gestdao Ambiental, que integra todas as areas da organizacdo e promove o monitoramento il
como prioridade na empresa.

constante de elementos essenciais, como uso da agua, eficiéncia energética, emissoes
atmosféricas, e a geracdo de residuos, assegurando conformidade com as condicionantes A : 5 }
; e 'g ¢ 9 Mantemos em nossa Filial O localizada em N&o-Me-Toque/RS, uma central de residuos operada
legais e a eficiéncia de nossos processos. S ; : : ; = R
por profissionais capacitados, responsavel por receber e gerenciar os residuos de todas as filiais e
centro administrativo, assegurando a correta segregacao, acondicionamento e destinacao final.

Para reforcar a segregacao na origem, a empresa disponibiliza lixeiras padronizadas por cores
e identificacdes, possibilitando que colaboradores e visitantes descartem os residuos de forma

apropriada.

" Sistema o
Geragao de de GGSta fo] EEnﬁe?ggét:aa

Residuos

Ambiental

Emissoes
Atmosféricas

Essa abordagem nos permite identificar oportunidades de melhoria, reduzir desperdicios e
adotar tecnologias de ponta que elevam a eficiéncia operacional, ao mesmo tempo em que
assegura a conservacao dos recursos naturais.

Seguindo esse sistema, sao realizadas

AUDITORIAS
INTERNAS E EXTERNAS
PERIODICAS

as quais Nos asseguram que esses
elementos ambientais sejam manti-
dos e que novas praticas sustentaveis

sejam incorporadas de forma agil "' com encaminhamento ambientalmente adequado
e eficaz. realizado por empresas licenciadas da regido.

EM 2025,
POR MEIO DESSE PROCESSO,
FORAM DESTINADOS

8.860,0

KG APROXI MADAMENTE
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USO RESPONSAVEL DOS
RECURSOS HIDRICOS

O consumo de agua é monitorado com igual
rigor, observando todas as exigéncias legais.
Aempresa possui outorgas para captagao, além
de sistemas de tratamento e monitoramento
continuo da agua utilizada em suas operacoes,
reforcando o compromisso com a qualidade e
a gestao responsavel desse recurso essencial.

CONTROLE E REDUCAO DE
EMISSOES ATMOSFERICAS

A qualidade do ar é preservada por meio da
utilizagao de equipamentos de alta tecnologia,
destinados a reduzir a emissao de particulas ao
longo dos processos operacionais.

Adicionalmente, a empresa investe em mobili-
dade sustentavel, empregando veiculo elétrico
para demandas urbanas, iniciativa que contri-
bui para a reducao de gases de efeito estufa e
para a melhoria continua da qualidade do ar.

€ roos

1009
ELETRlc{‘)’

UTILizaci
ENE) RG), ACAO DE
mc““"&uswfIMPA
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EFICIENCIA ENERGETICA E
FONTES RENOVAVEIS

A busca por energia limpa e autossuficiente
constitui um dos pilares do compromisso am-
biental da empresa. Para isso, contamos com
uma usina de geracao de energia solar com-
posta por 237 painéis fotovoltaicos, projetados
para uma producédo média de 12.000 KWh/més.

Em meses de pico, a geracao alcancga 16.680
KWh/més, a qual supre parcela significativa
da demanda da empresa, capaz de abastecer
todo nosso Centro Administrativo localizado na
cidade de Ndo-Me-Toque/RS, reduzindo nossa
dependéncia por fontes nao renovaveis.

O projeto foi desenvolvido de maneira a otimi-
zar o uso do espaco fisico, utilizando como co-
bertura para o estacionamento, o que garante
simultaneamente, protecdo aos veiculos e efici-
éncia na captacao de energia solar.

A partir dessa inciativa, foi também viabilizada
a instalacao de uma estacdo de recarga para
veiculos elétricos.

Certificada por

e
MERCATTO

ENERGIA

Anualmente, a empresa recebe o selo de uso de energia renovavel, concedido em confor-
midade com a metodologia do GHG Protocol Corporate Standard, desenvolvida pelo WRI

(World Resources Institute).

PRESERVACAO DA BIODIVERSIDADE

Como parte da nossa atuacao voltada a conservagao ambiental, mantemos em nossa
empresa um viveiro de mudas nativas, destinado a projetos de reflorestamento e acdes

de educagao ambiental.

As mudas sao doadas a clientes, escolas, entidades sociais e o6rgaos publicos,

fortalecendo o engajamento comunitario e ampliando a conscientizacao sobre
a importancia da preservacao da biodiversidade.




VISAO INTEGRADA

Com uma visdao integrada e voltada a melhoria continua, consolidamos um
modelo de gestdo que equilibra crescimento econémico, preservagao
ambiental e respeito as comunidades onde atuamos.

Reconhecemos que a sustentabilidade depende do engajamento coletivo,
por isso investimos em treinamentos, campanhas e programas de educacao
ambiental, que envolvam nossos colaboradores e a comunidade em geral

EM 2025, REALIZAMOS
A DOACAO DE

MUDAS DE ESPECIES NATIVAS

Essa inciativa aproxima a empresa da
: 3 g Dessa forma, cultivamos uma cultura organizacional que assegura beneficios
SOCledade e reﬁrma Nnosso Compromlsso : ambientais duradouros, reforca nossa responsabilidade com o presente e garante
com a prOtegaO eo CU[dadO Com Oty ' condigcdes para que as proximas geragdes possam prosperar em equilibrio com o -‘
melO amblente - meio ambiente.
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.
/ < DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE
X
Em comemoracao ao Dia Mundial do Meio Ambiente, o Comité Socioambiental da
Roos promoveu uma agdao em parceria com a Camara de Vereadores do Municipio
( c de Ndo-Me-Toque/RS.

A iniciativa contou com a participacao de turmas do 8° e 9° ano das escolas mu-

‘ ’ nicipais, estaduais e privadas da cidade, que foram recebidas em nossa empresa
9’ ‘Q para um tour guiado.

Durante a visita, os estudantes tiveram a oportunidade de conhecer nossos pro-

cessos produtivos e compreender como a sustentabilidade esta integrada as nos-
sas praticas diarias. O objetivo da atividade foi aproximar a comunidade escolar da
realidade da empresa, reforcando a importancia da preservacao ambiental e do
seu equilibrio com o desenvolvimento econémico.

SOCIO iental

CAMPANHA DIA DA ARVORE

O comité socioambiental da Roos desempenha um papel essencial na promocgao da Em celebracdo ao Dia da Arvore, o Comité Socioambiental da Roos lancou uma
responsabilidade socioambiental dentro e fora da empresa. Formado por colabora- campanha interna voltada aos colaboradores, incentivando o plantio de mudas
dores de diferentes areas, o comité atua no planejamento e execucao de agdes vol- fornecidas pelo viveiro da empresa.

tadas a preservacao ambiental, ao engajamento social e a conscientizagao sobre a

importancia da sustentabilidade. A iniciativa buscou estimular o engajamento dos funcionarios com a preservacao

ambiental, reforcando a importancia de pequenas atitudes que contribuem para

: e o . ; : um futuro mais sustentavel.
Ao longo do ano, diversas iniciativas foram realizadas, especialmente em datas alusi-

vas ao meio ambiente, reforcando nosso compromisso em equilibrar o crescimento

e, 5 ! . Os participantes foram convidados a registrar o plantio e compartilhar as fotos em
econdmico, conservagao dos recursos naturais € o bem-estar da comunidade.

nossas redes sociais, fortalecendo a conscientizagcdo ambiental também no meio
digital. Para valorizar o envolvimento, foi realizado um sorteio entre os colaborado-
res, com premiagoes.

Essas acoes refletem o proposito
§ donlels CORRIDA DA SEMENTE
do ROOS em ContrlbUlr para Um Com o objetivo de fortalecer a preservagcao ambiental e contribuir para o vi-

veiro da empresa, o Comité Socioambiental da Roos promoveu a cam-

fUtUFO malS SUStentéVGL /UStoe panha Corrida da Semente. A iniciativa desafiou os colaboradores a

) coletar sementes nativas, premiando aqueles que mais se destacaram na arreca-
responsavel. dacao

O engajamento dos participantes foi expressivo e resultou na arrecadagao de
93.016 sementes, que serdo utilizadas para o cultivo de novas mudas e acdes

Acreditamos que a mudanga comeca com pequenas atitudes, que somadas, AEE A e A

» geram impactos positivos e duradouros na sociedade e meio ambiente.
Essa campanha -evidenciou como a participagcao coletiva pode gerar
resultados concretos e de grande impacto positivo.
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Com esse compromisso, a Roos reafirma
seu proposito de ser agente ativo na
promocao da sustentabilidade,

investindo em a¢cdes que beneficiam
ndao apenas a empresa e seus
colaboradores, mas também a
comunidade e o meio ambiente
como um todo.

#
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PROGRAMA DE
INGCENTIVO AOD
APARELHAMENTO
DA SEGURANCA
PUBLICA

A Roos, por atender aos
requisitos exigidos pelo Estado do
Rio Grande do Sul e a Secretaria da

Seguranca Publica, participa
do Piseg desde 2019.

() PISEG

GOVERKND

yECRETARIA DA > ‘ E-Io DE

*oeuca  ulh . DOSUL

0O futuro nos une
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O projeto tem grande relevancia para o desenvolvimento das comunidades, tendo
como objetivo principal o auxilio na compra de aparelhamentos que auxiliem os pro-
fissionais na seguranca da regiao.

Por meio de programas como este, a Roos tem a possibilidade de destinar, para proje-
tos de melhoria na seguranca publica, certo percentual dos valores recolhidos a titulo
de imposto.

Esta acao destina valores conforme disponibilidade, firmando assim parcerias sdélidas,
para que futuros projetos sociais ainda possam ser realizados.

No ano de 2025, foi possivel contribuir com projetos
de duas entidades da regido, sendo elas:

CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DE TAPERA/RS

PROJETO: Bote Inflavel com Motor (Tipo Il) - 7° BBM -
Tapera, com a finalidade de aquisicao de um bote para
auxilio de resgates aquaticos, enchentes e atividades de
salvamento.

PROJETO: Viatura Operacional Pick Up 4x4 - 7° BBM - 4
Tapera, com a finalidade de aquisicao de veiculo para
atendimento a emergéncias de incéndios florestais,
salvamentos, protec¢do e defesa civil.

7° BATALHAO DE BOMBEIROS
MILITAR DE CARAZINHO/RS

PROJETO: Caminhao de Abastecimento - 7° BBM - Carazinho, com a finalidade de aquisicao
de um caminhao Auto Tanque com capacidade de 14 mil litros de agua para extingao de
incéndios em grandes depdsitos, silos, armazéns e edificacdes de grande porte.




O PISEG tem desempenhado um papel fundamental no fortalecimento das forcas de i

seguranca do estado, buscando proporcionar recursos € equipamentos necessarios

para o combate a criminalidade. O programa permite os contribuintes destinar até 5%
DETALHAMENTO DAS I]ESTINAI}ﬁES - PISEG 2025 LEI DE INCENTIVO E FUNDO

do saldo devedor em ICMS. Para adesao ao programa, a legislacao prevé um recurso
adicional de 10% da destinacao, designado ao Fomento as A¢des de Prevencao (FAP),
destinadas a area de educacgao, que envolvam criancgas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade.

LEGISLACAO: Lei Complementar 15.224/2018

MES ENTIDADE VALOR VALOR TOTAL
DESTINADO FCPS

JAN/25 Corpo de Bombeiros - Batalhdo de Tapera R$ 1.493,53 R$ 1.49,35 R$1.642,88

FEV/25 — R$ — | R$ — |R$ =

MAR/25 | Corpo de Bombeiros - Batalhdo de Tapera R$ 282417 RS 282,42 RS 306,59 Considerandoaempresaesta r.a p.t'aa partlcw’)a:demcentlvos,fm atravésdoprojeto
“Tua Garra, Nossa Paixao na Série Ouro 2025"”

ABRf25 | Corpode Bombeiros - BatalhdodeTapera | R$7.202,66 R$ 72027 R$7.92293 redigida pelo Grémio Esportivo Russo Preto da cidade de N&do-Me-Toque/RS,

MAI/25 Corpo de Bombeiros - Batalhdo de Tapera R$ 11.827,32 R$1.182,73 R$ 13.010,05 gue neste ano, também foi possivel realizar aportes para o incentivo ao Esporte.

JUN/25 Corpo de Bombeiros - Batalhdo de Tapera R$ 3.241,83 R$ 324,18 R$ 3.566,01 i
Este projeto abrange cerca de 200 jogadores entre criancas, adolescentes

JuL/25 | Corpode Bombeiros - Batalhdode Tapera | R$ 8183,92 R$ 818,39 R$9.002,31 e adultos das categorias masculina e feminina, e teve por objetivo garantir par-

AGO/25 Corpo de Bombeiros - Batalhao de Tapera R$ 2.000,00 R$ 200,00 R$ 2.200,00 te da estrutura e as devidas condicdes para a preparacao e disputa do Campe-

AGO/25 Corpo de Bombeiros - Batalhdo de Carazinho | R$13.956,39 R$ 1.395,64 R$ 15.352,03 onato Estadual, promOVIdO pela Federagao Gaucha de Futsal.

SET/25 Corpo de Bombeiros - Batalhdo de Carazinho | R$131.952,28 R$13.195,23 R$ 14514751 O tramite contou com numeros originados dos débitos de imposto - ICMS, no

OuUT/25 Corpo de Bombeiros - Batalhdo de Carazinho | R$ 248.013,07 R$ 24.801,31 R$ 272.814,38 valor de R$50.000,00 além de uma contrapartida de 10% (R$5.000,00) para o

NOV/25 Corpo de Bombeiros - Batalh&o de Carazinho | R$ 38.378,86 R$ 3.837,89 R$ 42.216,75 FEIE - Fundo Estadual de Incentivo ao Esporte, destinado ao fomento de
outros projetos esportivos e paradesportivos.

TOTAL R$ 469.074,03 RS 46.907,41 RS 515.981,44

LEGISLAGAO: Lei n°13.924/2012

IN SEL n°® 02/2024 - LIE

RESUMO - PISEG 2025:
TOTAL CBMRS TAPERA: R$ 36.773,43 R$ 3.677,34 R$ 40.450,77

TOTAL CBMRS CARAZINHO: R$ 432.300,60 R$ 43.230,07 R$ 475.530,67

TOTAL FINAL: RS 469.074,03 | RS 46.907,41 | RS 515.981,44
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RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

IMERSAD €9 ROOS

A ) : Em parceria com a Brasmax, recebemos produtores do Rio Grande do Sul, Parana, Sao Paulo e
dla de Mato Grosso do Sul para conhecer de perto nossa operagdo. Foram 12 grupos, totalizando 245

; ; clientes, que participaram de uma imersao completa em nossas instalagcdes. Durante a visita,

laboratério, IBS, TSI, contadoras de sementes e pela nova obra em andamento.

Essa acao reforgcou nossa transparéncia, fortaleceu a confianga na marca Roos e destacou Nosso
compromisso em entregar qualidade em cada detalhe do nosso trabalho.

puderam acompanhar todas as etapas do processo de producdo de sementes, passando pelo

—
f‘

Em fevereiro de 2025, realizamos mais uma edigdo do nosso Dia de Campo, reunin-
do mais de 800 produtores em um evento voltado para conhecimento, inova@éo
e conexao. A programacao incluiu palestra sobre cenarios de mercado com Ismael
Menezes, demonstracdes de novas cultivares e produtos para alto desempenho das
lavouras, além de experiéncias gastrondmicas, show e sorteios de prémios.

A grande novidade foi o Dia de Campé Kids, espaco dedicado aos filhos dos produ-
tores, tornando o evento um encontro para toda a familia. Mais do que um evento,
o Dia de Campo reafirma nosso compromisso em valorizar o produtor, compartilhar
conhecimento e fortalecer relagdes de confianca.

Escaneie o OR Code:
Assista como foi
nosso dia de campo!
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Nos dias 13 e 14 de agosto de 2025, reunimos
nossos produtores de sementes, vindos de di-
versas regides do Rio Grande do Sul, em um
evento especial que destacou o papel essencial
de cada um na entrega das melhores sementes
a0s Nossos clientes. O encontro foi marcado por
alinhamentos estratégicos sobre todo o proces-
so de recebimento de sementes, fortalecendo
ainda mais a parceria e 0 compromisso com a
exceléncia em toda a cadeia produtiva.

A programagao contou com palestras de gran-
de relevancia, como a do economista Antonio
da Luz, que apresentou projecdes sobre o ce-
nario econdmico, € a do presidente do Grupo
GDM, Gerardo Bartolomé, que compartilhou
informacdes sobre o futuro da genética da soja.

Os participantes também puderam realizar um

BALANGO SOCIAL | 2025

Q2

CONVENCAQ DE

ROOS

tour completo por nossa estrutura de produ-
cao de sementes, conhecendo de perto a tec-
nologia, a inovacao e o cuidado presentes em
cada etapa do trabalho.

Além do conhecimento e da integracao pro-
fissional, o evento proporcionou momentos
de celebracao e descontragao, com alta gas-
tronomia e apresentagdes musicais, refor-
cando o reconhecimento e a valorizagao de
todos que contribuem diariamente para essa
jornada de sucesso.

Escaneie o OR Code:
Assista como foi
nossa 2° convencdo
de cooperados!




bdutor rural,

‘e inspira-
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Cultivar a vida e
€ 0 gesto mais ~
valioso que s
existe,

nas redes sociais

Em um mundo cada vez mais conectado, as redes sociais té
como um espaco essencial de relacionamento, transpéré".
conhecimento. Para a Sementes Roos, elas representam m‘L—‘
um canal de divulgag&o: sdo pontes que aproximam funcionar

clientes, parceiros e a comunidade.

Vocé nao ests sozinho.

€ roos

COMEGA AGORA!

i tin i
Tdelvino Sella e Angela Sella

e

@sementes

S

oos J =
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¥ 3 sementesroos
\
(/) sementesroos

) sementesroosbrasil

@ www.sementesroos.com.br
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0 ¢ oo: O . NOSSAS
AMELHOR UNIDADES

S E M E N TE
CA CENTRO ADMINISTRATIVO | NAO-ME-TOQUE
FO1 NAO-ME-TOQUE | IBS
FO2 CARAZINHO
FO3 SANTO ANTONIO DO PLANALTO
FO4 PONTAO
FO5 SANTA BARBARA DO SUL
MRS SICONERcIo OF coREAls Lo, | FO6 BOM SUCESSO | NAO-ME-TOQUE
SEMENTES ROOS FO7 SAO BENTO | CARAZINHO
| FO8 TIO HUGO
FO9 ERNESTINA
F10 ALMIRANTE TAMANDARE DO SUL
F11 NAO-ME-TOQUE
F16 Espumoso
F17 CACHOEIRA DO SUL
F18 SANTA BARBARA DO SUL

ERMINACAO
€ E VIGO

Almirante
LEIMEREELE
do Sul

< 7 Sdo Bento | Carazinho
Passo da Palmeira | Santa Barbara do Sul
: /Carazinho

Santa Barbara do Sul Santo Anténio

O — | do Planalto
Bom Sucesso | Nado-Me-Toque /.
Nao-Me-Toque ‘ \_Ernestina
Espumoso ‘ Tio Hugo

Pontao

Cachoeira do Sul

e
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Leticia Schrader

Djenifer Daiane Sensi
Estevan Giacomolli Piva
Vanessa Bekmann
Mariana Schmitt de Avila
Joyce Sacon

Luiz Alberto Luft
Schaline Liliana Cassel
Barbara Leticia Cassemiro Viana Bernardi
Débora Kujawa

Daiane Biazzi

Analista Fiscal

Gestora de Gestdo de Pessoas
Especialista Juridico
Assistente de Midias Sociais
Lider de Meio Ambiente
Assistente de Meio Ambiente
Diretor de Gestao Corporativa e Operagoes
Consultora de DHO
Consultora de DHO
Consultora de DHO

Lider de Marketing

DESENVOLVIMENTO:

Vanessa Bekmann
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Airton Gilmar Roos
Arlei Roberto Kruger
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Luiz Alberto Luft
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Diretor Administrativo Financeiro
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