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Nossa
Missao @

Gerar resultados para o agronegocio

com tecnologia € inovacgao, possibilitando
ganhos sustentaveis para a empresa,
fornecedores e clientes.

Nossos

Valores @

Credibilidade

Acreditamos que, desenvolvendo um
trabalho de qualidade para nossos
clientes e fornecedores, a empresa
apresentara cada vez mais solidez no
mercado, mantendo uma relagcao de
confianga no meio em que atua.

Etica e respeito

A histéria demonstra que nossas rela-
coes sempre foram baseadas na ética.
Humildade, honestidade, persisténcia e
trabalho sao pilares fundamentais, uma
Vez que nossa reputacdo é o Nosso Maior
bem.

Foco em resultado

Com criatividade, inovagao e
persisténcia, direcionamos todos os
Nnossos esforcos para atingir os objetivos,
conseguindo resultados sustentaveis
para continuar contribuindo com o
crescimento do agronegdcio.

Nossa

Visdo

Estar entre as principais forgas
do agronegécio, semeando
resultados sustentaveis.

Relacionamento
com o cliente

Construir relacionamentos € uma de
nossas virtudes. Com simplicidade,
acolhimento, dialogo e respeito,
estabelecemos uma relacao familiar,
atendendo as necessidades de nossos
clientes e fornecedores.

Responsabilidade
socioambiental

Crescemos com consciéncia

ecolégica solida. Investimos em
projetos sociais, praticando cidadania
e sustentabilidade, construindo, assim,
um mundo mais justo.
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RESULTADOS

60 anos de sucesso traduzidos em seguranca, credibilidade, ética
e liquidez no agronegdcio.

Pioneirismo, tecnologia e inovagdao como pilares de nossos
processos de multiplicacao de sementes de qualidade, gerando
ganhos em produtividade e rentabilidade para o produtor.

Operagdes de ganha-ganha, permitindo bons negdcios para
compradores e vendedores.

Confianga e protagonismo no que fazemos.

Gestao profissional focada em resultados para toda a
cadeia do agronegdcio.

Representatividade nacional e envolvimento multidisciplinar
em projetos parceiros.




PALAVRA DO
ONSELHO

Devastacdo.

Introspeccdo.

Oportunidade.
Reconstrucdo.

Essas cinco palavras resumem 2024 para o
Rio Grande do Sul, que mais uma vez en-
frentou severas inconsisténcias climaticas.
Em um curto periodo, passamos da aridez a
inundagao, com enchentes devastando la-
vouras, rodovias, lares e, sobretudo, sonhos.

Nesse cenario, a introspecgao foi essencial
para identificar caminhos e agir.

Aqui na Roos, além de manter nossos ser-
vicos aos clientes initerruptamente, nos
unimos a comunidade para ajudar os atin-
gidos pelas enchentes: disponibilizamos
donativos, frota veicular, aeronave e pilotos
para contribuir com as forcas de resgate,
reforcando nosso compromisso com a re-
construcao do nosso estado.

Apesar dos desafios, vimos também opor-
tunidades de evolucao.

Investimos em tecnologias para analise
de crédito, permitindo apoiar nossos pro-
dutores rurais com seguranca e preservar

Evolucdo.

indices saudaveis de inadimpléncia.

Iniciamos a construcao de 50 novos silos
em nossa Industria de Beneficiamento de
Sementes, atendendo a crescente deman-
da nacional e internacional.

Reestruturamos areas, contratamos Nnovos
talentos e qualificamos nossa equipe, fe-
chando o ano com resultados dos quais po-
demos nos orgulhar.

2024 nos mostrou que resistir nao basta;
é preciso reconstruir e evoluir.

Em 2025, seguiremos comprometidos em
gerar resultados sustentaveis para o agro-
negodcio e colaborar com todos os nossos
stakeholders.

Vamos juntos?




PALAVRA DO

PRESIDENTE

“O ano de 2024 foi marcado por uma série de
desafios que testaram a resiliéncia do setor do
Agro. A desvalorizacao dos precos das com-
modities, secas prolongadas em diversas regi-
6es do pais, queimadas, desastre climatico de
grande magnitude no estado do Rio Grande do
Sul, com as enchentes de maio desabrigando
milhares de familias e levando ao fechamento
de diversas empresas, sdo fatores que acaba-
ram comprometendo a capacidade de inves-
timento e de pagamento dos produtores, ge-
rando demanda por mais crédito e também no
aumento de pedidos de Recuperacao Judicial
no setor.

Diante deste contexto adverso,

a Roos demonstrou resiliéncia e
solidez. A governanca estruturada,
critérios na andadlise de crédito,

a mitigag¢do de riscos e o foco na
qualidade de nossos produtos e
servicos foram fundamentais para
atravessarmos esses desafios sem
maiores impactos, consolidando
nossa posicdo como referéncia

no setor.

Este também foi um ano de avancgos significati-
vos. Demos inicio a constru¢cao de uma nova In-
dustria de Beneficiamento de Sementes (IBS),
0 que reforca nosso compromisso com a inova-
¢ao e o crescimento sustentavel. Reestrutura-
mos algumas filiais, firmamos novas parcerias
e seguimos investindo em infraestrutura das
nossas unidades para oferecer um atendimen-
to ainda melhor aos produtores rurais.

Na busca por exceléncia e visao de longo pra-
zo, contratamos a Fundacao Dom Cabral para

conduzir nosso planejamento estratégico.
Além disso, mantivemos nosso foco no desen-
volvimento do nosso time, com investimentos
na qualificacao de liderancas e na ampliagao
de beneficios aos colaboradores, muitos deles
alinhados as demandas levantadas em nossa
pesquisa de clima organizacional.

Nosso crescimento estd sempre fundamen-
tado nos pilares do ESG. Realizamos diversas
acoes para engajar nossos profissionais e a co-
munidade no tema, como detalhado nas pa-
ginas deste Balang¢o Social. Acreditamos que
0 sucesso da Roos esta diretamente ligado ao
NOSSO comMpromisso com a exceléncia, a inova-
¢ao e a responsabilidade social. Olhando para o
futuro, estamos confiantes que continuaremos
a crescer e a superar as expectativas de nossos
clientes e stakeholders.

Concluimos 2024 mais fortes, mais preparados
e confiantes para enfrentar os desafios futuros.
Agradeco a todos os colaboradores, parceiros e
clientes que caminharam conosco neste ano,
contribuindo para que a Roos continue sendo
uma referéncia no setor.”

o
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Diretor Presidente



RESPONSABILIDADE

CORPORATIVA




BASES FIRMES PARA \
UM FUTURO SUSTENTAVEL \X

Com mais de 60 anos de histdria, construimos nosso caminho pautados
na ética, na integridade e na responsabilidade. Esses valores estao no
centro de tudo o que fazemos, orientando nossas decisdes e estratégias
diarias.

Nosso compromisso vai além dos resultados financeiros:
buscamos equilibrio entre crescimento econémico, cuidado com o
meio ambiente e impacto positivo na sociedade.

E assim que enfrentamos desafios, entregamos valor a nossos clientes e
colaboradores, e seguimos contribuindo para um futuro sustentavel.

SUSTENTABILIDADE
E CRESCIMENTO

Enquanto o mundo enfrenta tensdes globais e desafios crescentes,
seguimos firmes no propdsito de fazer a diferenca. Nossa trajetoria
sempre esteve pautada pela busca de harmonia e pelo desenvolvimento
sustentavel do agronegaocio.

Esse compromisso se reflete em acdes concretas que equilibram
responsabilidade social e ambiental, atendendo as necessidades de
toda a nossa cadeia produtiva.

Agindo de forma local, mas com visao global, trabalhamos para gerar
resultados que ndo apenas impulsionem nosso setor, mas também
reforcem os valores que nos guiam em cada decisdo.



COMPROMISSO COM “
CONFORMIDADE E GESTAO DE RISCOS

Conformidade é mais do que seguir regras; € um exercicio continuo de
responsabilidade e alinhamento aos nossos valores.

Em um cenario corporativo repleto de processos diarios, garantir a
adequacao de cada etapa as normas e mitigar os riscos envolvidos
exige atencao constante e decisdes bem fundamentadas.

Por isso, reforcamos nossa gestao de riscos com analises criteriosas e
solucdes efetivas, garantindo operacdes cada vez mais alinhadas aos
principios que nos definem. Nosso trabalho ao longo do ultimo ano nos
fortaleceu para continuar entregando resultados consistentes e
sustentaveis, sempre comprometidos com a integridade e os objetivos
do nosso negocio.

\

RESPEITO PELO
SER HUMANO

O sucesso empresarial depende de todos os seres humanos
que participam da atividade empresaria.

Por isso, € nosso dever assegurar que o ambiente da Roos
inspire confianga, promova a perenidade e respeite as
individualidades e as escolhas dos agentes internos e
externos que interagem conosco, assumindo o compromisso
de buscar promover essa cultura de respeito perante toda

a cadeia do agronegdcio.
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A Roos sempre investiu e segue investindo
pesado na estrutura para armazenar graos. &
Tanto € que possui, atualmente, capacidade ==
estatica de 540 mil toneladas — soma que sig-
nifica 9 milhdes de sacas de 60kg.

Isso garante um diferencial importante: re-
cebendo uma grande quantidade de graos
durante a safra, a empresa pode vendé-los
No Momento em que o precgo se tornar mais
atrativo.

Essa operacao beneficia o produtor, que tam-
bém conta com a seguranca de negociar com
uma companhia com tradi¢cao no mercado e
historico de credibilidade.

A empresa recebe soja, trigo € milho em to-
das as suas onze unidades.

Apds O recebimento, o grao passa pelo
DESTAQUE EM processo de pré-limpeza e secagem, caso

ARMAZENAMENTO E QUALIDADE  esteja umido.

Em seguida, é devidamente armazena-

CAPACIDADE ESTATICA DE do em silos com sistema de resfriamen-

to (aeragao). Os silos € armazéns sao Vis-
540 ooo toriados, segurados e credenciados pela
o Conab (Companhia Nacional de Abaste-

TONELADAS cjnentol

A armazenagem é monitorada continua-
mente, possibilitando um indice de umi-
dade ideal e um ambiente livre de inse-
tos. E 0 padrdo Roos que garante graos de
alta qualidade.

A Roos trabalha em sintonia com as ne-
cessidades do mercado. Por isso, ava-
lia permanentemente seus produtos e
servicos ofertados, adequando-os com
rapidez as demandas da atualidade.
Atualmente, com a forte procura por
graos, a empresa reforca sua participacao
em uma area consolidada.

15
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A capacidade de reinvencao € uma carac-
teristica marcante da agricultura. A cada
dia, surgem novos desafios no campo,
gue precisam de preparo, competéncia e
parceiros para serem enfrentados.

Inspirada por esse potencial
do setor primdrio, a E. Orlan-
do Roos busca acompanhar o
passo dos produtores
rurais. E faz isso antecipando
tendéncias, suprindo as de-
mandas mais recentes e faci-
litando a vida de quem planta
e de quem colhe.

Reflexo dessa postura, a empresa vem
ampliando e inovando com a sua atuagao
na comercializagao de insumos.

Tem um departamento altamente capa-
citado para a area € aumentou 0 escopo
de produtos e servicos ofertados. Com
isso, responde as necessidades de seus
clientes, que cada vez mais buscam tro-
car graos de soja, trigo e milho por insu-
Mos.

A Roos conta com um vasto portfélio de
produtos, incluindo fertilizantes em geral,
corretivos e defensivos agricolas a fim de
permitir ao produtor o maximo em tec-
nologia em sua lavoura.

E através dos produtos os produtores
recebem servicos permanentes de as-
sisténcia e projetos técnicos, garantindo
a0 agricultor praticidade e seguranca na
hora da aplicacao.

E mais uma parceria
bem-sucedida da
E. Orlando Roos com
os produtores rurais.



SN
O SEMENTES _

SEMENTES DE UMA HISTORIA COM
PASSADO, PRESENTE & FUTURO

A agricultura se depara com uma gran-
de dificuldade: aumentar cada vez mais
a producao de alimentos dispondo de
uma mesma quantidade de terra.

Por isso, torna-se tao importante que-
brar recordes de produtividade. Se antes
as novidades para superar esse desafio
eram a conservacao de solos € as micro-
bacias, hoje o foco esta nas sementes.

Portadoras de futuro, as sementes as-
sumem o protagonismo em inovacao. E
essa tendéncia so tende a se fortalecer.
Trata-se da area agricola com maior po-
tencial de crescimento. As previsoes re-
alizadas por especialistas apontam que
a grande expansao do setor nos ultimos

dez anos sera mantida na préoxima dé-
cada.

Ao adquirir as sementes Roos, o pro-
dutor ira levar um pacote tecnologico
extraordinario para o campo. A alta
performance sera garantida pelas mo-
dificacbes genéticas, que adaptam o
material para as condicdes especificas
de cada regiao. Os avancos em bio-
tecnologia, por sua vez, também virao
através das sementes.

A Roos esta preparada para continuar
ao lado dos produtores, oferecendo a
eles o que ha de melhor em tecnologia
de sementes. E vencer, junto com eles,
o desafio da produtividade.

| Irg




AGRO

pecuaria
ROOS

Area Total:
6.030 hectares




4.850

HECTARES




N? de Funcionarios:
33

= » - 350 bovinos

) Ragas Angus e Hereford

Pecuaﬂa: Q - 80 ovinos

Racas Suffolk e Corriedale




Localizacao:

Abrange areas dos municipios de Area lrngada:

Santa Barbara do Sul e Chapada/RS ®—® ©—% 3100 hectares e 49 pivés.

Culturas Anuais:

e« SOJA - semente

e MILHO - industria

« AVEIA - cobertura e trato dos animais
e TRIGO - semente

21




GESTAO DE
PESSOAS

A Gestao de Pessoas abrange todas as acdes que favorecem o desenvolvimeto
e 0 engajamento dos profissionais, com foco no bem-estar e na criagao
de um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo para os

COLABORADORES

da E. Orlando Roos

Através dessa gestdo, buscamos:

Aumentar a produtividade e o Elevar a satisfacdo e a motiva-
desempenho dos profissionais; cdio dos colaboradores;

Reduzir os custos com rotativi- Fomentar o desenvolvimento e a
dade e absenteismo; capacitacdo continuos.




A Gestao de Pessoas € uma atividade estratégica para o sucesso da organizagao,
pois promove a criagao de um ambiente de trabalho que beneficia tanto a em-
presa quanto seus colaboradores.

BENEFICIOS

No ano de 2024, oportunizamos aos Nossos
profissionais os seguintes incentivos:

E um beneficio oferecido mensalmente para que nossos profis-
sionais possam comprar produtos de género alimenticio junto a
estabelecimentos credenciados.

Vale Alimentacao:
'

Refeitério:

Além do vale alimentacao, possuimos refeitérios na maioria de
nossas filiais, servindo refeicdes de qualidade, elaboradas com
acompanhamento nutricional e ofertadas a preco acessivel. Pen-
sando em proporcionar uma alimentag¢ao ainda mais saudavel e
natural, destinamos espacos para o cultivo de hortas organicas e
pomares, garantindo parte dos produtos utilizados nas refeicdes.

@ Programa 5S:

Premiamos a organizagcao do ambiente de trabalho de nossas fi-
liais a partir do Programa 5S. As trés melhores médias anuais no
Programa receberam um troféu, classificado em Ouro, Prata ou
Bronze, e os profissionais da filial com melhor média semestral
ganharam um Lanche Personalizado para confraternizar a con-

quista.
A~ Cartao Natal:
h Entregamos no més de dezembro um vale adicional para os pro-

fissionais incrementarem a Ceia de Natal de suas familias.
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Plano de Saude:

Todos os nossos profissionais sao beneficiarios de plano de saude
com abrangéncia nacional e cobertura para consultas e exames.
Gratuitamente, eles usufruem deste beneficio durante todo o pe-
riodo de seu contrato, podendo ainda incluir cénjuge e filhos com
custo abaixo do valor de mercado. Alternativamente e a parte, po-
dem contratar uma segunda opg¢ao de plano, que também inclui
cirurgias, internacdes e obstetricia.

Plano Odontolégico:

O plano odontolégico é totalmente gratuito para os profissio-
nais e oferece ampla rede credenciada e cobertura nacional,
incluindo consultas, limpezas, tratamentos e outros procedi-
mentos.

Seguro de Vida:

Incluimos todos os nossos profissionais em um seguro de vida
em grupo, com cobertura para morte natural, morte acidental e
invalidez permanente total ou parcial por acidente, garantindo
apoio ao segurado e a sua familia no caso de algum destes even-
tos.

Auxilio Funeral:

Disponibilizamos auxilio funeral, que corresponde ao reembolso
das despesas havidas com o funeral do segurado.

Programa de Participacao nos Resultados - PPR:

E uma ferramenta de gestido que incentiva a melhoria dos niveis
de qualidade e produtividade, além de reforcar o ambiente de
cooperacao coletiva. Conforme o atingimento dos resultados pre-
vistos para o ano, pagamos até dois salarios base do profissional a
titulo de PPR, além da redistribuicao.

Habitacao:

Sete de nossas unidades possuem residéncias disponiveis, a pre-
¢os acessiveis e com toda a infraestrutura necessaria para mora-
dia, para locagao dos profissionais.

Empréstimo Consignado:

Mediante convénios firmados com instituicdes financeiras, dis-
ponibilizamos a nossos profissionais modalidades de emprésti-
Mo consignado com taxas de juros diferenciadas.



Gratificacoes:

Visando conceder ganhos complementares e contribuir com a
satisfacdo e comprometimento dos profissionais, pagamos as se-
guintes gratificagdes, mediante o atingimento de alguns indica-
dores:

Producgdo:

Destinada aos profissionais vinculados diretamente ao proces-
so produtivo da Filial 01 nos meses de marco, abril, setembro,
outubro e novembro;

Safra:

Destinada aos profissionais vinculados diretamente ao proces-
so de armazenagem de graos das Filiais 02 a 11, nos meses de
marco, abril e novembro;

TSI:

Destinada aos profissionais vinculados diretamente ao proces-
so de tratamento de sementes da Filial 01, sendo no més de
julho referente ao tratamento de trigo e no més de dezembro
referente ao tratamento de soja.

Transporte:

Oportunizamos a nossos profissionais o deslocamento ao traba-
Iho por meio de transporte gratuito em Nao-Me-Toque (intramu-
nicipal) e de Carazinho para Nao-Me-Toque (intermunicipal), mu-
nicipio que concentra mais da metade de nossos profissionais; na
filial de Santa Barbara do Sul, situada no interior; e na filial de Sao
Bento, localizada em distrito situado no interior do municipio de
Carazinho.

Convénio com Farmacias:

Mantivemos convénios com farmacias da regido para garantir
descontos em medicamentos e possibilitar a facilidade de des-
contar os valores diretamente em folha de pagamento.

Convénio com Instituicoes de Ensino:

Objetivando incentivar o profissional a continuar estudando, so-
mos conveniados a instituicdes de ensino da regido para oferecer
descontos em determinados cursos, inclusive de educacao infan-
til, ensino fundamental e médio junto ao Instituto Educacional
Girassol, no qual os filhos de nossos profissionais, clientes e coo-
perados possuem desconto nas mensalidades.




Oportunizamos qualificacao
e treinamento para Nossos
profissionais, visando o
desenvolvimento e

0 aprimoramento das equipes.

TREINA
MENTOS

No ano de 2024, foram:

N

3.969 820 165

horas horas horas

de treinamentos espe- de treinamentos rela- de treinamentos minis-
cificos as gestoes e as cionados a Segurancga trados pela nossa area
areas de apoio; no Trabalho e; de Controle da Quali-

dade.







DESENVOLVIMENTO

HUNANO

A Gestao de Pessoas tem como prioridade o desenvolvimento
continuo de nossos profissionais.

Este ano, realizamos Programas de Desenvolvimento de Liderancas (PDLs) para
Cerentes e Gestores e também para Lideres Operacionais, por meio dos quais
buscamos promover espacos de aprendizado pautados na experiéncia e no
protagonismo, com a construc¢ao de significados e do saber coletivo.

Foi um momento para sentir, refletir, integrar e acolher.

GESTAODE
CONFLITOS




MENTORIA PARA
DESENVOLVIMENTO DE

LIDERAN CA >

Ao longo do ano, oferecemos um processo de mentoria para os profissio-
nais que assumiram a lideranca de equipes. Com essa iniciativa, foi pos-
sivel apoiar o desenvolvimento desses lideres no planejamento, gestao
e crescimento de suas carreiras, promovendo o fortalecimento de novas
competéncias, especialmente aquelas relacionadas ao novo papel.

A mentoria me ajudou a tomar decisées mais

assertivas em relacdo a gestdo da equipe e
também me ajudou a desenvolver a minha propria
lideranca. Entrei com uma percepcdo e sai com um
ponto de vista bem mais agucado em relacéo a
ser lider e saber tomar as melhores decisGes no
meu setor diariamente. A Daniela é maravilhosa,
me deixou bem a vontade, me permitindo expor
guais eram minhas angustias e necessidades, me
auxiliando na melhor forma de desenvolvimento
pessoal e, consequentemente, de mentalidade.
Saio com outra visGo muito mais agucada em

relacédo a lideranca e grata pelos ensinamentos e

orientacaes.

Silvana Zauza
Gerente de Manutengao




MENTORIA PARA
DESENVOLVIMENTO DE

LIDERANCA

Primeiramente quero expressar minha gratiddao
pela orientacéo e mentoria. O fato de a mentora
também compartilhar suas experiéncias ao
longo dos encontros que tivemos com toda a
certeza contribuiu significativamente para o meu
crescimento e aprendizado. As dicas e técnicas
trabalhadas estdo sendo de fundamental
importdncia para o enfrentamento dos desafios
e para superar os obstdculos que o dia a dia
impode. Além disso, a abordagem compassiva

e encorajadora motivou-me a alcancar novos
patamares e a aprimorar minhas habilidades.
Indico e recomendo para quem tenha a

oportunidade: aproveite ao maximo.

Argel Augusto Dierings
Lider de Logistica




Pelo terceiro ano consecutivo, realizamos O G R A M /\

o Programa Capacita, com o objetivo
de atender as demandas operacionais e a pa c I ta
oferecer aos participantes conhecimentos

essenciais para as atividades da IBS, garantindo uma mao de obra mais qualificada

para os processos de Producao de Sementes. Em 2024, o programa teve inicio em abril

e foi concluido em outubro, com a participagao de 8 profissionais de diferentes setores
da Filial O1 e demais filiais.

Os modulos foram ministrados por colegas internos e os assuntos abordados foram:

® Seguranga do Trabalho;
e Conceitos de ISO;
® Procedimentos Internos;

@ Noc¢bes de Manutengdo de Operagdes de
Equipamentos IBS;

e Multiplicagdo de Sementes;

Importancia da Semente e sua Qualidade;

Nocbes de Sementes e Controle de Qualidade,

Controle da Qualidade;

Tratamento de Sementes Industrial — TSI;
Processo WMS;

Meio Ambiente;

Marketing;

Educacgdo Financeira;

Desenvolvimento Humano.

No encerramento do Programa, foi realizado um jantar de confraternizacao e entrega
dos certificados aos profissionais que concluiram a carga horaria de 40 horas, tendo a
participacao da Direcao e dos profissionais internos que ministraram os modulos.
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PES

No més de agosto, realizamos a aplicagao da Pesquisa de Clima que tem como
foco entender a satisfacao e insatisfacao dos profissionais, buscando compreender

suas necessidades e expectativas, além de permitir a coleta de dados essenciais
para o desenvolvimento de estratégias de melhoria continua.

Contamos com a participacao de

411 - B818%

PERGUNTAS QUE FORAM
RESPONDENTES APRESENTADAS

Apods a compilagao dos dados gerados, o setor de Gestao de Pessoas analisou
e compartilhou os resultados com as liderancas.




APRENDIZAGEM

Acreditamos que a educacgao € fundamental para a construcao de um futuro melhor.
Por isso, mantemos uma parceria com o Centro de Integragao Empresa-Escola (CIEE),
que é dedicado a formagao de jovens aprendizes.

O programa oferece aos jovens de 14 a 24 anos a oportunidade de ingressar no mercado
de trabalho, desenvolvendo competéncias profissionais e pessoais. Durante o periodo
de aprendizagem, os jovens realizam um curso profissionalizante com o CIEE, além de
receberem salario mensal, vale-alimentacao e vale-transporte.

Em 2024, contamos com a participacao de 31 jovens aprendizes em nossas filiais € no
Centro Administrativo. Desde o inicio do programa, temos trabalhado para apoiar e
incentivar a permanéncia desses jovens, 0 que Nos permite hoje contar com um ndmero
significativo de profissionais efetivos que comecaram sua trajetdria como aprendizes.



ESTAGIO

Com o objetivo de apoiar o desenvolvimento de estudantes que
estao concluindo a graduacao, oferecemos semestralmente vagas
de estagio, proporcionando qualificacao profissional e uma rica
troca de conhecimentos entre nossos profissionais e estagiarios.

Os estagios mais procurados
foram para Agronomia e Técnico
em Agropecuaria, mas também
tivemos estagiarios de Psicologia
em 2024.

No total, foram

5 ESTAGIARIOS
que realizaram entre 120 ' : ;
e 400 horas de estagio

em NOossos setores e
filiais.




VISITAS

TECNICAS

No decorrer do ano, recebemos visitas técnicas de
cursos de Graduacodes de Instituicoes de Ensino da

nossa regiao, onde é apresentada a empresa e o /
funcionamento dos setores e ou areas de interesse |

de determinado curso. \/
O objetivo é proporcionar aos estudantes uma expe- (

riéncia pratica que complementa os conhecimen-

tos tedricos adquiridos em sala de aula.

A partir das visitas,
os estudantes podem:

Associar o conteldo académico a pratica;

Promover integragcao com o mercado de trabalho;

Desenvolver habilidades praticas;

Obter conhecimentos das diferentes areas e setores;
Estabelecer rede de contatos (networking);
Estimular a inovacao e a criatividade;

Ampliar o entendimento da realidade profissional.
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PCDs

Acreditamos que a diversidade
e a inclusado sao fundamentais
para a construcdo de um
ambiente de trabalho mais
produtivo.

Por isso, investimos em agdes para promover a
equidade de oportunidades para todos os pro-
fissionais, independentemente de raca, género,
religido, idade, deficiéncia ou qualgquer outra

caracteristica.

Possuimos um banco de talentos para PCDs,
gue busca criar um local para que as pessoas
com deficiéncia possam se candidatar e serem

avaliadas para diversas areas da empresa.

Oferecemos um ambiente de trabalho inclusivo
e acolhedor, baseado nos quatro pilares da em-
presa: humildade, honestidade, persisténcia e
trabalho.

Para se candidatar ao banco de talentos,

basta cadastrar o curriculo no site da empresa,
informando o tipo de deficiéncia no campo
solicitado.




¢ A empresa Banco de talentos m
ROOS

Banco de Talentos PCD(Pessoa com Deficiéncia)
E. ORLANDO ROOS COMERCIO DE CEREALS LTDA

Quero me candidatar

Descrigdo
Q Brasil, Nao-Me-Toque - RS~ @ 1posicde @ Néoinformado  § Exclusivo para PCD
CLT  Presencial  Principal

Somos a empresa ROOS, uma das maiores produtoras de sementes de soja e trigo do Rio Grande do Sul e estamos entre as maiores do Pais.
#amelhorsemente

Seu falento é bem-vindo aqui na Roos e sabemos que a incluséo comega com uma oportunidade, por isso, criamos este banco de talentos
para buscarmos pessoas que independente de cor, género, raga, credo ou deficiéncia, procuram fazer a diferenga no mundo do Agro.

Em 2024 continuamos a promover a incluséo de todos
que trabalham conosco.

Adequando ambientes, sensibilizando profissionais e buscando novos aprendi-
zados, cada vez mais queremos consolidar a Roos como um ambiente inclusivo e
respeitoso.

Com esse objetivo, participamos de uma palestra cujo tema foi “Superando
Desafios de Inclusdao de PCDs no Mercado de Trabalho”, ocasido em que com-
partilhnamos experiéncias com profissionais de outras importantes empresas de

Nao-Me-Toque/RS, como Stara e Cotrijal.




PAR TICIPAG

AT
-
icipal dos Direitos da Pessoa

5 mensais. Nelas sdo discutidas
de pessoas com deficiéncia.

Jos pelo CMPD, a exemplo da
a0 e 0 convivio entre pessoas

Realizacao Apoiadores:

00953000,

CMPD |
O T ¢ (4 _ cotrijal (IPODER

GALO NAO-ME-TOQUE/RS
F‘PEREXEGI‘TNV V%lo




endomarketing

Ao longo de 2024, desenvolvemos varias acdes de endomarketing, com o objetivo
de fortalecer a satisfagao e o engajamento de nossos profissionais, priorizando a
harmonia e o bem-estar de todos que trabalham conosco.

Dia da Mulher

Foi uma noite agradavel, iniciando com uma
palestra que teve como tema “Seja vista, ouvida e
ocupe o lugar que merece”.

Em seguida, tivemos um curso de automaquiagem ’
e uma sessao de fotos profissionais das mulheres,
que receberam sua foto como presente. s VG

Para encerrar, foi realizada uma confraternizagcao
com um delicioso coquetel de pizzas.
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’ Realizamos a distribuicao de um rancho com diversos itens de alimentacao,
higiene e limpeza para cada um de nossos profissionais. Além disso, as filiais
organizaram um almoco especial para este dia como forma de agradecimento
a toda a dedicacao e comprometimento de cada profissional que faz parte da

historia da E. Orlando Roos.

‘ Dia das Maes e Dia dos Pais

Entregamos uma lembranca as maes e aos pais que trabalham na empresa.




FEIRA DE

% SAUDE

Evento alusivo as campanhas do
Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul.

Tivemos a participacao de cursos de graduagao da area da saude da Atitus e Ideau,

Unimed, Quik Massage, Sest Senat, Grupo Amigos da Vida, Dr. Luiz Alberto Hartmann,

Odontologia e Clinica de Olhos. Dentro de cada especialidade, foi repassado informa-

¢coes importantes sobre as campanhas, prestadas orientacdes de saude bucal, saude
mental, testes rapidos, medi¢cao da pressao arterial, entre outros.
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JUBI:

No dia 06 de dezembro, os Jubilados de 2024 foram reconhecidos pela Dire¢ao da

nossa empresa através de uma bela homenagem, de premiagcao em dinheiro e de
um jantar ao lado dos seus familiares e de suas respectivas gestoes.

A noite de reconhecimento e de festa foi regada de momentos alegres, marcados
pelo encontro entre os colegas de trabalho dos mais diversos setores e filiais.

Ao lado desses profissionais que nos ajudaram no passado a construir o
presente, nés estaremos juntos no futuro!

Premiag¢do no valor de

RS 3.000,00

Premiag¢do no valor de

RS 8.000,00

Premiagdo no valor de

RS 5.000,00

Premiagdo no valor de

RS 10.000,00
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JUBILAD

A E. Orlando Roos agradece e parabeniza

ﬁugx@ff (S-gum

pelos 25 anos dedicados a empresa.

© seu trababhe ¢ muite impahtante pata nesse S

&/ rRoos

DEZEMBRO DE 2024




TIRIRIRIRL

Teew

10
ERRR R AN oy
Wy TIPLELEER!:.
;T\_m”m.”m.u.uu._“.”

L i v A A N4

o G P G MR O S O

A | e e

PITIRIRLD

TR aag
PERIRIRIRL
TR LA AR

RERERL AL

-




1
\
.;;
—\/
‘A
N
‘W
-

> »

) 0437105

» WJUBILADOS 2024Ww

S’

ST

AEAEAERREED

D




]
.8
®
c
i @
(2]







o0



FAR 7]
BLL h,

LB BT T

u




Atencdo ao Meio Ambiente tem sido uma das
maiores preocupacoes nos ultimos anos.

Tendo em vista a necessidade de to- Desta forma, procuramos uma melhoria
dos unirem esforcos pelas questdes continua com a protecao ambiental, com
ambientais, a Roos atua com respon- o auxilio de ferramentas, profissionais ca-
sabilidade e foco na sustentabilidade, pacitados e da colaboracdo de sua equipe
cumprindo legislacdes, respeitando leis de trabalho, Direcao, empresas parceiras e
e normativas, promovendo acdes socio- clientes.

ambientais e garantindo que todos os

seus processos gerem impactos positi-

VvOs a comunidade.

Sistema de Gestao Ambiental (SGA)

O Sistema de Gestao Ambiental (SCA) € uma das metodologias utilizadas para o con-
trole interno de sustentabilidade, o sistema integrado € uma soma de politicas, prati-
cas e organizagdes técnicas e administrativas, com o principal intuito de diminuir os
impactos de suas atividades produtivas e alcancar uma melhor conduta ambiental.

Através do SGA inumeras benfeitorias sdo garantidas, como o cumprimento das nor-
mas e legislacdes e rapidas adaptacdes a novas regulamentacdes, além de avaliar
periodicamente os brocessos de gestdo de residuos para identificar e corrigir falhas,
capacitar colaboradores sobre praticas seguras e sustentaveis, desenvolver planos de
resposta a emergéncias, utilizagcao de processos mais eficientes que reduzam gastos
com matérias-primas e descarte dos residuos e o monitoramento de eficiéncia ener-
gética.

Em suma, ferramentas de controle, cumprimento das legislacdes e a preocupacao
ambiental sao pilares fundamentais para a sustentabilidade empresarial, ajudando a
mitigar riscos e a promover praticas responsaveis e benéficas para a saude publica e
0 meio ambiente.

A Roos demonstra compromisso com a sustentabilidade e contribui para a preser-
vacao ambiental, auxiliando na protecao de ecossistemas naturais e na contribuicao
para um ambiente mais limpo e saudavel para as futuras geracgoes.



Indicadores Ambientais

Os indicadores ambientais sdao ferramen-
tas essenciais para monitorar e avaliar a
salde do meio ambiente apds impactos
das atividades desenvolvidas. Eles sao fun-
damentais para uma gestao sustentavel e
fornecem uma base soélida para o desen-
volvimento de politicas eficazes e para a
promogao de praticas ambientais respon-
saveis. E crucial desenvolver e aprimorar
indicadores para enfrentar os desafios am-
bientais atuais e futuros.

Com o objetivo de intensificar e monitorar todos os meios que envolvem as questdes am-
bientais, a Roos utiliza indicadores, os quais, sao monitorados atenciosamente cada passivo,
buscando o equilibrio do homem, da indUstria e do meio ambiente.

A
A dgua é um recurso essencial para a vida no planeta, porém, a sua disponibilidade nao é

infinita. O consumo consciente de agua € uma pratica fundamental para assegurar que as
geragodes futuras também possam usufruir deste recurso vital.

A agua, além de ser essencial para diversas atividades humanas, é fundamental para a agri-
cultura e a indUstria, por isso, um dos indicadores ambientais da Roos € a sua utilizagdo cons-
ciente, através da adocao de praticas sustentaveis:

® Utilizagdo de equipamentos
industriais com baixo consumo;

@ A torneira fechada enquanto

@ Processos industriais de ciclos ensaboam-se as maos;
fechados e com reutilizagdo da agua;

@ Sistema de coleta de agua da chuva @ Consertos imediatos
para utilizagdo na irrigagdo; em vazamentos;

® Jardins séo regados nas primeiras
horas da manhd ou no final da tarde,
minimizando a evapora¢do;

® campanhas internas
de conscientizagdo.

© Utilizagdo de plantas nativas, as quais
requerem menos agua e sGo mais
adaptadas ao clima local;



Nnsumo consciente de agua € uma responsabilidade de todos. Com simples mu-
dancgas em processos operacionais e em habitos diarios nas rotinas de trabalho, con-
tribuimos para a preservacao deste recurso tdo precioso. A conscientizacao e a acao
coletiva sao essenciais para um futuro sustentavel.

Além do consumo consciente, existe a preocupagao em manter a qualidade deste re-
curso, dessa forma, toda a agua proveniente dos processos industriais é tratada de ma-
neira responsavel para garantir que a dgua esteja adequada para o consumo humano,
industrial ou para ser devolvida ao meio ambiente.

O tratamento da agua proveniente de processos € fundamental ndo apenas para a sau-
de humana, mas também para a protecao ambiental, a agua ndo tratada pode cau-
sar doencas graves e impactar negativamente ecossistemas aquaticos. A Roos possui
empresas parceiras que implementam meétodos eficazes de tratamento e ajudam a
garantir a disponibilidade de agua limpa e segura, essencial para a saude publica e a
sustentabilidade ambiental.

A qualidade do ar é outro indicador monitorado. A sua ma qualidade refere-se a pre-
senga de substancias nocivas na atmosfera que podem prejudicar a saude humana,
o0 meio ambiente e a qualidade de vida, essas substancias sdo expostas através das
emissdes atmosféricas, que existem varias fontes de polui¢ao do ar, classificadas em
naturais e antropogénicas, as causadas pelo homem:



Emissées de Veiculos : Automoveis sGo uma das principais fontes de poluicdo,

especialmente em dreas urbanas;

Industrias e Usinas de Energia: A queima de combustiveis fésseis para
geragcdo de energia e processos industriais libera poluentes como dioxido
de enxofre (SO,) e oxidos de nitrogénio (NOXx).

A poluicao do ar tem sérios efeitos na saude
humana, como problemas respiratoérios e do-
encas cardiovasculares e principalmente ao
meio ambiente, como o efeito estufa, onde
poluentes como didxido de carbono (CO,)
contribuem para o aguecimento global, a
chuva acida que emissodes de SO, e NOX po-
dem causar precipitacao acida, prejudican-
do solos e corpos d'agua e danos a vegeta-
¢ao, onde poluentes afetam a fotossintese e
o crescimento das plantas.

Mas, varias acoes podem ser implementadas
para mitigar os efeitos da poluicao do ar g, a
fim de prevenir males e assegurar um futu-
ro sustentavel, a Roos, responsabiliza-se pela
gualidade do ar e pelas emissdes geradas
em seus processos, controlando e reduzin-
do as emissdes atmosféricas provenientes
da indUstria através de tecnologias eficien-
tes de filtragem de gases e de sistemas de
absorcao, diminuindo consideravelmente as
emissoes.

Além dos sistemas de controle, analises de
emissoes atmosféricas sao realizadas perio-
dicamente, constituindo-se de monitora-
mentos e seguimento de padrdes estabele-
cidos associados as emissodes, assegurando a
reducao e a qualidade dos gases emitidos e
assessorando na melhoria significativa do ar
e na saude de seus funcionarios e da comu-
nidade a volta.

A poluicao do ar € um problema global que
requer acdes conjuntas de industrias e indi-
viduos para ser combatido. A conscientiza-
cao e a implementacao de praticas susten-
taveis sao essenciais para proteger o meio
ambiente.




Area Verde

As areas verdes desempenham um papel fundamental na manutencao do equili-
brio ecolégico e na promoc¢ao da qualidade de vida. Elas nao apenas embelezam o
ambiente, mas também oferecem uma série de beneficios essenciais para a saude
e bem-estar dos seres humanos e da fauna local, pensando nisso, a Roos realiza a

preservacao de hectares de areas verdes em suas filiais e areas de responsabilidade
social, contribuindo:

Na melhoria da qualidade do ar: As plantas das dreas
verdes absorvem dioxido de carbono e liberam oxigénio,
melhorando a gradualmente a qualidade do ar;

® Controle da temperatura: Arvores e plantas ajudam a
diminuir a temperatura local, proporcionando sombra e
um ambiente mais fresco;

Conservacdo da biodiversidade: Areas verdes servem
de habitat para diversas espécies de plantas e animais,
contribuindo para a preservagdo da biodiversidade;

® Gestdo da Agua: Elas ajudam na absorcdo da dgua da
chuva, reduzindo o risco de enchentes e erosées;

@ Reducdo do estresse: Estudos mostram que o contato
com a natureza pode reduzir os niveis de estresse e
melhorar o humor.
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A preservacao de areas verdes € uma responsabilidade coletiva que exige o esfor-
¢o conjunto de individuos, comunidades e principalmente de organizagdes privadas.
Ao proteger essas areas, garantimos um futuro mais sustentavel e saudavel para todos.

Além da preservagao, a Roos constitui o seu viveiro de arvores nativas, instalagdo dedicada
a producao e cultivo de espécies nativas originarias da nossa regiao, o qual, desempenha
um papel crucial na preservacao da biodiversidade local e na restauragao de ecossistemas
degradados.

Monitorado por profissionais capacitados, o viveiro constitui diversas etapas:

@ Coleta de Sementes: Geralmente envolve a identificagdo e selegcdo de
drvores matrizes saudaveis para garantir a qualidade genética das
futuras mudas;

©® Germinagdo: Apds a coleta, as sementes sdo preparadas para germinagdo.
Esse processo inclui tratamentos especificos para superar a dorméncia das
sementes e promover a germinacdo;

@ Crescimento e Cuidados: As mudas sdo entdo cuidadas em ambientes
controlados, onde recebem irrigagcdo, nutricdo e protecdo contra pragas;

@ Transplante: Quando as mudas atingem um tamanho adequado, elas sGo
transplantadas para dreas de restauragdo ou projetos de reflorestamento.

Nao somente na utilizagao de projetos internos, outros principais objetivos do viveiro Roos &
a conservacao ambiental, contribuindo diretamente para a conservacao de espécies amea-
cadas, a educagao e conscientizacao, servindo como um centro educacional para a comu-
nidade, promovendo a importancia das arvores nativas e a preservacao, além da econemia
local, incentivando praticas sustentaveis.

Em 2024, o viveiro da Roos doou aproximadamente 4.180 mudas de arvores nativas
para seus clientes e organizacdes publicas e privadas, através de acdes socioambientais e
projetos de recuperacao e reflorestamento.




Energia
O uso consciente de energia é fundamental para a preservagao dos recursos natu-
rais e a sustentabilidade do planeta. O consumo desenfreado de energia nao apenas
esgota fontes nao renovaveis, como também'contribui para a poluicdo ambiental e
mudancas climaticas. Portanto, adotar praticas de economia e eficiéncia energética
€ um ato realizado pela Roos, garantindo a sustentabilidade na redugao de combusti-
veis fosseis e atuando na reducdo de emissodes.

Consumir menos e com mais eficacia repre-
senta uma saida energética sustentavel e
econdmica, claramente a acao individual é
significativa e a Roos compartilha ideias e di-
cas para auxiliar nas praticas sustentaveis de
consumo de energia, porém, para ser eficaz, a
responsabilidade sobre o consumo conscien-
te de energia precisa ser compartilhada entre
todos.

7.5
100% |

ELETRICO |

A adocao de praticas de uso consciente de
energia e a transicdo para fontes de energia
limpa sao passos fundamentais para garantir
um Tuturo mais sustentavel e saudavel para o
planeta. Cada pequena agao conta para redu-
Zir o impacto ambiental e promover um uso

mais responsavel dos recursos energéticos.
——

A energia limpa, também conhecida como energia renovavel, é gerada a partir de fon-
tes que ndo se esgotam e que tém baixo impacto ambiental. Essa forma de energia é
crucial para a transicao para um futuro mais sustentavel.

Licencas Ambientais

Um importante instrumento de gestao ambiental é o licenciamento ambiental, tam-
bém utilizado pela Roos, ele é utilizado para garantir que atividades potencialmente
poluidoras ou degradadoras do meio ambiente sejam realizadas de maneira susten-
tavel. Este processo busca conciliar o desenvolvimento econdmico com a preservagao
dos recursos naturais, assegurando que as atividades humanas nao causem danos
irreparaveis ao meio ambiente.

O licenciamento ambiental é o procedimento administrativo pelo qual o 6rgaoc am-
biental competente licencia a localizacado, instalacao, ampliacdo e a operacao de
empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais consideradas
efetiva ou potencialmente poluidoras, assegurando que os impactos ambientais se-
jam minimizados e que 0s recursos naturais sejam utilizados de forma sustentavel,

proporcionando seguranga para os empreendedores, certifican-
do que suas atividades estao em conformidade com a legislacao
ambiental vigente e promovendo a participacdo da sociedade no



processo de decisao, garantindo maior transparéncia e legitimidade, é, portanto,
um mecanismo essencial para assegurar que o desenvolvimento econdmico ocor-
ra em harmonia com a preservacao do meio ambiente, atendendo as demandas
da sociedade por um crescimento sustentavel e responsavel.

) 3 3 iy Beneficiamento e
Em cumprimento a Lei 6.938/81 que Atividades Recebimento de Graos
et - . . ; /ou Sement
dispbde sobre a Politica Nacional do Licenciadas g
Meio Ambiente, atualmente, a Roos it
Comércio ¥
possui 25 licencas ambientais entre delRoietoxicos

suas filiais para o desenvolvimento
de suas atividades, além de, possuir
distintas certificacdes de érgaos com-
petentes, totalizando 55 certificacdes,
fundamentando o comprometimen-
to da Roos com as legislacdes e deve- Transporte

de Produtos Perigosos

Unidade de Recebimento
de Embalagens Vazias de
Agrotoéxicos

res socioambientais.

Nao somente cumprindo a teoria, para as atividades desenvolvidas nas licencas obtidas
pela Roos, sdo realizados treinamentos internos com os colaboradores, contemplando pro-
cedimentos e praticas de prevencao de incidentes e/ou acidentes que possam causar da-
Nnos a saude humana, bem como, danos ao meio ambiente. No¢des de gerenciamento de
acidentes para mitigagao de eventuais danos, destinacdo de residuos, uso, manutencao e
conservagao de equipamentos de protecao individual e gerenciamento de agrotoxicos e
embalagens vazias, sdo alguns dos temas capacitados aos colaboradores.




Residuos

A geracdo de residuos € uma questao importante e complexa que afeta
tanto o meio ambiente quanto a sociedade. Com o crescimento populacional,
0 aumento do consumo e das atividades industriais, a quantidade de residuos
produzidos tem aumentado de forma significativa.

Essa elevada geragao de residuos possui diversos impactos negativos:

@ Poluigcdo: @ Degradacdo de Ecossistemas:
Residuos ndo gerenciados Residuos plasticos e outros materiais
adequadamente podem conta- ndo biodegradaveis podem prejudicar
minar o solo, a agua e o ar; a fauna e a flora;

@ Saude Publica: ® Desperdicio de Recursos:

Descartes inadequados de resi- Muitos residuos sGo materiais que
duos podem levar a proliferagdo poderiam ser reciclados ou reutiliza-
de doencgas; dos, representando um desperdicio

de recursos naturais.

Porisso,agestaoeficazdosresiduoséessencial paramitigarseusimpactos
negativos e, a Roos contribui com o tema, adequando-se as legislagdes e
aplicando praticas sustentaveis, como:

@® Reducdo e Reutilizagdo: @® Reciclagem:
Incentivando os colaboradores Coleta, triagem e reciclagem de ma-
na redugdo do consumo e na teriais gerados em todas as filiais;

reutilizagdo de produtos;

@ Educacdo e Conscientizacdo:
Desenvolvimento de campanhas de
conscientizagdo sobre a importancia
de prdticas sustentaveis.

® Politicas Internas:
Implementagdo de politicas de
gestdo de residuos;

Desta forma, a gestao correta de residuos e a reciclagem sao questdes essen-
ciais para a Roos, concedendo inUmeros beneficios ao meio ambiente, como a
reducao do uso de recursos naturais, efetuando a reutilizacao de materiais, re-
duzindo a necessidade de extrair novas matérias-primas, contribuindo na dimi-
nuicao da poluicao, pois, reciclar ajuda a reduzir a poluicao do ar e da agua, ja
gue menos residuos sao incinerados ou descartados em aterros, colaborando

" com a economia de energia, ja que o processo de reciclagem geralmente con- _
some menos energia do que a produgao de novos produtos a partir de novas ~ e
-
matérias-primas. > By e : ‘% T
- _l b - .L : ‘_ ~ _;_ 4 - -
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Destinagao de Residuos

. Reciclagem

Reutilizagao/Rerrefino

Tratamento de Efluentes

. Tratamento
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SELO

Verde Roos

Desde 2021, a Roos desenvolve o projeto
Selo Verde, onde sdo realizadas auditorias
internas em todas as filiais.

A auditoria ambiental é um processo importante que visa avaliar o desempenho ambiental

da empresa, este procedimento sistematico, documentado e periodico é fundamental para

garantir que as praticas adotadas estejam em conformidade com as leis ambientais e com
os padrbes estabelecidos internamente.

A auditoria ambiental € uma ferramenta de gestdo que permite identificar as responsabi-

lidades ambientais, avaliar riscos e melhorar suas praticas para reduzir impactos negativos

ao meio ambiente. Ela envolve a analise de processos, produtos e atividades para assegurar
gue estejam em conformidade com as regulamentacdes aplicaveis.

A realizacdo das auditorias ambientais € um componente essencial para a Roos que, busca

minimizar seu impacto no meio ambiente e garantir a conformidade com as regulamenta-

¢des. Com uma abordagem sistematica e proativa, as auditorias ajudam a identificar opor-
tunidades de melhoria e promover praticas de sustentabilidade.

As auditorias ambientais e a certificacao do Selo Verde ndo s6 contribuem para um

ambiente mais sustentavel, promovendo uma cultura de responsabilidade ambiental

e eficiéncia operacional, como proporcionam maior interacdo entre os profissionais e o
setor de Meio Ambiente.
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Nao somente atraveés de agdes internas, a medida que a conscientizagao sobre a im-
portancia da preservacao ambiental e da responsabilidade social cresce, a Roos res- ]
ponsabiliza-se também com a comunidade, através de iniciativas estabelecidas pelo '
Comité Socioambiental. Estas atividades envolvem acdes que visam a sustentabilida-
de, o equilibrio entre o desenvolvimento econdmico e a conservagao do meio ambien-

te, além de promover a justic¢a social.

Entendemos que as praticas socioambientais sdo fundamentais para a construcao de
um futuro mais sustentavel e equitativo. Ao adotar essas praticas, individuos e organi-
zacOes podem contribuir significativamente para a preservacao do meio ambiente e
para o bem-estar das comunidades ao seu redor.

A mudanca comeca com pequenas acdes que, somadas, podem gerar um grande
impacto positivo no mundo.

Algumas das acées realizadas durante o ano de
2024 pelo Comité Socioambiental da Roos:

Dia Mundial do Meio Ambiente

No dia 07/06/2024, ocorreu a 3?2 edicdo da Feira Ambiental, tendo em vista 0 momento
de calamidade enfrentado no Rio Grande do Sul, a Feira abordou o tema — Conserva-
¢do do Solo e o Impacto disso sob as Mudangas Climdticas e Catdstrofes Ambientais,
também, em consentimento ao tema da ONU de 2024 visando apoiar o progresso ace-
lerado dos compromissos em combate as mudancas climaticas, por meio da regenera-
cao e do reflorestamento, apoiando a campanha da Arabia Saudita conectada ao tema
da COP-16, “Nossa Terra, Nosso Futuro” e ao lema Somos a Geragdo Restauracgdo. ‘

Apods a abertura oficial, a Feira foi composta por trés momentos, “Palestra — Vamos
Combater as Mudangas Climdticas?” com a profissional convidada Bruna Liska, En-
genheira Ambiental, Especialista em Direito Ambiental e Engenheira Agrobnoma em
formacao, a qual, falou sobre mudancgas climaticas e como o0 agronegocio desempenha
um papel crucial no combate a essas alteragoes.




Apds sua fala, tivemos a participacao do Engenheiro Agréonomo Patrick Goegen, Consul-
tor de Multiplicagdo de Sementes , atuando a 11 anos na Roos que explicou sobre “Ma-
nejo e Conservacgao do Solo”. E, posteriormente o “Debate - Equilibrio entre o Agro e o
MMeio Ambiente” com a participacdo do profissional Ademir Rossetto, Técnico Agricola
e Gerente da Filial 01 da Roos, junto com a Bruna. Como convidados da Feira estiva-
ram presentes as turmas de 3° ano das escolas do municipio, representantes do Depar-
tamento Municipal de Meio Ambiente, bem como, o Secretario de Meio Ambiente e a
Direcdo da E. Orlando Roos.




©® Plantio de mais de 80 mil mudas de arvores nativas;
@ Recuperagdo de nascentes;
@ Preservagdo de APPS;

@ Projetos de educacdo ambiental que ja
acolheram mais de 2mil criangas de municipios
da regido;

@ Coleta seletiva de todos os residuos gerados nas
fazendas, onde os funciondrios receberam
treinamento para gerenciar seus residuos
e realizar a destinag¢do final adequada;

Central de residuos onde todos sdo selecionados
e separados, bem como existe local adequado
para embalagens vazias de agrotoxicos, rampas
de lavagem de veiculos com caixa separadora
de dgua e dleo e andlise de efluentes com
destinacdo correta.

Educacao Ambiental

A educacao ambiental € uma ferramenta poderosa para promover a conscientizagao
e 0 engajamento de pessoas nas questdes ambientais e, através dela, a Roos busca
informar e capacitar individuos para que tomem decisdes mais sustentaveis em suas
vidas cotidianas.

O desenvolvimento de agcdes de educagcao ambiental € um processo fundamental

para a formacao de cidadaos conscientes e responsaveis em relagcao ao meio am-

biente, promovendo a sensibilizagcdo e o conhecimento acerca das questdes am-

bientais, incentivando atitudes que contribuem para a conservacao e sustentabili-

dade do planeta e, em comemorac3o ao Dia da Arvore, celebrado em 21/09/2024, a ‘
Roos recebeu em seu empreendimento turmas do primeiro ao quinto ano do ensino

fundamental do Instituto Educacional Girassol, onde os alunos realizaram uma visita

no viveiro e descobriram a importancia da preservacdo das arvores e a necessidade

de cultivarmos o cuidado com o meio ambiente. Ao todo, foram 715 alunos instruidos

a praticar a sustentabilidade e a conservacao ambiental.




Doacao Social

Em 2023, como celebragao ao Dia Mundial do Meio Ambiente, um desafio de arreca-
dacao de tampinhas plasticas foi realizado na Roos com o intuito de motivar a sepa-
racao correta dos residuos. A Filial de Pontao foi a campea do desafio com a entrega
de aproximadamente 38,00 kg de tampinhas, as quais, foram destinadas para uma
empresa de reciclagem e seu valor comercial aplicado na aquisicao de uma cadeira
de rodas, no dia 07/05/2024 a cadeira foi doada para a Assisténcia Social do municipio
de Pontdo para auxiliar nas necessidades da populacao.
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PROGRAMA DE
INGENTIVO AOD
APARELHAMENTO
DA SEGURANCA
PUBLICA

( PISEGRS &. o oo
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A Roos por atender aos
requisitos exigidos pelo Estado do
Rio Grande do Sul e a Secretaria
da Seguranca Publica, participa do
Piseg desde 2019.

O projeto tem grande relevancia para o desenvolvimento das comunidades, tendo como
objetivo central, o auxilio para compra de armas, aparelhamento, veiculos e demais itens

gue auxiliem os profissionais na seguranca da regiao.

Por meio de programas como este, a qual conta com projetos redigidos por uma comis-
sao das entidades que desejam ser beneficiadas em conjunto com o Estado, a Roos tem

a possibilidade de contribuir através da destinacao de valores de imposto, o ICMS.

A ideia desta acao, € destinar valores conforme disponibilidade, firmando assim parce-

rias solidas, para que futuros projetos sociais ainda possam ser realizados.

No ano de 2024, foi possivel
contribuir com projetos de duas
entidades da regido, sendo elas:

7° BATALHAO DE BOMBEIROS
MILITAR DE CARAZINHO

PROJETO: Auto Bomba Tanque (ABT)
7° BBM - Carazinho, com finalidade
de aquisicao de um caminhao para o
combate a incéndios.




7° BATALHAO DA BRIGADA
MILITAR DE CARAZINHO

PROJETO: Forca Total - Reaparelhamento das Unidades Operacionais da
Brigada Militar em Todo Estado — Carazinho, com a finalidade de aquisi¢cdes
de aparelhamentos no geral.

O Programa de Incentivo ao Aparelhamento da Segurancga Publica (Piseg) tem
desempenhado um papel fundamental no fortalecimento das forgcas de seguranca
do estado do Rio Grande do Sul, buscando proporcionar recursos e equipamentos
necessarios para o combate a criminalidade.

O programa permite a contribuintes destinar até 5% do saldo devedor em ICMS.
Para adesao ao programa, a legislacao prevé um recurso adicional de 10% da des-
tinacao, designado ao Fomento as Acdes de Prevencao (FAP), destinadas a area de
educacao, que envolvam criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade.

IS

vivee bcr

LEGISLACAO: Lei Complementar 15.224/2018




DESTINACOES

RESUMO PISEG JAN/2024 A NOV/2024

BPM BBM
Batalhao da Brigada Militar Batalhdo de Bombeiros Militar
MES ENTIDADE VALOR VALOR TOTAL

DESTINADO | FCPS
JAN/24 | 7° BBM de Carazinho |R$ 1.363,01 R$ 136,30 R$ 1.499,31

MAR/24| 7° BBM de Carazinho |R$ 5.385,47 |R$ 538,55 R$ 5.924,02

JUN/24 | 7° BBM de Carazinho

R$1.643,04 |[R$164,30 R$1.807,34

JUN/24 | 38° BPM de Carazinho

R$1.643,04 |[R$164,30 R$1.807,34 | R$3.614,68

SET/24 | 7° BBM de Carazinho |R$ 49.798,72 | R$ 4.979,87 | R$ 54.778,59

SET/24 | 38° BPM de Carazinho|R$ 49.798,72 | R$ 4.979,87 | R$ 54.778,59 | R$109.557,18

NOV/24 | 7° BBM de Carazinho |R$12.097,18 |R$1209,72 |R$13.306,90

NOV/24 | 38° BPM de Carazinho|R$ 12.097,18 | R$1.209,72 |R$13.306,90

TOTAL RS 367.284,05 |RS 36.728,39 |R$ 404.012,44
TOTAL BOMBEIROS: R$ 20240185 R$2024018  R$ 222.642,03
TOTAL GERAL: RS 367.284,05 RS 36.728,39 R$ 404.012,44
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elacdo as acbes de doacdio
rol das enchentes no RS,
' DS as seguintes ag&es:
it —
0 primeiro dia de enchentes, foram comprados
R 00,00 em mantimentos de emergéncia junto
a Rede de Farmacias SJ e o caminhao da empresa
- foi disponibilizado para ja levar mantimentos
arrecadados pelo municipio de Nao-Me-Toque.
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Acoes de arrecadacao de roupa, alimentos, materiais de higiene e méveis em
parceria com as Prefeituras dos Municipios onde atuamos, mas especialmente
em Nao Me Toque através do Centro de Coleta do Bairro Martini.

Foi realizada a doacdo de R$33.000,00 através do Grupo GDM, verba essa que
era uma conquista comercial pelas metas atingidas.

Criacdo de um grupo de 16 voluntarios para limpeza de casas nos locais
atingidos.

B o=

-
Equipe de Producdo de Sementes trabalhou uma semana levando mantimen-

tos até locais de dificil acesso. P6s essa semana, retornamos levando 20 tonela-
das de mantimentos de caminhao e + 250 cobertores de inverno.

O Helicéptero foi cedido por 15 dias para acdes de transporte de alimentos e
medicamentos em areas de dificil acesso.

Um caminh&o da empresa levou no dia 14/05 uma carga de alimentos para

Canoas em parceria com a Ancora Eventos.

Foram comprados R$10.000,00 em Kits de inverno através da Rede de
Farmacias SJ e distribuidos através da nossa parceira Cooperativa Arla para
Agricultores atingidos pelas enchentes.

Foram doados 50 Big Bags para a Defesa Civil de Passo Fundo para guardar e
transportar mantimentos.

Doacéo realizada via Apassul - R$10.000,00.
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14/05/2024 Nao me toque Garibaldi 00:54  emeeeeeee- 367

14/05/2024 Garibaldi Candeldria 00:48 Alim/Agua Ty S —

14/05/2024 Candeldria Garibaldi 00:42  emeeeeeee

15/05/2024 Garibaldi Heliponto Unimed Caxias 00:17 Remédios 430 300

15/05/2024 Heliponto Unimed Caxias Cruzeiro do Sul 00:37 Remédios Y

15/05/2024 Cruzeiro do Sul Heliponto Unimed Caxias 00:33 e —

15/05/2024 Heliponto Unimed Caxias Flores da Cunha 00:13 Remédios KL e —

15/05/2024 Flores da Cunha Montenegro 00:29 Remédios 351 268

15/05/2024 Montenegro Heliponto Unimed Caxias 00:24 e

15/05/2024 Heliponto Unimed Caxias Mugum 00:30 Remédios [V J—

15/05/2024 Mugum Heliponto Unimed Caxias 00:25 -

15/05/2024 Heliponto Unimed Caxias Flores da Cunha 00:10 Remédios KL —

15/05/2024 Flores da Cunha Roca Sales 00:27 Remédios 344 262

15/05/2024 Roca Sales Nao me toque 00:46 Remédios 53 ----emme-

18/05/2024 Nao me toque Passo Fundo 00:19 Traslado = seeeeeeeeee 295

18/05/2024 Passo Fundo Candeléria 00:52 Alim!Agua T —

18/05/2024 Candeldria Garibaldi 00:43 Traslado

18/05/2024 Garibaldi Garibaldi 00:16 Abastecimento Patio ----------- 155

18/05/2024 Garibaldi Candeldria 00:43 Alim/Agua L —

18/05/2024 Candeldria Garibaldi 00:42 Traslado

18/05/2024 Garibaldi Garibaldi 00:05 Abastecimento Patio =-=-azn-ax 201

15/05/2024 Garibaldi Garibaldi (Novo Hamburgo) 00:15 Alim/Agua(NoGo)

20/05/2024 Garibaldi Garibaldi (Novo Hamburgo) 00:52 Remédios

20/05/2024 Garibaldi Mugum 00:18 Alim/Agua P A

20/05/2024 Mugum Santa Tereza 00:06 Traslado

20/05/2024 Santa Tereza Garibaldi 00:53 Gedlogos/Traslado 1 ————

20/05/2024 Garibaldi Charqueadas 00:30 Alim/Agua 465 233

20/05/2024 Charqueadas Heliponto Unimed Caxias 00:34 Traslado

20/05/2024 Heliponto Unimed Caxias Flores da Cunha 00:10 Remédios/Abastecin 393 268

20/05/2024 Flores da Cunha Triunfo 00:43 Remédios e —

20/05/2024 Triunfo Heliponto Unimed Caxias 00:34 Traslado e

20/05/2024 Heliponto Unimed Caxias Flores da Cunha 00:10 Remédios/Abastecin 379 262

20/05/2024 Flores da Cunha Belém Novo 00:47 Remédios 403 —ememmememeeaee

20/05/2024 Belém Novo Garibaldi 00:42 Traslado

21/05/2024 Garibaldi Heliponto Unimed Caxias 00:16 Traslado e I —

21/05/2024 Heliponto Unimed Caxias Flores da Cunha 00:10 Remédios/Abastecin 297 221

21/05/2024 Flores da Cunha Arroio do Meio 00:32 Remédios 297 -- --

21/05/2024 Arroio do Meio Heliponto Unimed Caxias 00:31 Traslado

21/05/2024 Heliponto Unimed Caxias Flores da Cunha 00:10 Traslado m—— 242

21/05/2024 Flores da Cunha Garibaldi 00:20 Traslado

21/05/2024 Garibaldi Mugum 00:16 Alim/Agua 1Y —

21/05/2024 Mugum Garibaldi 00:19 Traslado

21/05/2024 Garibaldi Nova Santa Rita 00:36 Alim/Agua 503 --

21/05/2024 Nova Santa Rita Garibaldi 00:30 Traslado

21/05/2024 Garibaldi Nao me togue 01:05 Traslado m——— 162
22:14 8925 3236

R$ 21.519,40 (6,65/1)



Redes Sociais

Tdo importante quanto vender,
é refor¢car o nosso

compromi

Acompanhe um pouco do
nosso trabalho nas redes
sociais:

=

@sementesroos

SementesRoosBrasil

@sementesroos
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Transmisséo ao vivo de Sementes Roos

AUTOCONHECIMENTO,
UM OLHAR PARA
DENTRO DE MIM:
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NOSSAS
FILIAIS

CA
F-01
F-02
F-03
F-04
F-05
F-06
F-07
F-08
F-09
F-10
F-11
F-16
F-17
F-18

CENTRO ADMINISTRATIVO - NAO-ME-TOQUE
NAO-ME-TOQUE | IBS

CARAZINHO

SANTO ANTONIO DO PLANALTO

PONTAO

PASSO DA PALMEIRA - SANTA BARBARA DO SUL
BOM SUCESSO - NAO-ME-TOQUE

SAO BENTO - CARAZINHO

TIO HUGO

ERNESTINA

ALMIRANTE TAMANDARE DO SUL
NAO-ME-TOQUE

ESPUMOSO

CACHOEIRA DO SUL

SANTA BARBARA DO SUL

Almirante
Tamandaré
do Sul

Pontao

. 4 S3o Bento | Carazinho
Passo da Palmeira | Santa Barbara do Sul
‘ /Ca razinho

Santa Barbara do Sul Santo Anténio

.—| do Planalto
Bom Sucesso | Ndo-Me-Toque /.
‘ Ernestina

Nao-Me-Toque
Espumoso ‘ Tio Hugo

Cachoeira do Sul
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